. New Summerfield
\ Independent School District

Distrito / Campus

Plan de Mejora
2023 - 2024

Pagina 1 de 170



Machine Translated by Google

NEW SUMMERFIELD ISD DISTRICT-CAMPUS IMPROVEMENT PLAN 2023-2024

NEW SUMMERFIELD 1SD

District Planning, Needs Assessment, and
Decision-Making Committee Members
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Kindergarten Teacher

Alonzo, Jeanne

Parent Representative

Armas, Maria "CoCo"

Community Representative

Balderas, Alicia

Elementary Interventionist

Barnhart, Rhonda

Adams, Heather
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4th & 5th Grade Science Teacher

Barton, Jennifer

Business/Community Representative
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Beamer, Mandy

5th Grade ELLAR Teacher

AR Boffa, Leonard

High School Chemistry and I.P.C./CTE Teacher

/ "" Bolton, Bryan

n-”

Parent Representative

M ) M Bolton, Courtney

Parent Representative
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Brannen, Joe

Superintendent of Schools

Carnes, Kathy
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Family and Consumer Sciences/CTE Teacher

Cobayashi, Cheryl

A
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7th & 8th Grade ELAR Teacher

I
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Craft, Peggy

Elementary Assistant Principal

Dacus, Wendy

Elementary Special Education Teacher

/w Rosa, Heather

Junior High & High School Art Teacher

| Eikner, Michelle

English I and II Teacher

Elliott, Micha

Elementary Afterschool Centers on Education (ACE)
Project Director

Faucett, Josh

High School Principal
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NEW SUMMERFIELD I1SD

District Planning, Needs Assessment, and
Decision-Making Committee Members

ignature Name Position
%/_'_r..- Francis, Josh Parent Representative
A > A M,ﬁreeman, Sherry English Il & IV Teacher
- - C i ACE Secondary Specialist

1N Griffith, Amie

Hanks, Rona

6th & 7th Grade Math Teacher

Hawkins, Thomas

Biology & Anatomy and Physiology Teacher

Jackson, Brad

Agriculture Science/CTE Teacher

Jenkins, Troy

Technology Director

Johnson, Patty

Health Science/CTE Instructor

Lacy, Hunter

Junior High Technology Applications Teacher &
High School Coach

Parent Representative

Mendoza, Mary
Molloy BreAnna High School Special Education Teacher
/ /7/ \Molloy, DeAnna District Counselor
Rangel, Janie ACE Administrative Assistant
Rangel, Zoila Parent Representative

Rogers, Rachael

Junior High Principal

Ruiz, Baldemar

High School Coach/Athletic Director

Elementary ACE Site Coordinator

. Ruiz, Christy
d et ferrato, Sheyla Community Member
. (7~ Shewmake, Trey 8th Grade Math & Coach
Sotelo, Mary 3rd Grade Math Teacher

NEW SUMM DISD
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District Planning, Needs Assessment, and
Decision-Making Commiitee Members

Signature Name

&M /é7<9 Stewart, Wesley

Position

8th Grade Science & Coach

Suvarez, Laura

Parent Representative

Tucker, Angie

Elementary Principal

Walters, Suzanne

Junior High Special Education Teacher

Wilcox, Craig

Curriculum/Special Programs/Testing Coordinator/
Assistant Superintendent

Wilcox, LaNelle

4th & 5th Grade Social Studies Teacher

Wilkerson, Tammy

1st Grade Math, Science, & Social Studies Teacher

Wright, Portia

3rd Grade ELAR Teacher
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NUEVO PLAN DE MEJORA DEL CAMPUS DEL DISTRITO DE SUMMERFIELD ISD 2023-2024

NUEVA DECLARACION DE LA MISION DE SUMMERFIELD ISD

El cuerpo docente, el personal, los estudiantes y los padres de New Summerfield School afirman que nos esforzaremos continuamente
por preparar a los estudiantes para un manana exitoso creando y manteniendo una atmadsfera de respeto mutuo y cuidado

genuino que fomente decisiones responsables, crecimiento y movimiento hacia el bienestar de cada individuo. potencial y academico
éxito.

NUEVO LEMA DE SUMMERFIELD ISD

"Brindando una educacion de calidad para los lideres del mafana"

NUEVA DECLARACION DE VISION DE REFORMA DE SUMMERFIELD ISD

Cada estudiante de New Summerfield ISD se graduara con el conocimiento y las habilidades para convertirse en ciudadanos
productivos y responsables.
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Nueva Evaluacion Integral de Necesidades (CNA) de Summerfield ISD
2023 - 2024

El Plan de Mejoramiento del Distrito (DIP) del Nuevo Distrito Escolar Independiente de Summerfield (NSISD) se prepara de acuerdo con los
requisitos del Capitulo 11, Subcapitulo F, del Cédigo de Educacién de Texas, especificamente 11.251 y 11.252. Estos requisitos también estan contenidos
en las politicas BQ (Legal) y BQA (Legal) de NSISD.

Cada distrito escolar tendra un DIP que el superintendente desarrollara, evaluara y revisara anualmente, de acuerdo con la politica del distrito,
con la ayuda del comité a nivel de distrito. El propdsito del DIP es guiar al personal del distrito y del campus en el mejoramiento de la entidad educativa.
Las cuestiones abordadas en el DIP incluyen actividades variadas destinadas a mejorar el entorno de educacion general, enfocandose particularmente
en el desempenio estudiantil para todos los grupos de estudiantes con el fin de alcanzar los estandares estatales y federales con respecto a los
indicadores de excelencia del desempefio académico.

Documentacién de datos de evaluacion integral de necesidades

El proceso de Evaluacion Integral de Necesidades (CNA) del Nuevo Distrito Escolar Independiente de Summerfield es un esfuerzo continuo para
mantener la excelencia e identificar necesidades de mejora. Ademas, las actividades permiten centrarse en esfuerzos especificos y dedicar fondos
adecuados al desarrollo de estrategias efectivas para hacer que NSISD se convierta en un distrito mas exitoso con distinciones ganadas.

Para este analisis se utilizaron los siguientes datos:

Datos de planificacién de mejora

* Planes de mejora del distrito (DIP) y planes de mejora especificos (TIP) actuales y/o del afio anterior, si es necesario;

» Examinar los sistemas, acciones y procesos fundamentales que apoyan una mejora continua de los distritos escolares de Texas.
y campus;

+ Datos de las reuniones de los comités de planificacién y toma de decisiones del campus y/o distrito; y

* Requisitos de planificacion y consulta estatales y federales.
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Datos de rendicion de cuentas

« Datos del Sistema de Informes de Desempefio de Texas (TPRS); « Datos
del boletin de calificaciones federal; «
Datos de Responsabilidad Impulsada por Resultados (RDA); y * Datos

anuales de objetivos de logros mensurables federales y estatales (FAMO y SMAO).

Datos de los estudiantes: evaluaciones

« Informacion de evaluacién requerida a nivel estatal y federal (por ejemplo, plan de estudios, elegibilidad, formato, estandares, adaptaciones, TEA).
informacion);

» Resultados actuales y longitudinales de las Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR), incluidas todas las versiones; « Progreso de las

fallas STAAR del afio anterior; « Medidas de Progreso de

Crecimiento Estudiantil STAAR y datos de Medidas de Progreso Bilinglie Emergente (EB); « Resultados del Sistema de Evaluacion del

Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS); « Datos de la Evaluacion de la Iniciativa de Exito de Texas

(TSI, TSIA o TSIA 2) para datos de graduados postsecundarios/preparados para la universidad; « Datos de evaluacion SAT y/o ACT; « Diagndstico local y datos

de evaluacion de lectura de la Medida de Progreso

Académico (MAP); « Diagnéstico local y datos de evaluacion de matematicas de la Medida de Progreso Académico (MAP);  Diagnostico local y datos

de evaluacién de ciencias de la Medida de Progreso Académico (MAP); « Datos de evaluacién del Objetivo de Aprendizaje Estandarizado Local

(SLO); « Evaluaciones provisionales de TEA (Windows 1y 2);  Datos de referencia locales o evaluaciones comunes; y * Tasas de fracaso, retencion

y asistencia de los estudiantes.

Datos de estudiantes: grupos de estudiantes

« Datos de raza y origen étnico, incluido el nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de crecimiento y

progreso entre grupos;
» Numero de estudiantes asignados a programas especiales, incluido el analisis de logros académicos, raza, etnia, género, etc.; * Datos de desempefio y participacion
masculino/femenino; « Educacion especial y poblacion de la Seccion

504, incluyendo desempefio, disciplina, asistencia y movilidad;
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« Poblacion migrante/inmigrante, incluyendo desemperio, disciplina, asistencia y movilidad; « Poblacién en riesgo, incluyendo desempefio,

disciplina, asistencia y movilidad; « Datos de bilinglie emergente (EB)/dominio limitado del inglés (LEP), incluidos logros

académicos, necesidades de apoyo y adaptacion, raza, origen étnico, género, etc.; * Datos de Educacion Técnica y Profesional (CTE) y Preparacién Universitaria,
Profesional y Militar (CCMR), incluidos logros académicos, crecimiento del

programa, raza, origen étnico, género, etc.;

« Datos de desproporcionalidad entre subgrupos especificos; * Datos sobre personas sin
hogar y hogares de acogida; * Datos sobre

superdotados y talentosos; ¢ Datos sobre

dislexia; y * Datos de rendimiento

estudiantil de Respuesta a la Intervencién (Rtl).

Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores

« Tasas de participacion de los estudiantes de Educacion Especial en el aula de educacién general; » Datos de

desproporcionalidad entre subgrupos especificos; « Datos sobre tasas de finalizacion y/

o tasas de graduacion; « Datos sobre la tasa de desercion anual; « Datos

de participaciéon y desempefio de ACT/

SAT,; « Asistencia a escuelas universitarias/profesionales/técnicas, tasas

de graduacion, horas de créditos duales completadas y certificados obtenidos; « Datos de preparacion universitaria, profesional y militar (CCMR); « Registros de asistencia y
disciplina de PEIMS; « Registros de violencia y/o prevencion de violencia del PEIMS; y

« Datos sobre el consumo de tabaco, alcohol y otras drogas.

Datos de los empleados

» Encuestas al personal y/u otros comentarios; « Tasas de
retencion de personal y datos de afios de experiencia; « Datos de liderazgo
del campus; « Datos del Sistema de

Apoyo y Evaluacién de Maestros (T-TESS);
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* Reuniones verticales y horizontales en el campus y/o debates y datos de reuniones de profesores; *
Entrevistas de salida del personal (segun

corresponda); y * Registros de desarrollo profesional y datos de evaluaciéon de necesidades.
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Narrativa de evaluacion integral de necesidades

Caracteristicas de la comunidad:

New Summerfield, Texas, es una ciudad pacifica, rural y con mentalidad comunitaria ubicada en el corazén del condado de Cherokee, diez millas al este.
de Jacksonville en la interseccion de la autopista estadounidense 79 y la autopista estatal 110. El condado de Cherokee tiene aproximadamente 51,097 residentes
(Oficina del censo de EE. UU., julio de 2021) y New Summerfield supone aproximadamente 1400 del total estimado de residentes del condado. Desde
New Summerfield es tan rural que no hay muchas oportunidades para que los residentes visiten o participen en muchos negocios o eventos locales.
La mayoria de los residentes locales deben conducir hasta Jacksonville (un viaje promedio de 15 a 20 minutos) o Tyler (un viaje promedio de 30,4 minutos) para
tener cubiertas sus necesidades de alimentos, ropa, entretenimiento y atencion médica. Si bien la mayoria de los residentes deben desplazarse a sus lugares de residencia
empleo, los dos mayores empleadores de New Summerfield se encuentran en los campos de la horticultura y la educacion. La mayoria de los padres de trabajadores o estudiantes
estan empleados en granjas de plantas locales (o viveros de plantas) como jornaleros. Sin embargo, recientemente ha habido un cambio en los hombres que pasan de

jornaleros locales para puestos en los campos petroleros, la construccion o el revestimiento de tuberias.

Actualmente, hay muy poco desarrollo econdmico nuevo en New Summerfield para retener a los residentes o viviendas para traer nuevos
familias. La mayoria de las familias originales se han trasladado a otras zonas en busca de trabajo, abandonando los hogares de padres y abuelos.
detras para ser comprados por aquellos en la industria horticola. El tamafio promedio de la familia es 3,66 y el ingreso promedio del hogar es
alrededor de $50,709. La composicién étnica de la ciudad es 60,6% hispana, 21,6% blanca, 0% afroamericana, 0% asiatica, 13,1% dos o
Mas razas y 4,73% otras. Dentro del distrito escolar de New Summerfield, el 84,3% de nuestros estudiantes estan en desventaja econémica.
Los estudiantes del area pueden inscribirse en cursos universitarios de crédito dual en linea mientras estan en la escuela secundaria o deben viajar a Jacksonville o Tyler para
asistir a Junior Colleges después de la escuela secundaria. Las universidades de 4 afios mas cercanas estan a unos 45 minutos; siendo estos la Universidad de
Texas en Tyler en Tyler y la Universidad Estatal Stephen F. Austin en Nacogdoches. New Summerfield ISD (NSISD) promueve valores

centrado en un futuro brillante para nuestros estudiantes y residentes de New Summerfield, Texas.
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Caracteristicas del distrito:

El Nuevo Distrito Escolar Independiente de Summerfield (NSISD) mantiene una poblacién estudiantil de aproximadamente 527 (2022-2023).
Nuestros estudiantes se benefician de una pequefa proporcion de estudiantes por maestro y de la oportunidad de obtener una excelente educacién de primera clase. NSISD es
Se considera un distrito escolar de Titulo I, sin embargo, hay edificios especificos y liderazgo del campus que se indican como uno de alto nivel.
escuela (grados 9 - 12), una secundaria (grados 6 - 8) y una primaria (grados PK - 5). Nuestra comunidad y alrededores
Mantenemos un interés vital en nuestras escuelas y desarrollamos continuamente nuevas asociaciones que conectan a nuestros estudiantes con la comunidad.
Los miembros de la junta escolar desempefian un papel activo en el establecimiento de altas expectativas para el distrito y brindan apoyo para alcanzar las metas. Distrito
La administracién cree en el desarrollo de sélidas habilidades de liderazgo educativo de los administradores del campus, garantizando una eficacia
Se utilizan modelos de instruccion con los estudiantes. El éxito estudiantil es el enfoque y la meta del distrito, donde todas las partes interesadas de NSISD estan

participantes para proporcionar diversos aspectos necesarios para el éxito continuo.

Demografia

Resumen demografico:

Los datos de estudiantes de NSISD 2022-2023 indican una inscripcion total de 527 estudiantes al final del afio escolar 2022-2023. Este
El nimero representa una ligera disminucion en la matricula con respecto al afio anterior. Basado en el desempefio del distrito de Texas en 2022-2023
Segun los datos del Sistema de informes (TPRS), la poblacién racial agregada de etnia estudiantil consiste en 12,3% blancos, 1,9% afroamericanos, 85,39%
Hispanos, 0,38% asiaticos, 0% dos o mas razas, 0% indios americanos y 0% islefios del Pacifico. NSISD mantuvo la estabilidad en sub-
composicion de la poblacion en los ultimos cinco afios (con respecto a un ligero aumento de hispanos y una disminucion de blancos) y una tasa general de estudiantes

caida del crecimiento que oscila entre el 1% y el 5%.
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Las poblaciones demograficas especificas evaluadas incluyen a los econémicamente desfavorecidos, los bilinglies emergentes (EB) y los grupos especiales.
poblaciones educativas. Segun la TPRS 2022-2023, el distrito informé que el 84.3% de la poblacion total esta identificada como econémicamente
perjudicado. Este porcentaje se basa en el nimero de participantes en el Programa de Almuerzo Gratis y/o a Precio Reducido dentro del
distrito. El alto porcentaje continuo de la subpoblacién econédmicamente desfavorecida durante los ultimos afios requiere que el distrito
Mejorar los esfuerzos para construir una mayor comprension de la diversidad cultural y reconocer el impacto que tiene la pobreza en los estudiantes provenientes de
entornos domésticos desfavorecidos donde los factores pueden impedir que los estudiantes estén "preparados para la escuela". Algunos estudios han identificado
estudiantes de entornos econémicamente desfavorecidos como dependientes de la escuela; lo que significa que el Unico académico y a veces
Los recursos fisicos y emocionales disponibles y accesibles para ellos son los que les proporciona la escuela. Por lo tanto, el desafio se convierte en
la facilitacion de desarrollo profesional especifico para todo el personal, participando en el Sistema de Intervencion de Responsabilidad de Texas (TAIS)

proceso, y la implementacién de diversos procesos de mejora.

La poblacién bilinglie emergente (EB) en los ultimos afios revela un aumento constante. Para el afo escolar 2022-2023,
Habla el mismo idioma ademas del inglés, en un solo nivel de grado, y no ha podido contratar suficientes estudiantes bilingties certificados.
docentes durante 23 afios consecutivos. Sigue siendo dificil, si no imposible, que el distrito consiga un nimero adecuado de
Maestros certificados bilinglies. La creciente poblacion de estudiantes de EB, que representan el espafiol como lengua materna, ha impulsado al distrito

y administradores del campus para explorar diversas intervenciones y estrategias disponibles a través de la coordinacion de las autoridades estatales y federales.

fondos.
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La matricula de estudiantes por programa especial es la siguiente:

* Educacion bilinglie/ESL

« Dislexia

« 504

* Enriesgo

» Educacion para superdotados y talentosos
* Educacion especial

» Educacion Profesional y Técnica (CATE)

Fortalezas demograficas:

49,9%
12,5%
14,4%
66,9%
3.2%

10,0%

34,3%

« El rendimiento académico de los estudiantes se mantiene estable, si no ligeramente mejorado, en la mayoria de las areas académicas a pesar del creciente rigor en las normas estatales.

evaluaciones, pasar a todas las evaluaciones en linea y un cambio en los tipos de preguntas;

* Han aumentado la participacion en la Educacion Técnica y Profesional (CATE), las tasas de finalizacién y las certificaciones basadas en la industria;

« El rendimiento estudiantil en actividades extracurriculares tanto deportivas como académicas continia aumentando; y

« La Rtl de primaria, el programa de lectura guiada, las intervenciones de conciencia fonémica y el uso de programas de instruccion a nivel de materias.

Los intervencionistas (primaria y secundaria) se estan expandiendo para satisfacer mejor las necesidades de un mayor nimero de estudiantes con dificultades.

Necesidades demogréficas:

» Mayores intervenciones para abordar un nimero creciente de estudiantes bilinglies emergentes y econémicamente desfavorecidos;

» Todavia se necesita una mayor conciencia cultural y capacitacion sobre diversidad para todo el personal;
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« Mayores oportunidades y apoyo para los estudiantes identificados como superdotados;
« Capacitacion e implementacion de una gama mas amplia de aprendizaje colaborativo y modelos de instruccion diferenciados para maestros;
» Mayor reclutamiento y empleo de maestros bilinglies y de ESL para fortalecer la brecha de aprendizaje y vocabulario con el

poblacién estudiantil hispana y bilinglie emergente; y

» Mayor enfoque en la implementacién exitosa de Rtl y la instruccion y practicas diferenciadas en todos los niveles de grado.

Logro estudiantil

Resumen de logros estudiantiles:

El informe del Sistema de Informes de Progreso de Texas (TPRS) para 2022-2023 fue revisado y analizado en las necesidades del distrito.
proceso de evaluacion. El proceso de evaluacion de necesidades para el desempefio estudiantil se centra en la asistencia constante y las tasas de aprobacion de STAAR/EOC.
y tasas de crecimiento, y diversos datos de pruebas de evaluacion localizadas. El enfoque también incluye informacién demografica de los estudiantes y datos en riesgo para
definir mejor las necesidades de los estudiantes en la busqueda de la excelencia académica y la sostenibilidad. Los puntajes de las evaluaciones estatales de NSISD estan bajando lentamente
mejorando cada afio, al igual que el rigor de las evaluaciones estatales. Puntajes STAAR EOC para Algebra |, Inglés | y II, Historia de EE. UU. y Biologia
muestran una tendencia gradual ascendente en los Ultimos afios. Se seguirdan implementando y supervisando tutorias intensivas y asistencia académica durante todo el afio para centrarse
en aumentar las tasas de éxito. En lo que respecta a nuestro 3er — 8 th calificaciones, puntajes generales de matematicas y lectura
siguen siendo basicamente los mismos. Sin embargo, las puntuaciones en ciencias y estudios sociales disminuyeron en algunos de estos niveles de grado. Esfuerzos en todo el distrito
hecho por cada uno de nuestros maestros con respecto a estilos y practicas de ensefianza diferenciados y un enfoque continuo en la ensefianza de los TEKS son
prioridades este afio. Para ayudar en este esfuerzo, el personal tiene acceso al Sistema de Recursos TEK y TEXGUIDE. Estos sistemas ofrecen

Recursos como una guia de ritmo y documentos de enfoque de instruccién para ayudar tanto a los maestros como a los estudiantes a avanzar hacia un nivel superior.
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nivel de progreso académico. El distrito mantiene un intervencionista adicional en lectura y matematicas para los grados K-5 th y un tiempo parcial

intervencionista de matematicas y lectura para los grados 6to -8 th.

Todas las materias, con especial énfasis en ciencias, lectura y matematicas, son de interés para todo el distrito. Para fortalecer estos
areas, el Daily 5 continuara implementandose en los grados K-4 para lectura. Se combinaran actividades y formacion en lectura guiada.
con el Daily 5 para fortalecer la comprension y fluidez lectora de estos estudiantes. Los especialistas de ESC de la Regién VIl visitan con frecuencia para trabajar con
nuestros maestros sobre como implementar el Daily 5 en estos grados a través de talleres y modelos en el aula. Ademas,
un enfoque en todo el distrito sobre la conciencia fonémica en los primeros grados de la escuela primaria se ha convertido en un foco de atencion. Para proporcionar adicional
apoyo para nuestros maestros de matematicas y lectura, dos especialistas en intervenciéon de matematicas y lectura de K-5 y dos de tiempo parcial de 6-8th matematicas y lectura
Los intervencionistas trabajaran tanto con los maestros como con los estudiantes en métodos para aumentar el desempefio de los estudiantes en aquellos que demuestren
habilidades por debajo del nivel en lectura y matematicas. Como otro medio para garantizar una instruccion de alta calidad, los maestros revisan diligentemente sus
Alcance y secuencia del nivel de grado/materia y disefios de planes de lecciones. Sumandose al alcance y secuencia actuales, el distrito esta utilizando el
Sistema de Recursos TEKs y TEXGUIDE como recurso adicional. Estos sistemas proporcionan una sélida guia de ritmo y un enfoque instructivo
documentos, sugerencias sobre cuando ensefiar unidades especificas y ofrece evaluaciones rigurosas adicionales para verificar si los estudiantes
comprension y dominio. La herramienta TEKS Resource y TEXGUIDE ayuda a garantizar que se utilice un alto nivel de rigor en la
aula y que los maestros estén marcando con precision el ritmo de su instruccién. Las evaluaciones y los analisis de datos también respaldan la necesidad de
Estudiantes que hablan inglés/bilinglie para desarrollar su lenguaje académico y fluidez en la lectura. Un factor importante para la vida de nuestros estudiantes.
El logro es una tasa de asistencia general del 96,0% para el afio 2021-2022 y del 95,5% para el afio 2022-2023. La revisién de la evaluacién de necesidades
También se incluyeron datos y debates sobre condiciones de salud crénicas, impacto de COVID-19, enfermedades transmisibles y programas especiales.
circunstancias como el embarazo y la paternidad. Se priorizaron necesidades especificas para mitigar la pérdida de aprendizaje debido al COVID-19
pandemia a través de tutoria adicional instructiva y apoyo de maestros/intervencionistas de alta calidad en las areas de matematicas y lectura.

Debido a la pérdida de aprendizaje por COVID-19, estos maestros trabajaron especificamente con los estudiantes para superar las brechas de aprendizaje resultantes de la

Pagina 15 de 170



Machine Translated by Google

pandemia. Una vez que se identifico a los estudiantes con brechas de aprendizaje, estos maestros trabajaron arduamente para proporcionar actividades basadas en evidencia,

incluida la intervencion, para abordar la pérdida de aprendizaje debido a la pandemia de COVID-19.

Un desafio para mejorar el rendimiento estudiantil es el nimero de estudiantes con una o mas designaciones como en riesgo de
abandonar la escuela. Se incluye mas informacion y declaraciones de necesidades en la seccién sobre prevencion de la desercion escolar (a continuacion). En
correlaciéon con esa seccion, el andlisis de esas categorias ha mostrado una diferenciacion de las necesidades académicas hacia aquellas con una mayor
centrarse en los desafios sociales, emocionales y psicologicos. NSISD reconoce que los desafios académicos pueden resultar en problemas sociales
Los desafios, al igual que los desafios sociales, pueden afectar negativamente a los académicos. Sin embargo, cinco de las quince categorias de designaciones de riesgo son
expresado en términos académicos. Esas cinco categorias de riesgo son: preparacion para la lectura en las escuelas primarias, bajos promedios de cursos en la secundaria
escuelas, tasas de retencion para todos los niveles de grado, desempefio en evaluaciones estatales, como STAAR, y la cantidad de estudiantes con discapacidad limitada

Dominio del inglés (LEP). La informacion revisada muestra la necesidad de:

« Un programa agresivo de intervencion en escritura;
» Programa de intervencion agresiva en matematicas y lectura con programas de intervencion de conciencia fonémica especificos;

» Maximo tiempo de planificacion, instruccion y aprendizaje para profesores y estudiantes; y

« Esfuerzos enfocados para abordar las necesidades académicas de los estudiantes en riesgo.

Con base en los puntajes brutos y a escala de los grados 3.° a 11.° en las evaluaciones STAAR, los datos sugieren que se necesita un pensamiento mas critico.
AUn es necesario agregar al plan de estudios y a la instruccién habilidades, acceso a aplicaciones del mundo real y mayor rigor en el aula.
practicas. Algunas de las estrategias implementadas este afio implicaran que los administradores del campus supervisen de cerca la profundidad con la que
los estudiantes estan siendo ensefiados y evaluados como se evidencia a través de recorridos, analisis de datos de evaluaciones de rutina y revision de

rendimiento de la prueba de referencia. El distrito también esta implementando las Medidas de Rendimiento Académico (MAP).
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Evaluacion al principio, a mitad y al final del afio para ayudar a realizar un seguimiento del desempefio especifico del estudiante en matematicas, lectura y ciencias.

en el nivel primario y evaluaciones de Objetivos de Aprendizaje Estudiantil (SLO) en la secundaria. Durante el afio escolar 2023-2024, las evaluaciones provisionales para la
escuela primaria se implementaran durante la primavera y en el otofio y la primavera para los grados 6.° a 8.°. th. Ademas,
Durante cada periodo de 9 semanas, se realizan evaluaciones rigurosas en cada materia basica. Estas evaluaciones luego se analizan para revisar

qué TEKS/expectativas de los estudiantes (SE) se han dominado o no con éxito. Los TEKS/SE que no se dominen deben volver a ensefarse

y reevaluado para determinar el dominio de los estudiantes y ademas abordado en tutorias después de la escuela y a través de recuperacion estudiantil especifica.

La continuacion de las reuniones del campus dirigidas por los directores permitira a los maestros y administradores del campus analizar mas a fondo a los estudiantes.
datos de desempefio, revisar planes de intervencion, evaluar el rendimiento de los estudiantes, actualizar el alcance y las secuencias, centrarse en preguntas rigurosas
estrategias y reunirse como equipos verticales y horizontales. Algunas de estas reuniones también se han reservado para reuniones de nivel de grado/materia.
dirigido por especialistas de la Region VIl para ayudar a los maestros en estrategias que promuevan una mayor participacion de los estudiantes, aumenten las practicas de instruccion,
y responder preguntas del personal. Ademas, estos especialistas contindan trabajando con pequefios grupos de docentes para ayudarlos en
aprender a utilizar todos los aspectos que el sistema de recursos TEK y TEXGUIDE tienen para ofrecer. Como resultado de estas reuniones y del trabajo
Con especialistas de la Region VI, el desarrollo del personal del distrito estarda mas en sintonia con lo que los maestros descubren que son necesidades y lo que
recomiendan los especialistas. Como enfoque continuo este afio, un desarrollo profesional especifico y continuo centrado en

Respuesta a la Intervencion (Rtl) para ayudar a nuestro personal a comprender mejor el proceso de Rtl y como implementar de manera efectiva el proceso "escalonado

intervenciones.

Para el resumen de responsabilidad 2022-2023, New Summerfield ISD recibié una calificacion de responsabilidad de “B”. Ademas, como
Como lo demuestra el resumen de responsabilidad de 2022-23, New Summerfield ISD recibié la calificacion de responsabilidad mas alta posible de “Cumplié
Estandar” para el afio escolar 2022-2023. NSISD una vez mas obtuvo una puntuacién consistente en cada indice de desempefio, siendo un par mas alto

que afios anteriores. En el indice de Desempefio |, Rendimiento Estudiantil, NSISD obtuvo una puntuacién escalar de 88 puntos. En lo que respecta a
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indice de Desempefio 2, Progreso Escolar, se obtuvo un puntaje escalado de 89 puntos. NSISD obtuvo una puntuacion escalar de 83 puntos para el indice 3,

Cerrando las brechas. Para el desempefio general, NSISD obtuvo una calificacion de 87.

Tras la comparacion de los datos de rendimiento de los estudiantes en la categoria combinada de todos los grados y materias, los datos de 2022-2023 muestran
El desempefio de cada subpoblaciéon se mantuvo estable en comparacion con afios anteriores. Al repasar la lectura entre nuestros estudiantes.
subpoblaciones, la mayoria de los subgrupos muestran un ligero aumento en el rendimiento (5%) en comparacion con los datos de 2021-2022. En lo que respecta a
En matematicas, la mayoria de los subgrupos aumentaron su rendimiento (3%) con respecto al afio anterior. Aumento el rendimiento en ciencias de todos los subgrupos

(en un 3%) dentro de determinadas poblaciones. La ultima materia analizada, estudios sociales, mostré una disminucion (-7%) en el rendimiento de todos los estudiantes.

juzgado.

Prevencion de la desercion escolar:

Los datos de 2015 a 2022-2023 muestran que la tasa de desercion escolar fue del 0%. Sin embargo, para 2017-2018, la tasa de desercion escolar del distrito fue de
1,3% y reduciéndose al 0,7% en 2018-2019. En comparacion con la tasa promedio de desercion escolar del estado de aproximadamente 2.4%, NSISD se siente seguro en
practicas actuales que existen para aumentar las tasas de retencion y el éxito de los estudiantes hasta la graduacién. El nimero de estudiantes 2022-2023
en NSISD, el ingreso al noveno grado y la graduacion cuatro afios después o con una tasa longitudinal extendida de 4 afios permanece igual en 100% desde

2021-2022. Esta tasa de graduacion todavia esta aproximadamente entre un 5% y un 10% por encima de las tasas de graduacion tanto regionales como estatales.

La Seccion 29.081 del Cédigo de Educacién de Texas define los criterios estatales utilizados para identificar a los estudiantes en riesgo de abandonar la escuela. A

El estudiante en riesgo de abandonar la escuela incluye a cada estudiante menor de 26 afios de edad y que:

(1) excepto lo dispuesto en la Subseccion (h) o si fue retenido para prekinder segun la Seccién 28.02124, no avanzé de un nivel de grado al siguiente durante uno o mas afios

escolares;
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(2) si el estudiante esta en el grado 7, 8, 9, 10, 11 0 12, no mantuvo un promedio equivalente a 70 en una escala de 100 en dos o
mas materias en el plan de estudios basico durante un semestre en el afio escolar anterior o actual o no mantiene dicho promedio
en dos 0 mas materias en el plan de estudios basico en el semestre actual;
(3) no tuvo un desempefio satisfactorio en un instrumento de evaluacion administrado al estudiante segun el Subcapitulo B, Capitulo 39,
y que en el afo escolar anterior o actual no se haya desempefado posteriormente en ese instrumento u otro instrumento apropiado
a un nivel igual a al menos el 110 por ciento del nivel de desempefio satisfactorio en ese
instrumento;
(4) si el estudiante esta en prekinder, jardin de infantes o grado 1, 2 o 3, no se desempefi6 satisfactoriamente en una prueba de preparacion o
instrumento de evaluacion administrado durante el afio escolar actual;
(5) esta embarazada o es padre;
(6) ha sido colocado en un programa de educacion alternativa de acuerdo con la Seccién 37.006 durante el periodo anterior o actual
afo escolar;
(7) ha sido expulsado de acuerdo con la Seccién 37.007 durante el afio escolar anterior o actual;
(8) se encuentra actualmente en libertad condicional, libertad condicional, procesamiento diferido u otra libertad condicional;
(9) fue reportado previamente a través del Sistema de Gestién de Informacion de Educacion Publica (PEIMS) como desertor
de la escuela;
(10) es un estudiante bilinglie emergente, segun lo define la Seccion 29.052 de TEC;
(11) esta bajo la custodia o cuidado del Departamento de Servicios de Proteccion y Familia o, durante el afio escolar actual, ha sido remitido al
departamento por un funcionario escolar, un funcionario del tribunal de menores o un funcionario encargado de hacer cumplir la ley;
(12) no tiene hogar, segun lo define 42 USC Seccién 11434 (a), y sus enmiendas posteriores; o
(13) residid en el afio escolar anterior o reside en el afio escolar actual en un centro de colocacioén residencial en el distrito, incluido un centro
de detencidn, centro de tratamiento de abuso de sustancias, refugio de emergencia, hospital psiquiatrico, casa de transicion, operacion
de casa rural, centro especializado para nifios -residencia de ancianos u operacion residencial general; o
(14) ha estado encarcelado o el padre/tutor ha estado encarcelado durante la vida del estudiante, segun la Seccion del Cédigo Penal

1,07; 0
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(15) esta inscrito en un distrito escolar o escuela autdbnoma de inscripcion abierta, o en un campus de un distrito escolar o escuela de inscripcion abierta

escuela auténoma, que esta designada como escuela de recuperacion de desercion escolar segun la Seccion 39.0548.

Los informes de datos sobre las designaciones de personas en riesgo se actualizan periédicamente y el andlisis debe basarse en datos instantaneos. Hasta el 66,9% de
la poblacion estudiantil total (527) mostré una o mas designaciones de riesgo durante 2022-2023. Datos tanto secundarios como elementales.
muestran aproximadamente 353 estudiantes en riesgo. Cinco de las categorias en riesgo denotan desafios académicos que pueden abordarse a través de un
enfoque individualizado de la ensefianza y el aprendizaje, tal como lo exigen las directrices de Educacion Compensatoria del Estado. Diez de estos
Las categorias denotan desafios sociales, emocionales o conductuales y requieren identificacion temprana, prevencion, intervencion, asesoramiento y
actividades de apoyo tal como se recomienda tanto en la Educacion Compensatoria Estatal como en la Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA), Titulo |, Parte A
pautas. Los esfuerzos de mejora de NSISD incluyen un enfoque continuo en la identificacion temprana y las intervenciones para los estudiantes que tienen dificultades.
académicamente. Los esfuerzos de monitoreo y gestion de cohortes rastrean el progreso de los estudiantes hacia la graduacion dentro de cuatro afios. Crédito anual

La adquisicion se documenta y se establece un plan para la recuperacién de créditos para los estudiantes atrasados en la cohorte.

Fortalezas del rendimiento estudiantil:

« Los siguientes grupos de estudiantes aumentaron su desempefio en la categoria “TODAS las areas tematicas”: todos los estudiantes, hispanos, blancos,
Afroamericanos, educacion especial, econémicamente desfavorecidos, matriculados de forma continua y no continua, y
bilinglies emergentes;
« Los estudiantes que alcanzan el nivel de grado “Se acerca”, “Cumple” y “Domina” en todas las materias, en todo el distrito, son los siguientes:
o El porcentaje de estudiantes que “se acercan” al nivel de grado en todas las materias aumenté del 74 % (2021-2022) al 77 % (2022-2023)
o El porcentaje de estudiantes que “cumplen” el nivel de grado en todas las materias aumentd del 42 % (2021-2022) al 43 % (2022-2023)
o El porcentaje de estudiantes que “dominan” el nivel de grado en todas las materias disminuy6 del 15 % (2021-2022) al 14 % (2022-2023);

« La tasa de participacion en las evaluaciones estatales fue del 100%;
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« El distrito tuvo tasas de desercion escolar del 0% (7-8 th

grados) y 0% ( grados 9 a 12) en 2022-2023;

« Porcentaje de estudiantes que completan 12 horas o mas de cursos avanzados/de doble crédito;

« Mayor numero de estudiantes graduados preparados para la universidad y graduados preparados para la universidad y una carrera;
« La generacion de graduados de 2021-2022 estuvo compuesta por un 70 % de graduados preparados para la universidad; y

* Los estudiantes que no “cumplieron” los estandares de aprobacién en ninguna evaluaciéon STAAR durante 2022-2023 participaran en programas dirigidos por el distrito.

Instruccion Acelerada por personal altamente calificado; y

« Dos intervencionistas de instruccion que brindan intervenciones enfocadas a los estudiantes en materias basicas durante el dia escolar.

Necesidades de rendimiento estudiantil:

« Disminuyé el numero de estudiantes que se inscriben en instituciones de educacion superior de Texas y completan un afio sin
remediacion. Distrito paso de 52,6% en 2019-2020 a 46,1% en 2020-2021;

« Intervenciones dirigidas a todos los estudiantes cuyo desempefio disminuyd, lo que resulté en una pérdida de aprendizaje debido a COVID-19 en cualquier nucleo
materia (especificamente lectura y matematicas);

« Diagnosticar y superar las continuas brechas de aprendizaje relacionadas con la COVID-19;

« Mayor cantidad de tiempo que los intervencionistas de instrucciéon pueden trabajar con estudiantes que sufren pérdidas/lagunas de aprendizaje debido a la
Pandemia de COVID-19;

« Aumentar las tasas de participacion en SAT/ACT y los resultados promedio de las pruebas para que sean iguales o superiores a los regionales o estatales.
promedios;

» Mayor enfoque en intervenciones educativas basadas en datos e instruccion diferenciada en un esfuerzo por satisfacer las necesidades de los estudiantes y
mejorar el desempefio de los estudiantes entre todos los grupos de bajo desempefio;

« Desarrollo continuo del personal y apoyo a los especialistas de la Regién VIl que refuerzan las estrategias de instruccion diferenciadas,

compromiso, rigor en el aula y el proceso de Rtl;
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+ Capacitacion continua sobre cémo utilizar e implementar los recursos disponibles a través del Sistema de Recursos TEKS y TEXGUIDE;
» Mayor numero de estudiantes que se graduan con una certificacién basada en la industria y siguiendo una secuencia coherente de CTE;
* Mejorar el rendimiento general de los estudiantes en todas las materias; y

» Mayor apoyo a los estudiantes en riesgo y econémicamente desfavorecidos.

Cultura y clima del distrito

Resumen de cultura y clima del distrito:

New Summerfield ISD ofrece un ambiente calido y acogedor. El personal de NSISD, los padres y la comunidad tienen un alto
expectativas para nuestros estudiantes, tanto académicamente, conductualmente y socialmente. Cada uno se esfuerza por satisfacer las necesidades de todos los estudiantes y prepararlos.
desde el dia que ingresan al distrito para que estén listos para la universidad y una carrera profesional al graduarse. Ademas, el personal y los estudiantes de NSISD pueden
sentirse seguros y apoyados en el ambiente escolar. A través de diversos simulacros de seguridad, todo el personal esta preparado en caso de un
emergencia. NSISD también tiene indices tremendamente bajos de problemas de disciplina estudiantil, asi como un alto indice de asistencia estudiantil. Nuestro distrito
se enorgullece de poder ofrecer a los estudiantes multiples oportunidades para participar en actividades extracurriculares. Padres y comunidad
Los miembros son bienvenidos y alentados a participar en el proceso educativo a través de una variedad de vias como Booster Club,
Organizacion de padres y maestros, comités distritales, centros de educacién extraescolar (ACE) y participacion en otros distritos.

organizaciones y actividades.
De conformidad con la Seccion 39.053 del Cédigo de Educacion de Texas, NSISD completa un informe de desempefio anual con respecto a la

numero, tasa y tipo de incidentes disciplinarios que ocurren en los campus. Durante los Ultimos 10 afios, estos informes muestran que la mayoria de

Las infracciones disciplinarias no son de naturaleza penal y se clasifican principalmente como violaciones repetidas de las reglas, como se describe en el NSISD.

Pagina 22 de 170



Machine Translated by Google

Cddigo de Conducta Estudiantil. Cada campus de NSISD publica reglas de seguridad, coédigos de vestimenta, codigos de disciplina y respuesta a emergencias.

protocolo.

Durante algunas de las asambleas de nuestro campus, se emplean oradores motivacionales para fomentar la seguridad de los estudiantes y enfatizar la
importancia de tomar decisiones saludables y seguras. Varios servicios médicos estan disponibles en conjunto con la enfermera del distrito.
Estos incluyen examenes de salud, informacion sobre opciones saludables, informacion sobre el abuso de drogas y alcohol, asi como informacion
sobre otras conductas de riesgo. Los administradores del campus y el coordinador de PEIMS rastrean e informan referencias y ubicaciones por campus y
tipo de delito. Las categorias principales para las ubicaciones disciplinarias son las siguientes: faltar a clases, llegadas tarde, conducta y cédigo estudiantil.
violaciones y comportamiento disruptivo. La abrumadora mayoria de todas las infracciones en cada campus fueron reportadas como violaciones de las normas estudiantiles.
Cadigo de conducta. La responsabilidad de etiquetar las causas de las remisiones recae en el administrador del campus. Es posible que una etiqueta no
abarcar todo el incidente. Se recopila informacién detallada sobre la derivacion para informar mejor a los maestros, consejeros y
administradores en el desarrollo de un plan individual para un estudiante. La documentacion de las derivaciones incluye una breve descripcion del incidente, asi como
asi como el nivel de grado, la edad del estudiante y cualquier anotacién sobre el estudiante en términos de cualquier tipo de servicios especiales que pueda recibir. En
Para remediar y abordar una mala conducta especifica, los estudiantes pueden cumplir una condena en suspension dentro de la escuela, crear un contrato social o
plan de comportamiento entre el estudiante y el administrador/maestro, ser reasignado a otro salén de clases, o recibir

asesoramiento profesional.

Fortalezas culturales y climaticas del distrito:

« Apoyo comunitario y de padres;

« Participacion de los estudiantes;

« Distrito seguro y ordenado;
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« Edificios del campus limpios y bien mantenidos; y

* Referencias disciplinarias minimas.

Necesidades climaticas y culturales del distrito:

« Incrementar la participacion de los padres, la familia y la comunidad en lo académico y en las actividades extraescolares;
* Inculcar la importancia de la educacion y la finalizaciéon de la escuela universitaria/profesional/técnica a los padres y miembros de la comunidad;
* Desarrollar apoyo académico para los padres para que puedan ayudar a sus estudiantes con respecto a las tareas y lo académico; y

* Incrementar las habilidades de liderazgo del personal actual.

Calidad, reclutamiento y retencién del personal

Resumen de calidad, contratacién y retencién del personal:

New Summerfield ISD requiere que todos los maestros y paraprofesionales sean de alta calidad. Deben estar en una alternativa aprobada.
programa de ensefianza o tener un certificado de ensefianza certificado en su campo de ensefianza con un titulo de Licenciatura, Licenciatura, Maestria o Doctorado. A
Se requiere una verificacion de antecedentes completa y toma de huellas dactilares de todos los empleados nuevos. Todos los docentes seran evaluados bajo la evaluacion.
y un sistema de apoyo llamado Sistema de Apoyo y Evaluacién de Maestros de Texas (T-TESS). Los administradores deben
proporcionar informacién y comentarios de recorridos y observaciones de rutina a cada maestro y al superintendente. Este
El sistema de evaluacion se centra en que los docentes desarrollen habitos de mejora continua donde tanto el administrador como el docente se centran en

retroalimentacion basada en evidencia y desarrollo profesional a través del didlogo y la colaboracion continuos. Los docentes se retinen con sus
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administrador al comienzo del afio para delinear las metas durante una preconferencia, someterse a observaciones durante el afio y al final

del afio se realiza una post-conferencia para discutir el afio y las metas futuras.

Sin embargo, a partir de 2022-2023, el distrito implementd una estrategia alternativa para evaluaciones de maestros “experimentados” como

aprobado en el Distrito de Innovacién. La estrategia alternativa se describe a continuacion:

Para mejorar mejor la ensefianza y el aprendizaje, pretendemos centrar nuestros esfuerzos en las areas que mas necesitan crecimiento, como los nuevos docentes o
aquellos que necesitan mejorar. Al reclamar la exencion del formulario TEC 21.352, el distrito puede determinar localmente la forma mas apropiada

Criterios de valoracién para evaluar a sus docentes. El plan de NSISD seria el siguiente:

« Evaluaciones cada tercer (3er) afio para los maestros con calificacion “Competente” o superior; los administradores pueden optar por evaluar

antes del tercer afo a su discrecion.

* Los criterios para los afos libres incluiran (el administrador del campus puede modificar la exencién a su discrecion):

o Metas establecidas e ingresadas en DMAC;

o Minimo de cuatro recorridos (dos formales y dos informales);

o Los DATOS relacionados con las metas establecidas se entregaran al final del afio y se discutiran en una conferencia sumativa anual;
y

o Todos los maestros tendran una conferencia sumativa anual para discutir el afio y establecer metas en el aula y un personal.

plan de Desarrollo.
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« Los nuevos docentes de la profesion seran evaluados durante tres afios o la duracién de su contrato de prueba.

« Si la asignacion de un maestro cambia, seria evaluado el afio siguiente en su nueva asignacion.

Independientemente de qué estrategia se utilice para evaluar a nuestros maestros, utilizaran el software DMAC para ayudar a evaluar y
analizar el desempeiio de los estudiantes y centrarse en qué TEKS/expectativas de los estudiantes no se estan dominando. El andlisis de estos datos permite
maestros y administracion para identificar areas especificas de desarrollo personal necesario. Ademas, NSISD ha trabajado estrechamente con el
Regién VII ESC implementara visitas a aulas por parte de especialistas en contenido. Estos especialistas observan, modelan, brindan retroalimentacién y colaboran.
ensefar con el personal. A través de este acuerdo, los maestros tienen un gran apoyo y acceso a necesidades profesionales especificas abordadas durante
visitas. Es evidente que los maestros disfrutan de New Summerfield ISD y generalmente completan su mandato docente dentro del distrito.
Otro punto destacado para el personal de NSISD es un sélido programa de tutoria para los maestros de primer afio y nuevos (segun sea necesario) del distrito. Este

permite que los nuevos miembros del personal tengan éxito y se sientan bienvenidos al distrito y a la profesién educativa.

New Summerfield ISD ha tenido maestros y asistentes de instruccion 100% de alta calidad durante los Ultimos diez afios hasta el periodo 2022-2023.
afio escolar, con excepcion del 2013-2014 reportando solo 94.9%. NSISD emplea alrededor de 50 profesores, de los cuales 10 o el 20,4% poseen
grados avanzados. De los 50 docentes, 30 tienen mas de cinco afios de experiencia docente en el aula. Tenencia promedio dentro de NSISD
es de 7,2 afos. El distrito tiene un promedio de un maestro por cada 11,3 estudiantes. Este promedio incluye los niveles de grado basicos y las clases con grupos mas pequefios.
aulas optativas o estructuradas alternativamente. El salario promedio de los maestros de aula muestra que los salarios de NSISD siguen siendo mas bajos que
el promedio estatal en todas las categorias de afios de experiencia, aproximadamente entre $10,000 y $12,000 por categoria. Desafortunadamente, un aumento en
Se informé una tasa de rotacion (25,2%) para el afio escolar 2022-2023. El porcentaje estatal es del 17,7%. Las entrevistas de salida siguen siendo

implementado para abordar esta rotacién inusualmente alta y descubrir cualquier razén especifica por la que los maestros elijan abandonar el distrito. NSISD
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Supervisa continuamente las practicas de contratacién y la colocacion de empleados para garantizar que los puestos se cubran con miembros del personal de alta calidad que

estan comprometidos a permanecer y construir relaciones dentro de la comunidad escolar.

NSISD esta comprometido con el desarrollo del personal de calidad brindando a cada maestro la oportunidad de lograr y mantener una educacién adecuada.
calificaciones, asi como la eficacia en el aula necesaria para una ensefianza y un aprendizaje ejemplares. Participacién en el desarrollo del personal
se gestiona y documenta a través del departamento de curriculo, los directores del campus y el ESC de la Regién VII. Para la temporada 2022-2023 (agosto
2022 — julio de 2023), se documentaron mas de 2,300 horas de desarrollo del personal a través del ESC de la Region VIl para NSISD.
profesores y administradores. Los nuevos maestros y los nuevos maestros del distrito deben asistir a la capacitacién en servicio para nuevos maestros en el
inicio de cada afio académico. Si son nuevos en la profesion, se asigna un maestro destacado seleccionado para que actie como mentor durante
el primer afo. Cada afio, NSISD revisa los planes de desarrollo del personal para incluir capacitaciones requeridas, practicas de instruccion diferenciadas,
actividades para servir a los superdotados, modelos de aprendizaje colaborativo, iniciativas de escritura, tecnologia y programas bilinglies emergentes mas intensivos.
(EB) estrategias de instruccion basadas. Finalmente, NSISD promueve entornos de aprendizaje en linea y basados en la web que permiten a los miembros del personal

participar y participar en el desarrollo profesional que se imparte en métodos distintos a las sesiones presenciales.

Las designaciones de alta calidad se basan en criterios relacionados con las certificaciones adecuadas para la ensefianza. Las designaciones altamente efectivas son
mas dificil de definir y medir. Como se sefalé tanto en las secciones del plan de estudios como de instruccion y tecnologia de estas necesidades
evaluacion, se necesitan estrategias para apoyar y monitorear los esfuerzos de los docentes en la implementacion y efectividad del personal
Conceptos de desarrollo en el aula. Una prioridad son los métodos de entrega mejorados para abordar las necesidades cambiantes de los estudiantes. Por ejemplo,
Aproximadamente el 66,9% de todo el alumnado esta designado como en riesgo, mientras que el 84,3% esta designado como econémicamente desfavorecido.
La imparticion de instruccion efectiva para estos estudiantes requiere estrategias, métodos de instruccion e intervenciones especializadas.

a través del desarrollo y capacitacion especializada del personal.
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Para ayudar en la retencion de maestros, New Summerfield ISD encuest6 a los estudiantes, los padres y la comunidad mientras sopesaba las opciones para
pasar de una semana de instruccion de 5 dias a una semana de instruccién de 4 dias para el afio académico 2022-2023. El propésito de la propuesta 4-
La semana de instruccion diaria esta destinada a impactar positivamente a las familias al aumentar la moral de los estudiantes, la asistencia, el tiempo de instruccion diaria,
remediacién especifica adicional y aumento general de la retencién y contratacién de personal altamente calificado. Resultados de la encuesta
reveld que la preocupacién mas comun expresada giraba en torno al cuidado de los nifios los viernes. A través de llamadas telefonicas y discusiones sobre este
Sobre un tema especifico, otros distritos que han implementado exitosamente la semana de instruccion de 4 dias compartieron comentarios positivos. Su
Las respuestas indicaron que el cuidado de los nifios no fue un problema una vez que se implementé la semana de 4 dias. Otro problema gir6 en torno a la pérdida de estudiantes.
tiempo de instruccién. Sin embargo, esto no sera un problema para New Summerfield ISD. El calendario recientemente aprobado en realidad agrega minutos.
a cada dia de instruccion para los estudiantes en el salon de clases, asi como también aumenta el tiempo total de instruccién general para los estudiantes durante el

afio escolar académico.
Ademas, los factores que contribuyeron a este cambio propuesto incluyen:

a. Retencion y contratacion de docentes/miembros del personal calificados;
b. Mejor asistencia de profesores y estudiantes;
C. Mayor tiempo para el desarrollo profesional del personal sin que los miembros del personal sean retirados de la instruccion;
d. Oportunidades para que los estudiantes y el personal aprovechen la semana reducida para abordar citas personales y
compromiso familiar. Esto permitira mayores oportunidades para que el personal y los estudiantes estén presentes durante la
dias de instruccion, lo que resulté en una disminucion del ausentismo docente y la necesidad de maestros sustitutos calificados;
mi. Ademas de otros distritos que actualmente implementan una semana de 4 dias, New Summerfield ISD planea aumentar esto.
moral del personal y de los estudiantes. Los dos afios anteriores han sido extremadamente dificiles para los estudiantes y el personal debido a la pandemia;
F. Mayor participacion estudiantil con elevada eficacia educativa a través de un mayor tiempo de instruccién diario; y

gramo. Crea dias para recuperacion e instruccion que tienen como objetivo satisfacer las necesidades de los estudiantes.
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Después de mucha discusion y consideracion, la Junta Directiva voté para avanzar hacia una semana de instruccion de 4 dias para los
Curso académico 2022-2023. Luego de la implementacion de la semana escolar de 4 dias (marzo-abril de 2023), los administradores escolares y el
La Junta Directiva examind los pros y los contras del cambio y decidié que el distrito continuara con la semana de 4 dias para el afio 2023.

Afio académico 2024.

Fortalezas en la calidad, el reclutamiento y la retencién del personal:

« Baja proporcion maestro-alumno de 1 maestro por cada 11,3 estudiantes;

* Problemas minimos de disciplina;

» Apoyo administrativo para docentes que buscan desarrollo profesional especializado;

» Programa de tutoria que brinda al personal nuevo apoyo de maestros expertos dentro de su materia/nivel de grado asignado;

« Los evaluadores de maestros y los lideres del campus establecen metas, brindan retroalimentacién oportuna y se concentran en ciclos continuos de mejora;

« Los dias de desarrollo profesional de instruccion de verano se pueden utilizar como tiempo de compensacién durante todo el afio;

« Aumento salarial de los docentes locales (a partir de 2023-2024);

« El personal participa como participantes activos en el analisis de datos para comprender mejor las areas de bajo rendimiento y centrarse en estudiantes individuales.
necesidades; y

« Semana de instruccién de 4 dias con desarrollo profesional incorporado y dias de recuperacion para estudiantes incorporados en el cronograma (viernes).

Necesidades de calidad, contratacion y retencion del personal:

» Mayor retencion de maestros;

« Salarios de maestros que sean mas competitivos con los de los distritos locales y en linea con los promedios estatales para atraer candidatos a maestros;
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* Reclutar de manera mas efectiva maestros bilinglies y certificados en ESL;

» Aumentar las oportunidades de desarrollo profesional individualizado;

« Incrementar la capacitacion sobre practicas de instruccién efectivas para trabajar con EB, en riesgo y en desventaja econémica;

» Apoyo continuo de los especialistas del Centro de Servicios Regionales en modelado, métodos de instruccion efectivos, colaboracion
estrategias de aprendizaje y basadas en la investigacion para todas las materias y niveles de grado; y

« Evaluar eficazmente las entrevistas de salida para abordar las condiciones/entornos de trabajo que conducen a una posible rotaciéon de personal.

Plan de estudios, instruccion y evaluacion

Resumen del plan de estudios, instruccion y evaluacion:

La administracién de NSISD es responsable de garantizar la fidelidad en la implementacion de Texas Essential Knowledge and
Habilidades (TEKS) en el plan de estudios basico y de enriquecimiento. El desarrollo, la implementacién y el ritmo del plan de estudios han sido
disefiado en colaboracion utilizando asociaciones solidas con las partes interesadas de NSISD. Ademas, el Sistema de Recursos TEK y
Se han afiadido TEXGUIDE como recurso disponible para nuestros profesores. Este sistema permite a los profesores medir la eficacia de sus
plan de estudios, garantiza un ritmo adecuado y proporciona acceso a estrategias de cuestionamiento y evaluaciones rigurosas. La evaluacion de necesidades
El proceso de curriculo e instruccion incluye la revision del curriculo basico y de enriquecimiento, los métodos de imparticién y las estrategias, asi como

asi como monitorear los esfuerzos para determinar la implementacién efectiva del alcance y las secuencias actuales.
Con respecto a las materias basicas del plan de estudios, NSISD ha implementado un sistema integral de materias/nivel de grado creado por el distrito y los maestros.

alcance y secuencia/marco de instruccion que respalda los TEKS exigidos por la SBOE. A partir del afio escolar 2013-2014,

NSISD se alejé6 de CSCOPE y cred su propio alcance y secuencia en todo el distrito. Basado en la investigacion
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practicas de instruccion del Modelo Kilgo, este alcance y secuencia fue creado por maestros, administradores y un consultor.

Los profesores deconstruyeron los TEKS para abordar la palabreria, el contenido y el contexto en el que se iban a ensefiar. A partir de ahi revisaron

su alcance y secuencia segun sea necesario durante el afio escolar 2013-2014, y continuaron haciéndolo durante el afio escolar 2021-2022.

afo, cada nueve semanas, segun sea necesario. Para respaldar este marco, los profesores utilizan el sistema de recursos TEKS y TEXGUIDE para crear

y modificar los planes de lecciones de unidad para cada nueve semanas, que son supervisados por los directores del campus. El sistema de recursos TEKS y

TEXGUIDE se utiliza como recurso adicional y proporciona herramientas que permiten a los profesores ver la alineacion vertical, guias de ritmo,

documentos de enfoque instructivo, ejemplos de preguntas y un banco de evaluaciones. Este recurso pretende servir como método para garantizar

El ritmo correcto y el contenido instructivo se entregan a través de unidades cohesivas. TEKS Resource System y TEXGUIDE también ayudan al

maestros en espiral en los TEKS a lo largo de varias épocas del afio. Acceso a TEKS Resource y TEXGUIDE han creado

oportunidades para que las lecciones se impartan con un mayor grado de rigor y complejidad mientras se alinean con los TEKS/SE. En todo el distrito

Las evaluaciones para verificar el dominio del estudiante se realizan segun el alcance y la secuencia o plan de unidad de cada nueve semanas. La mayoria de las evaluaciones son
creado a través del sistema de recursos TEKS, el software DMAC TEKscore o evaluaciones provisionales. Ademas, DMAC ofrece

numerosas herramientas de analisis para que los profesores las utilicen al evaluar el dominio especifico de los estudiantes. Al final de cada nueve semanas, el director dirigié
Se llevan a cabo reuniones por nivel de grado/area tematica/nivel de departamento para discutir los hallazgos y tendencias de estos analisis. nuestra primaria es

también implementando la evaluacién de Medidas de Desempefio Académico (MAP) al inicio, medio y

fin de afio para ayudar a realizar un seguimiento del desempefio especifico de los estudiantes en matematicas, lectura y ciencias. Los niveles de grado de secundaria son

implementar evaluaciones de Objetivos de Aprendizaje Estudiantil (SLO) para la evaluacién comparativa.

Las evaluaciones STAAR e provisionales, el rendimiento de los estudiantes, los puntos de referencia, MAP y los datos de SLO revelan la necesidad de una revision continua
y revisién del alcance y las secuencias actuales en todas las areas tematicas basicas para garantizar una secuencia y un ritmo de instruccién adecuados, como
asi como la implementacion de estrategias de instruccion efectivas para alcanzar el nivel de rigor y profundidad de conocimiento en el que se encuentran los estudiantes.

juzgado. Aumentar la efectividad de la instruccion y el rendimiento estudiantil aumentara la probabilidad de que nuestra poblacion estudiantil tenga
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acceso a la educacion superior, la capacidad de asistir a una escuela técnica o profesional, o tener las habilidades necesarias para tener éxito en el
fuerza laboral al graduarse. Con una lectura guiada mas eficaz en nuestras aulas de primaria, el distrito se esfuerza por solidificar
habilidades de escritura y lectura mas solidas entre la poblacién estudiantil.
Los datos de rendimiento estudiantil respaldan la necesidad de una imparticién de instruccién mas efectiva y mayores oportunidades para verificar
comprension del estudiante. Con grandes poblaciones de estudiantes que reciben servicios especiales a través de educacion especial, Inglés como Segundo
Para la instruccién de idiomas (ESL) y la recuperacion en situaciones de riesgo, existe la necesidad de una variedad de métodos de imparticion de instrucciéon. Formacion continua
y la asistencia de los especialistas de la Region VIl esta permitiendo a nuestros maestros ver y poner en practica una variedad de métodos de instruccion.
Los maestros de NSISD estan aprendiendo a verificar la comprensién con mas frecuencia para evaluar el dominio e identificar a los estudiantes que necesitan
intervenciones especificas. Identificar a los estudiantes que necesitan intervencion permite volver a ensefiar oportunidades y asistencia individualizada para
estudiantes con dificultades.
La revision de la evaluacion de necesidades (con respecto al plan de estudios, la instruccion y la evaluacién) también incluy6 datos y discusiones.
sobre el diagndstico y el impacto de la pérdida de aprendizaje por COVID-19. Se priorizaron necesidades especificas para mitigar la pérdida de aprendizaje debido a
la pandemia de COVID-19 a través de tutoria/intervencion de instruccién adicional y apoyo de intervencionistas de alta calidad en el area de
matematicas y lectura. Debido a la pérdida de aprendizaje y las brechas de instruccién por COVID-19, estos intervencionistas trabajaron especificamente con
estudiantes para superar areas de pérdida de aprendizaje resultantes de la pandemia. Una vez que los estudiantes fueron identificados con estas brechas, el
Los intervencionistas trabajaron diligentemente para proporcionar actividades basadas en evidencia, incluida la intervencion, para abordar la pérdida de aprendizaje debido a la

Pandemia de COVID-19.
Estos esfuerzos también respaldan los requisitos de Educacién Compensatoria Estatal de abordar las necesidades de los estudiantes designados en riesgo.

de abandono escolar, particularmente en las cinco areas mencionadas anteriormente como categorias académicas. ldentificacion temprana de las necesidades de los estudiantes.

acelerara los esfuerzos de Respuesta a la Intervencion (Rtl) y apoyara planes de instruccion individualizados para la ensefianza y el aprendizaje.
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Fortalezas del plan de estudios, la instruccion y la evaluacion:
« Utilizar y compartir estrategias y programas de intervencion exitosos en todos los niveles de grado/areas tematicas;
« Suministros y materiales didacticos adecuados;
« Visitas al campus de especialistas del Centro de Servicios Educativos de la Regién VII que asesoran, modelan, observan y brindan retroalimentacion sobre
entrega de instruccion y recursos;
« Dos intervencionistas de instruccion (PK-5.° ) que brindan intervenciones enfocadas a los estudiantes en materias basicas durante la escuela.
dia y los intervencionistas de matematicas y ELAR de tiempo parcial trabajan con los grados 6.° a 8. °;
* TEKS deconstruidos, alcance y secuencia, y reuniones basadas en el plan de estudios para abordar las necesidades; y
* Uso del sistema de recursos TEKS y TEXGUIDE para ayudar a los maestros principales con el ritmo, los documentos de enfoque instructivo y los niveles verticales.

alineacion, secuenciacion y evaluaciones rigurosas.

Necesidades de plan de estudios, instruccion y evaluacion:

* Aumentar la familiaridad de los maestros con el uso del sistema de recursos TEKS y TEXGUIDE para garantizar una alineacion vertical correcta.
ritmo, documentos de enfoque de instruccién y evaluaciones de base comun para niveles de grado/materia;

* Aumentar el tiempo para que los maestros planifiquen e incorporen el uso del Sistema de Recursos TEKS y TEXGUIDE en sus sistemas actuales.
marcos/alcance y secuencias de instruccion;

« Incrementar la capacitacion sobre el ritmo adecuado para garantizar la cobertura de todos los TEKS requeridos;

« Mitigacién de la pérdida de aprendizaje debido a la COVID-19;

* Mayor cantidad de tiempo que los intervencionistas de instruccién pueden trabajar con estudiantes que sufren pérdidas/lagunas de aprendizaje debido a la

Pandemia de COVID-19;
« Incrementar las habilidades de pensamiento critico de los estudiantes para desarrollar una sintesis mas profunda del contenido basico;

« Variar las estrategias de instruccion para aumentar la capacidad de los estudiantes para usar evidencia textual;
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« Aumentar el tiempo del personal para crear intervenciones efectivas dirigidas a estudiantes de bajo rendimiento y de Educacién Especial;
« Proporcionar capacitacion sobre un proceso uniforme de Respuesta a la Intervencién (Rtl) y su implementacion con fidelidad; y

« Disefiar lecciones que atraigan y motiven a los estudiantes a aprender.

Participacion de los padres, la familia y la comunidad

Resumen de participacion de padres, familias y comunidad:

NSISD esta comprometido a una asociacion total con los padres y miembros de la comunidad proporcionando una ensefianza 6ptima y
experiencias de aprendizaje para los estudiantes. El proceso de evaluacion de necesidades para esta area incluye una revision de los niveles anteriores y actuales de atencién de los padres.
y participacion comunitaria en las actividades escolares. Ademas, comentarios de padres y miembros de la comunidad a través de encuestas en linea.

se discutieron junto con cualquier informacién util que los administradores recopilaron de estos actores educativos.

Las actividades y eventos para la participacion de los padres y la comunidad incluyen reuniones ofrecidas después del horario escolar para brindar
actividades de aprendizaje para padres/estudiantes e informacion sobre otros eventos escolares relevantes. Consejo Asesor de Salud Escolar (SHAC) de NISISD
asociarse con organizaciones comunitarias, estatales y federales para ofrecer ferias de salud comunitarias y campafas de donacién de sangre. Familias y comunidad
Los miembros pueden participar en actividades significativas que apoyan el aprendizaje de los estudiantes y las necesidades del campus, como Booster Club y Parent.
Reuniones de organizaciéon de maestros y eventos académicos y deportivos de la UIL. Otros ejemplos de actividades para padres y comunidad incluyen 9-
celebraciones semanales, ferias del libro, encuentro con el maestro, festival de otofio, fiesta de Accidén de Gracias, presentaciones navidefias, eventos organizacionales y
ceremonias de premiacion. Se patrocinan mas actividades para padres, familias y comunidad a través de actividades del Titulo Ill y nuestro programa extracurricular.
Programa de Centros de Educacién (ACE), como noche de cine, clases de acondicionamiento fisico, eventos especializados, centro de participacion de padres e inglés.

Cursos de adquisicion de idiomas.
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Se anima a los padres a participar en el proceso de toma de decisiones a través de la membresia en varios comités. Estos
incluyen, entre otros: Comité de toma de decisiones en el sitio, Consejo asesor de salud escolar, Dominio del idioma

Comité de Evaluacioén, Booster Club y Organizaciéon de Padres y Maestros.

Los padres son informados sobre la importancia de la asistencia constante a las actividades del campus a través de boletines informativos, padres/maestros.
conferencias, correo electronico, llamadas telefonicas, Facebook, Twitter, publicaciones en el sitio web del distrito y las aplicaciones Schoolway o Remind. El sitio web del distrito
se actualiza con noticias de actualidad y elementos informativos a los que todos los interesados pueden acceder. NSISD siempre busca nuevas oportunidades que

aumentara la participacion de los padres y el éxito de los estudiantes.

Los analisis de evaluaciones estatales e instrumentos localizados indican que nuestros estudiantes bilinglies emergentes (EB) corren mayor riesgo debido a
las barreras del idioma. Una de las principales prioridades de NSISD es reducir la barrera del idioma apoyando a los padres, familias y estudiantes de EB.
miembros de la comunidad a través de esfuerzos dirigidos a mejorar la educacioén de sus hijos. Los padres de estudiantes EB a menudo no tienen
la formacién educativa necesaria para satisfacer las necesidades académicas de sus hijos, creando asi barreras entre la escuela y el hogar
relaciones. El distrito se esfuerza por ofrecer varios programas y actividades que aumentaran la participacion de los padres, la familia y la comunidad.
conocimientos y habilidades a través del programa Titulo Ill. Al trabajar para aumentar la fluidez y la base de conocimientos de estos padres, nuestros estudiantes
tendran un apoyo académico mas fuerte en casa y comenzara a surgir una cultura centrada en la importancia de la educacién. Como padre,

Se revisan los programas y actividades de participacion familiar y comunitaria para determinar su efectividad, las preocupaciones se centran en la coherencia.
tasas de asistencia y finalizacion de reuniones, barreras idiomaticas y largas horas de trabajo de los padres. Nuestro personal de Titulo IlI/Bilinglie/ESL es
trabajar con otras subvenciones distritales y departamentos para ofrecer capacitacion e informacién especificas para nuestros padres bilinglies emergentes (EB),
familias y miembros de la comunidad. Estos eventos incluyen noches de alfabetizacion, reuniones de intercambio de informacion y preparacion universitaria.

reuniones. Para abordar estas preocupaciones, los administradores del distrito se centraran en lo siguiente:
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» Mejorar la comunicacion con los padres de grupos que anteriormente estaban subrepresentados, como los de educacién especial y los hispanos.
estudiantes, asegurandose de que los documentos y la informacién enviados a los padres sean tanto en inglés como en espanol;

* Horarios variables de las reuniones programadas;

» Aumento del numero de traductores disponibles en reuniones/eventos;

» Mejorar los esfuerzos de comunicacion entre los administradores del programa, los administradores del campus y el personal con respecto a la importancia
de la participacion de los padres, la familia y la comunidad en las actividades escolares;

» Aumentar las oportunidades para que los padres, las familias y los miembros de la comunidad aumenten su fluidez en el idioma inglés;

* Ofrecer apoyo académico a padres, familias y miembros de la comunidad que no pueden brindar asistencia académica de manera efectiva.

a sus alumnos;
* Trabajar con otras subvenciones e iniciativas a nivel distrital; y

« Utilizar los programas Titulo Ill y ACE para proporcionar un centro de recursos para padres/comunidad.

Fortalezas de la participacion de padres, familias y comunidad:
» Politica de participacion de los padres y pactos entre padres, estudiantes y maestros;
* Asistencia y participacion en eventos de todo el distrito;
» Comentarios positivos de los padres; y

* Fuerte apoyo comunitario.

Necesidades de participacion de los padres, la familia y la comunidad:
» Buscar métodos de comunicacion no tradicionales para poblaciones que no hablan inglés;

* Enlaces bilinglies que se centran en desarrollar confianza y relaciones con familias de habla inglesa limitada;

Pagina 36 de 170



Machine Translated by Google

« Mayor respuesta a encuestas de padres, familias y comunidad;

« Mayor apoyo/asistencia de los padres en la programacion y dotacion de personal para diversos eventos relacionados con la escuela (por ejemplo, fiestas, concesiones).
stands, decoracion, fiestas y eventos escolares);

« Mayor asistencia y retroalimentacién en reuniones de planificacion estratégica y reuniones informativas a nivel distrital; y

» Capacidad para realizar diferentes reuniones de manera efectiva para dirigirse Unicamente a los padres, las familias y la comunidad de los estudiantes bilinglies emergentes.

miembros versus otras poblaciones demograficas dentro del distrito.

Contexto y organizacién escolar

Contexto escolar y resumen de organizacion:

New Summerfield ISD es un sistema escolar estructurado y bien organizado que ha creado un entorno académico y extracurricular positivo.
imagen dentro de la comunidad. La administracion, el cuerpo docente y el personal son amigables, calificados y profesionales durante la escuela académica.
durante el dia y en eventos después de la escuela. Todos los miembros del equipo de NSISD establecen altas expectativas para garantizar que los estudiantes tengan éxito en
prepararse para la vida y graduarse listo para la universidad y/o una carrera. La administracién del distrito trabaja diligentemente para satisfacer las necesidades de los maestros.
y el personal en cada aspecto del entorno escolar y el aprendizaje socioemocional (SEL). El distrito continda trabajando duro para garantizar
Se brindan servicios de apoyo de salud mental y aprendizaje socioemocional para ayudar a abordar la salud social, emocional y mental.
necesidades de todos los estudiantes y el personal en respuesta tanto a la pandemia de COVID-19 como a los acontecimientos de la vida en general. Ademas, todos los profesores y
El personal esta enfocado en hacer que el ambiente escolar sea atractivo, limpio e inspirador para nuestros estudiantes. Mientras se mantiene un

ambiente acogedor lleno de altas expectativas, las partes interesadas se esfuerzan por utilizar el tiempo pasado en las escuelas al servicio de los objetivos académicos y

necesidad extracurricular de nuestros estudiantes.
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New Summerfield ISD es un distrito rural relativamente pequefio donde las opciones de clases para los estudiantes son algo limitadas, los horarios pueden ser
Es dificil adaptarse y encontrar el mismo colega del mismo grado/materia puede ser dificil. Sin embargo, el pequefio tamafio permite una
proporcién mas pequefia de maestros por estudiantes (1:11.3), facilidad de acceso a los maestros y la oportunidad para que el personal brinde asistencia mas especifica para
estudiantes que puedan tener dificultades de alguna manera. Como hay un nimero menor de profesores y estudiantes, se puede dedicar mas tiempo
con estudiantes que tienen un desempefio deficiente o necesitan aclaraciones adicionales. La nueva semana de instruccion de 4 dias también permitira al personal
proporcionar remediacion adicional programada para abordar las necesidades especificas de los estudiantes. A su vez, esto permite a los profesores tener una visién mucho mas clara.
comprension de las necesidades académicas y sociales de cada estudiante. Este valioso aporte puede luego evaluarse y tomarse medidas apropiadas.
en marcha para las intervenciones. Ademas, muchas familias y estudiantes de distritos escolares del area buscan transferirse a NSISD para poder

tener una experiencia académica mas personalizada.

Contexto escolar y fortalezas de la organizacion:
« Proporciones pequefias entre maestros y estudiantes;
« Clima y cultura positivos exhibidos a través de todos los actores educativos;
« Altas expectativas de la administracion, profesores, personal y estudiantes;
« Proporcionar servicios de apoyo al aprendizaje socioemocional (SEL) a todos los estudiantes y al personal en respuesta a la pandemia de COVID-19;
« Personal de enfermeria que coordina con los instructores de instruccién asegurando que se satisfagan las necesidades sociales y emocionales de los estudiantes;
« Imagen positiva de los padres y de la comunidad; y

« Varios dias integrados de recuperacion estudiantil y desarrollo profesional los viernes.

Contexto escolar y necesidades de organizacion:

« Mayor conciencia y participacion de la comunidad y los padres;
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» Mas oportunidades para el desarrollo profesional del profesorado sobre enfoques educativos nuevos e innovadores para llegar a todos
estudiante en todos los niveles;

» Mayor apoyo a los estudiantes bilingiies emergentes (EB) a través de estrategias de instruccion mejoradas/diferenciadas;

* Desarrollar consistencia en la instruccion;

» Aumento de los servicios de apoyo y salud mental para abordar areas de necesidad como resultado de la pandemia de COVID-19;

» Mayor tiempo para que los maestros colaboren, planifiquen una instruccién mas rigurosa y tengan reuniones de equipo verticales/horizontales;

» Mayor seleccion de cursos; y

» Mayor compafierismo con el personal de los distritos vecinos para el acceso y las conversaciones con la ensefianza a nivel de grado/materia.

homalogos.

Implementacion y uso de tecnologia

Resumen de implementacion y uso de tecnologia:

New Summerfield ISD ha trabajado diligentemente para mejorar los recursos tecnolégicos disponibles para el personal y los estudiantes. una necesidad
Se llevaron a cabo evaluaciones utilizando encuestas, entrevistas e inventarios entre maestros y estudiantes para analizar el estado actual de la tecnologia en
el distrito y determinar las necesidades futuras. Los elementos analizados incluyeron: infraestructura, hardware, software, programas, rendimiento estudiantil,
recursos tecnoldgicos, desarrollo del personal y soporte técnico. Los resultados de este analisis de necesidades son los siguientes:

Actualmente en vigor en NSISD:

* La conexion directa a Internet se realiza mediante una conexién de 100 MB; la conexién inalambrica a Internet es de 20 MB;
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* Puntos de acceso Wi-Fi en todo el distrito;

« Sitio web e intranet del distrito implementados que brindan informacion y servicios educativos del distrito;

« Capacitacion en sitios web y tecnologia brindada a maestros a través de la Region VII ESC;

« Procedimientos escritos establecidos sobre el uso aceptable de Internet y la gestion de la red;

« Laboratorios de aprendizaje a distancia disponibles para estudiantes, personal, padres y miembros de la comunidad;

» Cortafuegos implementados para ayudar a proteger el acceso de los estudiantes a sitios web no autorizados a través del software Securly Systems;

« Los profesores tienen acceso a una computadora dedicada;

» Computadoras y laboratorios Windows para profesores y estudiantes;

» Todos los campus tienen proyectores de computadora para prestar en el salon de clases o fijados permanentemente en los salones de clase y/o computadora BENQ.
Carros/Expositores;

« La mayoria de las aulas cuentan con un Smartboard y/o pizarra mévil computarizada;

« Uso de dispositivos personales por parte de estudiantes de secundaria y preparatoria segun lo aprobado por el maestro;

+PK-3 ’ Programa de préstamo de iPad para los grados 4.° a 8.°th programa de préstamo de Chromebooks y computadoras portatiles con Windows, y escuela secundaria
Programa de préstamo de computadoras portatiles MacBook/Windows (1:1 en cada nivel de grado);

« Software Edgenuity para recuperacion de créditos, cursos adicionales y fines tutoriales;

« Cuentas de correo electrénico de los empleados del distrito y espacio de almacenamiento en red;

« Un director de tecnologia y un especialista en tecnologia educativa disponibles para brindar asistencia;

» Se espera que los profesores integren material tecnoldgico relevante en sus lecciones a través de vias como Google Classroom y
Programas de software SeeSaw; y

» Mayor acceso a puntos de acceso WiFi méviles para uso doméstico.
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Nueva escuela secundaria Summerfield:

» Hay areas de CTE disponibles que brindan a los estudiantes una variedad de oportunidades de aprendizaje;

+ Los maestros reciben computadoras portatiles personales al comienzo de cada afio escolar;

* Todos los estudiantes de 9.° a 12.° grado estan invitados a participar en el programa de préstamo de computadoras portatiles MacBook/Windows al comienzo del afio.
el afio escolar 2023-2024; y

» Al menos dos laboratorios de Windows de acceso abierto estan disponibles para estudiantes y profesores; y

*9 " _| os estudiantes de 12° grado tienen acceso a puntos de acceso WiFi mdviles.

Nueva secundaria Summerfield:

* Los maestros reciben una computadora portatil personal al comienzo de cada afio escolar;

* Los estudiantes de 6.°, 7.° y 8.° grado estan invitados a participar en el programa de préstamo de Chromebooks y computadoras portatiles con Windows al comienzo del afio.
el ano escolar 2023-2024;

« Un Windows Lab con acceso abierto esta disponible para estudiantes y profesores; y

*6 -8t 45 estudiantes de grado tienen acceso a puntos de acceso WiFi méviles.

Nueva escuela primaria Summerfield:

» Al menos dos laboratorios de Windows de acceso abierto estan disponibles para estudiantes y profesores; y

*PK-3

los estudiantes de grado participan en el programa de préstamo de iPad (1:1);
«4 th_5th . - ) .
los estudiantes de grado participan en el programa de préstamo de Chromebook (1:1); y

o
*PK-5 Los estudiantes de grado tienen acceso a puntos de acceso WiFi moviles.
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El analisis de evaluacion de necesidades sefiald la necesidad de un mayor numero de puntos de acceso Wi-Fi y un mayor ancho de banda de Internet en
para acelerar las velocidades de acceso inaldmbrico, acceso adicional al aprendizaje a distancia en mdltiples ubicaciones y mas tecnologia individualizada
en grados inferiores. El analisis también indico la necesidad de un plan de ciclo de reemplazo para equipos obsoletos, la necesidad de mas
aplicaciones de software rigurosas para complementar el aprendizaje en el aula y la importancia de promover el programa Traiga su propio dispositivo
(BYOD) en las escuelas secundarias para mejorar las oportunidades de aprendizaje. Estudios posteriores también revelaron que algunos miembros del personal no estan adecuadamente
capacitados en el uso de hardware y software, por lo que no utilizan eficazmente la tecnologia en el aula. Debido a esta falta de conocimiento,

Es necesario ofrecer capacitacion a los docentes sobre el uso de hardware y software.

Fortalezas en la implementacion y el uso de tecnologia:
« Multiples laboratorios de computacion de Windows disponibles para estudiantes, personal, padres y comunidad;
« Seguridad de datos e Internet;
* Recursos tecnoldgicos para el aula y el personal;
» Mayor disponibilidad de puntos de acceso WiFi moéviles para uso doméstico;
» Una proporcién de 1:1 de iPads, Chromebooks, computadoras portatiles con Windows o MacBooks para maestros y estudiantes de PK a 12.° grado; y

» Acceso y capacitacion para estudiantes y personal en dos tipos diferentes de plataformas informaticas (Mac y Windows).

Necesidades de implementacion y uso de tecnologia:
» Mayores puntos de acceso Wi-Fi y ancho de banda de Internet;
« Capacitacion tecnoldgica del personal para una utilizacion e integracion mas efectiva de la tecnologia durante la instruccion y las evaluaciones (es decir,
programas de software Google Classroom y SeeSaw);
« Plan de reemplazo/reciclaje de equipos obsoletos;

« Intervencién académica mas rigurosa y software de apoyo al contenido complementario;
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* Promocién de Traiga su Propio Dispositivo (BYOD) en los campus de las escuelas secundarias y preparatorias;
* Monitorear el uso del teléfono celular de los estudiantes durante las clases y periodos de paso; y

» Chromebooks para 2.° grado para comenzar a practicar habilidades de mecanografia para ensayos y respuestas construidas de STAAR y TELPAS.
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NUEVO PLAN DE MEJORA DEL CAMPUS DEL DISTRITO DE SUMMERFIELD ISD 2023-2024

Apéndices del Plan de Mejoramiento del Distrito
Definiciones

2023-2024

Apéndices
Los apéndices del Plan de Mejoramiento del Distrito (DIP) actual incluyen: A.) Plan de Accién de Evaluacion de las Necesidades de los Migrantes; B.)
Plan de Accidn de Identificacién y Reclutamiento de Migrantes (ID&R); C.) Plan de Accién de Prioridad de Servicios (PFS); D.) estrategias para abordar los
Objetivos Estatales Anuales Mensurables (SAMO) no alcanzados; E.) estrategias para abordar los Objetivos Federales Anuales Mensurables (FAMO) no
alcanzados; F.) areas de preocupacion como se indica en los datos de Responsabilidad Impulsada por Resultados (RDA); y G.) Titulo |, Parte A

Requisitos del Plan del Programa.

Apéndice A

Como se indica en el Plan de Accién de Evaluacion de las Necesidades de los Migrantes, Apéndice A, la Evaluacion de las Necesidades de los Migrantes analiza varias

fuentes de datos para garantizar el éxito del estudiante migrante.

apéndice B
Como se indica en el Apéndice B del Plan de Accion de Identificacion y Reclutamiento de Migrantes (ID&R), los objetivos se establecen para garantizar que todos

los nifios y jovenes migrantes elegibles que residen en el distrito sean identificados, reclutados y atendidos de manera adecuada a través de servicios educativos

y suplementarios como salud, ropa, materiales escolares y referencias a servicios sociales.

Apéndice C

Como se indica en el Apéndice C del Plan de Accion de Prioridad de Servicios para Migrantes (PFS), los objetivos se establecen para garantizar que todos los

estudiantes migrantes de Prioridad de Servicio (PFS) reciban servicios de instruccion segin sea necesario para ayudarlos a dominar los estandares de contenido estatales,

aprobando los estandares estatales. evaluaciones y acumulacion de créditos para graduarse a tiempo.
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NUEVO PLAN DE MEJORA DEL CAMPUS DEL DISTRITO DE SUMMERFIELD ISD 2023-2024

Apéndices del Plan de Mejoramiento del Distrito
Definiciones

2023-2024

Apéndice D

Como se indica en los Objetivos Anuales Medibles del Estado (SAMO), Apéndice D, objetivos relacionados con "acercarse" al nivel de grado o
superar los estandares de desempenio en las areas especificas de lectura, matematicas, ciencias y estudios sociales para nueve

grupos de estudiantes: (Todos los estudiantes, Hispanos, blancos, afroamericanos, educacion especial (actualmente, inscritos

continuamente, inscritos no continuos, en desventaja econdmica y bilinglies emergentes (EB) - actuales y monitoreados) para 2022-2023 y

en adelante, se indican en todo el plan de mejora del distrito de la siguiente manera (basado en datos de 2022-2023): SAMO 1 (ELA/Lectura):
Necesidades de rendimiento objetivo: todos los estudiantes (84 %), estudiantes afroamericanos (80 %), estudiantes en desventaja econémica
(83 %), estudiantes blancos (76 %) , estudiantes hispanos (85%), matriculados continuamente (84%), matriculados no continuos (79%),
estudiantes de educacion especial - actuales (35%) y estudiantes de EB (actuales y supervisados) (85%) en lectura; SAMO 2

(Mateméticas): Necesidades de rendimiento objetivo: todos los estudiantes (73 %), estudiantes hispanos (74 %), estudiantes en desventaja
economica (74 %), estudiantes afroamericanos (25 %), estudiantes blancos (67 %), estudiantes de educacion especial - estudiantes

actuales (40%), estudiantes matriculados continuamente (74%), estudiantes matriculados no continuos (64%) y estudiantes de EB (actuales

y supervisados) (72%) en matematicas; SAMO 3 (Ciencias): Necesidades de desempefio objetivo: todos los estudiantes (71 %), estudiantes
blancos (82 %), estudiantes en desventaja econémica (74 %), estudiantes de EB (actuales y supervisados) (71 %), estudiantes hispanos (75
%) , estudiantes de Matriculaciéon Continua (77%), Matriculacién No Continua (69%) y estudiantes de Educacién Especial - vigentes (38%) en
ciencias; y SAMO 4 (Estudios Sociales): Necesidades de desempefio objetivo: todos los estudiantes (68 %), estudiantes hispanos

(68 %), estudiantes blancos (50 %), estudiantes de educacion especial: actuales (0 %), estudiantes de EB (actuales y supervisados) (59%),
estudiantes matriculados continuamente (70%), estudiantes matriculados no continuos (25%) y estudiantes econdmicamente desfavorecidos (65%) en estudios sociales
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NUEVO PLAN DE MEJORA DEL CAMPUS DEL DISTRITO DE SUMMERFIELD ISD 2023-2024

Apéndices del Plan de Mejoramiento del Distrito
Definiciones

2023-2024

Apéndice E

Como se indica en los Objetivos Federales Anuales Mensurables (FAMO), Apéndice E, los objetivos relacionados con "acercarse" al nivel de grado o superar

los estandares de desempefio en las areas especificas de lectura y matematicas para los siguientes nueve grupos de estudiantes: (Todos los

estudiantes, hispanos, blancos, Afroamericanos, educacion especial (actualmente, en desventaja econdémica, matriculados continuamente, matriculados no
continuos y bilinglies emergentes (EB)): actuales y monitoreados con objetivos de tasa de desempefio por debajo de los estandares federales para
2022-2023 y mas alla, se indican en toda la mejora del distrito. planifique de la siguiente manera (basado en datos de 2022-2023): FAMO 1 (ELA/Lectura):
Necesidades de rendimiento objetivo: todos los estudiantes (84%), estudiantes afroamericanos (80%), estudiantes econédmicamente desfavorecidos (83%),

estudiantes blancos ( 76%), estudiantes hispanos (85%), matriculados continuamente (84%), matriculados no continuos (79%), estudiantes de
educacion especial - actuales (35%) y estudiantes de EB (actuales y supervisados) (85%) en lectura; FAMO 2 (Matematicas): Necesidades de desempefio

objetivo: todos los estudiantes (73 %), estudiantes hispanos (74 %), estudiantes en desventaja econémica (74 %), estudiantes afroamericanos (25 %),

estudiantes blancos (67 %), estudiantes de educacion especial - estudiantes actuales (40%), estudiantes matriculados continuamente (74%), estudiantes
matriculados no continuos (64%) y estudiantes de EB (actuales y supervisados) (72%) en matematicas.

Apéndice F

El Sistema de Responsabilidad Basada en Resultados (RDA), Apéndice F, es un sistema de datos que informa anualmente sobre el desemperio de los distritos
escolares y las escuelas auténomas en areas programaticas seleccionadas: (Educacion bilingiie/inglés como segundo idioma (BE/ESL/EL), Otras

Poblaciones Especiales (OSP) y Educacion Especial (SPED)). Como se indica en los datos de Responsabilidad basada en resultados (RDA),

Apéndice F, Indicador Nivel de desempefio Los objetivos relacionados con el desemperio se indican en todo el plan de mejora del distrito de la siguiente
manera: (2022-2023) RDA 1: Aumentar las tasas de aprobacion y el desempefio para todos los estudiantes, con especial énfasis en los estudiantes de
Educacion Especial de 3° a 8° grado, en la evaluacion estatal de lectura; (2022-2023) RDA 2: Incrementar los indices de aprobacion y desempefio de Todos
los estudiantes, con especial énfasis en los estudiantes de Educacion Especial en los grados 3-8, en la evaluacion estatal de matematicas; y (2022-2023)

RDA 3: Disminuir la tasa de expulsién disciplinaria de estudiantes de Educacion Especial (de 3 a 21 afios) del entorno educativo.

Apéndice G

Como se indica en los Requisitos del Plan del Programa de la Parte A del Titulo I, Apéndice G, el Plan del Programa de la Parte A del Titulo | se compone

de 13 descriptores necesarios para garantizar que las actividades de la LEA del Titulo |, Parte A brinden consultas oportunas y significativas, y se
coordinen con otros programas. , abordar el cumplimiento de estandares académicos estatales desafiantes y ofrecer revision periddica y revision de las
metas y objetivos del plan.
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PLAN DE MEJORA DEL DISTRITO
2023-2024

METAS DE DESEMPENO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE EE. UU.:

Todos los estudiantes alcanzaran altos estandares y trabajaran para alcanzar el dominio o mejor en lectura/artes

* Meta 1:
del lenguaje inglés y matematicas.
Todos los bilinglies emergentes (EB) llegaran a ser mas competentes en inglés y obtendran logros académicos mas altos;
*Meta2:  como minimo, todos los estudiantes alcanzaran altos estandares y trabajaran para alcanzar el dominio o mejor en lectura/
artes del lenguaje inglés, matematicas, ciencias y estudios sociales.
. Meta 3: Todos los estudiantes seran educados en entornos de aprendizaje seguros, libres de drogas y propicios para el aprendizaje.

* Objetivo 4:  Todos los estudiantes se graduaran de la escuela secundaria.

Los objetivos del Distrito Escolar Independiente de New Summerfield respaldan los del Departamento de Educacion de EE. UU. a través
de la Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA) de 2015.

NUEVAS METAS DE DESEMPENO DE SUMMERFIELD ISD/EVALUACION INTEGRAL DE NECESIDADES:

- . NSISD creara una cultura que mejorara el rendimiento estudiantil y promoverd el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.
* Objetivo 1:

. Meta 2: NSISD ayudara a los estudiantes de Educacion Profesional y Tecnolégica (CTE) a desarrollar el conocimiento, las habilidades
y las competencias necesarias para una amplia gama de oportunidades académicas y profesionales.
. Meta 3: Los bilinglies emergentes (EB) de NSISD lograran un mayor dominio del idioma inglés, fluidez en la lectura y éxito académico
general.
Los maestros y el personal de NSISD continuaran participando en un crecimiento profesional basado en investigacion/calidad
* Objetivo 4:  orientado a las necesidades de los estudiantes de NSISD, enfocando intervenciones, estrategias de instruccion

diferenciadas y participacion estudiantil.

*Metas: _ |Las escuelas de NSISD crearan y fomentaran una cultura que proporcionara un ambiente seguro y libre de drogas.
*Metab:  |as escuelas de NSISD promoveran un estilo de vida saludable y en buena forma fisica.

*Meta7: _ Todos los estudiantes de NSISD se graduaran de la escuela secundaria preparados para la universidad o para ingresar a la fuerza laboral.
* Meta 8: La tasa de asistencia estudiantil de NSISD aumentara.

* Meta 9: | a participacion de los padres, las familias y la comunidad de NSISD aumentara en todo el distrito.
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NUEVO PLAN DE MEJORA DEL CAMPUS DEL DISTRITO DE SUMMERFIELD ISD 2023-2024

OBJETIVO 1: OBJETIVO 1: ARTES DEL LENGUA INGLES Y LECTURA

Todos los grupos de estudiantes lograran indices de aprobacion aceptables en 2023-2024.

OBJETIVO 2: ESCRIBIR

Todos los grupos de estudiantes mejoraran sus habilidades de escritura en 2023-2024, como lo demuestran las respuestas

constructivas cortas y extendidas en varias evaluaciones STAAR.

OBJETIVO 3: MATEMATICAS

Todos los grupos de estudiantes lograran indices de aprobacién aceptables en 2023-2024.
OBJETIVO 4: CIENCIA

Todos los grupos de estudiantes lograran indices de aprobacién aceptables en 2023-2024.
OBJETIVO 5: ESTUDIOS SOCIALES

Todos los grupos de estudiantes lograran indices de aprobacién aceptables en 2023-2024.

OBJETIVO 6: COORDINAR PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES

Todos los grupos de estudiantes seran atendidos a través de la coordinacién de Programas Federales y Estatales.

OBJETIVO 2: NSISD ayudara a los estudiantes de Educacién Profesional y Tecnoldgica (CTE) a desarrollar el conocimiento, las habilidades y las

competencias necesarias para una amplia gama de oportunidades académicas y profesionales.

META 3: Los estudiantes bilingties emergentes (EB) de NSISD lograran un mayor dominio del idioma inglés, fluidez en la lectura

y éxito académico general.

META 4: Los maestros y el personal de NSISD continuaran participando en un crecimiento profesional basado en investigacion/calidad orientado a
las necesidades de los estudiantes de NSISD, centrandose en intervenciones, estrategias de instruccién diferenciadas y

participacion estudiantil.

OBJETIVO 5: Las escuelas de NSISD crearan y fomentaran una cultura que proporcionara un ambiente seguro y libre de drogas.

META 6: Las escuelas de NSISD promoveran un estilo de vida saludable y en buena forma fisica.

OBJETIVO 7: Todos los estudiantes de NSISD se graduaran de la escuela secundaria e ingresaran a la universidad o estaran preparados para ingresar a la
OBJETIVO 8: La tasa de asistencia estudiantil de NSISD aumentara.

META 9 La participacion de los padres, las familias y la comunidad de NSISD aumentara en todo el distrito.
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NUEVO PLAN DE MEJORA DEL CAMPUS DEL DISTRITO DE SUMMERFIELD ISD 2023-2024

PLAN DE MEJORA DEL DISTRITO

Prioridades estratégicas del comisionado de TEA
* Prioridad 1: « Reclutar, apoyar y retener maestros y directores;
Prioridad 2: * Construir una base de lectura y matematicas;
Prioridad 3: « Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad; y
Prioridad 4: Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Pagina 49 de 170



Machine Translated by Google

NUEVO PLAN DE MEJORA DEL CAMPUS DEL DISTRITO DE SUMMERFIELD ISD 2023-2024

META 1: NSISD creara una cultura que mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.

Objetivo: ARTES DEL LENGUAJE INGLES Y LECTURA

Implementacion: Metodologias de reforma,

Linea de tiempo

Persona(s) Responsable Recurso

/Asignaciones Evaluacion Formativa

Evaluacion sumativa

Estratégico

Estrategias y actividades Prioridades

La administracion y los maestros utilizaran Agosto - Mayo Directfes; Fondos locales; Servicios de Las tendencias pasajeras Porcentaje de estudiantes que aprobaron
el uso del software DMAC y TAG para difundir y Director de plan de estudios; la Region 7 aumentaran progresivamente. las evaluaciones STAAR/EOC ELAR y aumentaron
desagregar EOC, STAAR, puntos de referencia, Profesores de aula las puntuaciones de lectura y compuestas
evaluaciones de 9 semanas, evaluaciones de TELPAS.

i - - SP-2,4
provisionales y datos de evaluaciones informales.
(FAMO 1), (RDA 1), (SAMO 1)
Implementar tutorias extraescolares e instruccion Octubre - Abril Directdres de campus; fondos de ACE Titul |; coordinador del sitio Texas 21; Asistencia de estudiantes a Porcentaje de estudiantes que aprueban
acelerada para los estudiantes. Profesores de Century Community §lassroom tutorias/acelerada Evaluaciones STAAR/EOC ELAR y
necesitar remediacion de las expectativas de los Beca del Centro de Aprendizaje; instriccion; ACE Titulo |, Aumento de las puntuaciones de lectura y
estudiantes especificos utilizando programas de Parte A; Fondos SCE asistencia; Rendimiento en el composicion de TELPAS. SP-2,4
software como los tutoriales de Amplify. aula.
(FAMO 1), (RDA 1), (SAMO 1)
Los grados K-5 continuaran integrando a los maestros d¢ aula de agosto a mayp; Fondos de titulo; pruebas STAAR; Pruebas de Porcentaje de estudiantes que aprueban
el uso de la tecnologia en la lectura a través del Bibliotecprio; ACE el Programalde Lector Acelerado, aprendizaje renacentista; Rigby; informes de RA; las evaluaciones de lectura STAAR/EOC;
administracion Aprendizaje de la imaginacion; Reporte de progreso. Aumento de las puntuaciones compuestas y
Readworks, Progress Learning, One More Story, Tejas del siglo XXI de lectura de TELPAS; Las boletas de
Starfall, Epic y SeeSaw y los grados 6-8 continuaran Aprendizaje comunitario calificaciones; Informes de uso de software.
con Imagine Learning. Beca del centro SP-2,4
(FAMO 1), (RDA 1), (SAMO 1)
Los grados 3-8 continuaran integrando a los maestros dd las aulas de otofio y pfimavera; Fondos de titulo; informes de RA; Las boletas de calificaciones; Informes de uso de software.
uso de tecnologia en tutorias de lectura Bibliotecario; ACES8M8%€8 de Progress|Learning y Imagine el aprendizaje; Comunidad |Reporte de progreso.
administracion de Texas del siglo XXI

SP-2,4

Ampliar tutoriales.

(FAMO 1), (RDA 1, 2), (SAMO 1)

Beca del centro de aprendizaje
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NUEVO PLAN DE MEJORA DEL CAMPUS DEL DISTRITO DE SUMMERFIELD ISD 2023-2024

META 1: NSISD creara una cultura que mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.
Objetivo: ARTES DEL LENGUAJE INGLES Y LECTURA
Implementacion: Metodologias de reforma, ) ) ) . Estratégico
Estrategias y actividades Linea de tiempo Persona(s) Responsable Recursds/Asignaciones Evaluacion Formativg Evaluacion sumativa Prioridades
El distrito integrara el uso de tecnologia en todo Otofio y primavera | Directores de campus Fondos de titulo; fondos de la SCE; Frecuencia de Porcentaje de estudiantes que aprueban
el distrito para aumentar el rendimiento en lectura/ semestre Maestros de aula; AS Fondos locales; Texas 21 integracion de tecnologia las evaluaciones STAAR/EOC ELAR; Aumento
artes del lenguaje mediante la compra administracion; Comunidad del siglo durante las lecciones; de las puntuaciones de lectura y composicion
y el préstamo de tecnologia (es decir, Director de Tecnologia Beca del centro de aprendizaje Reporte de progreso. de TELPAS; Las boletas de calificaciones;
Hotspots y iPads). Informes de uso de software. SP-2,4
(FAMO 1), (RDA 1), (SAMO 1)
En PreK - 2.°, las habilidades de lectura se evaluaran allprincipio del afio Maestros de aula; Informacion ingresada en la Reuniones de datos realizadas por directores con
3 veces al afio para medir el afio de lectura (BOY); fluidgz y progreso. Bibliotecario; personal de ACE hoja de datos de Campus maestros de ELAR para discutir estrategias de
PreKindergarten de mitad de afio utilizara el Children Lgarning Institute Rigby; Se imprimiran crecimiento y establecimiento de metas.
(MOY); Plataforma de fin de (CLI) y K-2nd utilizaran M-Year (EQY) los datos CLI'y MCLASS.
CLASE. De primero a tercer grado también se
evaluaran cada nueve semanas, utilizando RIGBY, SP-1.2.4
para encontrar el crecimiento en el nivel de lectura
de los estudiantes. El jardin de infantes sera
evaluado en el EQY en RIGBY para indicar
un nivel de lectura.
(FAMO 1), (RDA 1), (SAMO 1)
El distrito continuara mejorando A diario Directores de campus; Fondos del Titulo I; fondos de la uso en el aula de Los estudiantes trabajaran en materiales de
Instruccion ELAR a través de materiales Profesores de aula SCE; Mentes mentoras (jThink areas especificas; Maestro basado en datos de dominio de habilidades;
curriculares basados en investigaciones (es decir, Up!), HMH, DMAC, recursos examenes realizados, porcentaje|de estudiantes que aprobaron los puntos
Think Up Curriculum) para abordar las TEKSy de referencia, evaluaciones de leftura STAAR/EOC en el aula; tareas y aumento
expectativas de los estudiantes de bajo Aprendizaje progresivo de lectura TELPAS y observaciorjes de los maestros; Puntuaciones
rendimiento y practicar estrategias para tomar examenesg (es decir, compuestas.
Asociados del Curriculum, grados 2-8). Utilizar recursos durante la SP-2,4
(FAMO 1), (RDA 1), (SAMO 1) instruccion, el enriquecimiento
y las tutorias; Puntuaciones
mejoradas en los puntos de referpncia
abordar los objetivos
previstos.
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META 1: NSISD creara una cultura que mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.
Objetivo: ARTES DEL LENGUAJE INGLES Y LECTURA
Implementacion: Metodologias de reforma, ) ! ) ) Estratégico
Estrategias y actividades Linea de tiempo Persona(s) Responsable Recursds/Asignaciones Evaluacion Formativp Evaluacion sumativa Prioridades
El distrito proporcionara un programa de Junio Directores de campus; Fondos del Titulo |I; Fondos SCE Mdjora de la lectura Porcentaje de eptudiantes que aprueban las evaluaciones
tutoria/instruccion acelerada de verano segun sea Profesores de aula puntuaciones de evaluacion. de lectura STAAR/EOC; Aumento de las
necesario para los lectores con dificultades. puntuaciones de lectura y composicion de
(FAMO 1), (RDA 1), (SAMO 1) TELPAS. SP-2.4
Proporcionar desarrollo personal a todos los Agosto - Mayo Regioh 7 ESC Fondos locales Los directores observan Porcentaje de estudiantes que aprueban
maestros sobre la integracion de estrategias efectivas Especialistas; la implementacion de las evaluaciones de lectura STAAR/EOC;
de lectura guiada en todas las materias. Intervencionista de lectura; estrategias de lectura en todos | Aumento de las puntuaciones de lectura y SP-1,2,4
(FAMO 1), (RDA 1), (SAMO 1) Directores de campus los salones de clase. composicion de TELPAS.
El distrito implementara evaluaciones universales Agosto - Mayo Profedora de dislexia Fondos locales Informes de progreso; Tx-Desempefio anual; Las boletas de
para ayudar a identificar a los estudiantes Informes KEA; mCLASS (KG - | calificaciones; Evaluaciones estatales ELAR
que puedan tener tendencias disléxicas y 2do grado); y resultados.
continuara brindando servicios de dislexia e Informes MAPS (grados 3 a 5).
integrando lecciones de lectura basadas
en la web "Neuhaus" que brindan habilidades para SP-2.4
los estudiantes que tienen dificultades con
la lectura y han sido identificados con tendencias
disléxicas.
(FAMO 1), (RDA 1), (SAMO 1)
El distrito continuara utilizando One More Story Agosto - Mayo Maestfos de aula; AS Fondos del Titulo I; fondos de la Evaluaciones en el aula. Desemperio anual; Las boletas de calificaciones;
(grados K-1), el software Story Works y Progressive SCE; administracion Tejas del siglo XXI Informes de uso de software; Resultados de la
Learning (grados 3-5), el software Edgenuity y Aprendizaje comunitario evaluacion estatal ELAR.
Lexia Learning (grados 7-8), el software Beca del centro
Compass Learning (grados 6-
SP-2,4
8) y el software APEX Learning (Ing. | e Ing. Il) para
ayudar a garantizar el dominio de la lectura
de los estudiantes.
(FAMO 1), (RDA 1), (SAMO 1)
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META 1: NSISD creara una cultura que mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.

Objetivo: ARTES DEL LENGUAJE INGLES Y LECTURA

Implementacion: Metodologias de reforma,

Linea de tiempo

Persona(s) Responsable Recurs

s/Asignaciones Evaluacion Formatif

i)

Evaluacion sumativa

Estratégico

Estrategias y actividades Prioridades
El distrito brindara acceso a los directores de los camgus de agosto a mayo; desarrollo profesional en Fondos de titulo; Fondos de SCE Ingstrumentos de evaluacion Los dafos proporcionaran a los maestros. Las oportunidades
los docentes especificos del Aula; areas de Rtl, vocabplario, lectura guiada dlel Servicio de la Regién se administran antes para grupop pequefios y se individualizan para la
VIl y fonética para ayudar a los maestros Especialistag del Centro; al recondcer la diferencia entre la colocacién en la instruccion pard satisfacer las necesidades y estilos de aprendizaje
lectura intervencionista anicos y determinados del niyel fie habilidad de cada estudiante; Modalidades

aumentadas y de aprendizaje; njveles de Rigby para estudiantes; Se reduciran las

déficits del habla y barreras del idioma; ayudar a ubicaciones de Ultimate SPED mCLASS & MAPS y la representacion de EB SPED;
aumentar el dominio de la lectura y el Evaluaciones de medicion del |intervenciones escalonadas adecuadas. SP-2.4
vocabulario en el aula; y garantizar que se implementgn progreso.
intervenciones escalonadas adecuadas.
(FAMO 1), (RDA 1), (SAMO 1)
El personal implementara actividades en las Diciembre - Directores de campus; TEKS,; sistema de recursos Evaluaciones formativas; Aumer]to de las tasas de aprobacién de evaluaciones
lecciones del aula, como pruebas semanales Puede Profesores de aula TEKS; Plomo4hacia; y estatales Maestro de 513 en ardas de lectura y materias ELAR; observacion;
de vocabulario, métodos de ensefianza Regioén VII CES Estudiantes Exito de los estudiaftes en el aula; Mayor uso y comprensién y uso
alternativos para una mayor sintesis de Especialistas del vocabulario gcadémico por phrte de los estudiantes.
palabras de vocabulario e identificara lagunas en el comprension del SP-2,4
vocabulario académico segun la expectativa/objetivo vocabulario académico.
especifico del estudiante.
(FAMO 1), (RDA 1), (SAMO 1, 3)
El distrito implementara el uso de Amplify Phonics | Agosto - mayo Directpres de campus; Fondos locales Observacion del uso de Aumento de los niveles de Rigby de los estudiantes;
en K-2.° y Saxon Phonics en 3.er grado. El jardin Profesores de aula Incrementar los materiales suplementarios; en porcentaje de estudiantes que aprueban las
de infantes complementara diariamente las evaluaciones locales de lectura; Aumgnto en las evaluaciones de lectura; Aumento de la
habilidades de TPRI. alfabetizacion estatal. puntajes de evaluaciones y puntajes TELPAS de SP-2,4
(FAMO 1), (RDA 1), (SAMO 1) lectura y compuestos.
La administracion y los profesores Septiembre - Directores de campus; Fondos del Titulo I; Diseccion de TEK de Porcentaje de estudiantes que aprueban
deconstruir TEK y SE a nivel de grado y Puede Profesores de aula nivel de grado. las evaluaciones estatales STAAR/EOC;
materia para reforzar el dominio del contenido Aumento de las puntuaciones de lectura 'y P24

educativo.

(FAMO 1), (RDA 1, 2), (SAMO 1)

composicion de TELPAS.
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META 1: NSISD creara una cultura que mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.

Objetivo: ARTES DEL LENGUAJE INGLES Y LECTURA

Implementacion: Metodologias de reforma,
Estrategias y actividades

Linea de tiempo

Persona(s) Responsable Recurdos/Asignaciones Evaluacion Forma

Evaluacion sumativa

Estratégico
Prioridades

El distrito utilizara libros de lectura guiada
suplementarios para los grados de primaria para
aumentar la fluidez de lectura y la alfabetizacion de
los estudiantes.

(FAMO 1), (RDA 1), (SAMO 1)

Agosto - mayo Direc

lores de campus;
Profesores de aula

Fondos locales

Evaluaciones de los estudiantes. Co

mprobaciones de dominio de lectura niveladas; Niveles de

lectura de los estudiantes.

SP-2,4

Continuar la instruccion Daily 5 en las clases
K-1y la lectura guiada para aumentar la
independencia en la alfabetizacion lectora.
(FAMO 1), (RDA 1), (SAMO 1)

Agosto - mayo Direc

or de primaria;
Profesores de aula

especialistas de la CES

de la Region VII; Fondos locales

Observacion en el aula; resultad
estudiantes.

os del TPRI; Evaluaciones anuales de

actuacion.

SP-2,4

El distrito utilizara tutorias de Amplify los lunes, duran
de recuperacion después de clases.

Reforzar y enfocarse en los TEK y las

expectativas de los estudiantes para aumentar el
rendimiento estudiantil. (K - 8vo grado)

(FAMO 1), (RDA 1), (SAMO 1)

e los jueves

Maestros de aula;

Personal; Personal de ACE

Comunidad del siglo XXI

Beca del centro de aprendizaje

Pruebas previas; Post-pruebas.

Las boletas de calificaciones; Resultados de la evaluacion estatal.

SP-2,4

Utilizar el alcance y la secuencia de los
recursos TEKS, TExGUIDE, asi como el

texto adaptado, en el area de ELAR y continuar
ampliando, apoyando y supervisando que

los maestros utilicen DMAC para

Disefar y ofrecer instruccién basada en datos.

(FAMO 1), (RDA 1), (SAMO 1)

Agosto - mayo Direc

lores de campus;
Profesores ELAR

Fondos locales; TEKS
Recurso; Recursos de texto
de HMH; DMAC

Las fuentes de datos,
incluidas, entre otras:

datos de referencia, visitas
guiadas y planes de
lecciones, mostraran

la utilizacion de datos que
guian la instruccién y la
instruccion.

practicas; Marco instruccional;
Numero de estudiantes que
necesitan instruccion
acelerada;

recurso TEKS

Informes de uso del
sistema/TEXGUIDE.

Todos los grupos de estudiantes aumentaran en un

5% en el area de Artes del Lenguaje Inglés;

Semana de progreso estudiantil/boletas de calificaciones.

Resultados de la evaluacion estatal; Resultados de refg¢rencia; 9-

SP-2,4
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META 1: NSISD creara una cultura que mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.

Objetivo: ARTES DEL LENGUAJE INGLES Y LECTURA

Implementacion: Metodologias de reforma,

Linea de tiempo

Persona(s) Responsable Recursds/Asignaciones Evaluaciéon Formativ

Evaluacion sumativa

Estratégico

Estrategias y actividades Prioridades
Mejorar la preparacion universitaria afiadiendo Agosto - Mayo Consgero; Escuela secundaria Numero de cursos de Los estudiantes estaran mas preparados para
cursos de preparacion universitaria junto con Tyler Principal; ELAR preparacion universitaria ofrecidos |los cursos ELAR de nivel universitario y estaran
Junior College. Maestros a los estudiantes. preparados para TSI.
SP-2,3,4
(FAMO 1), (SAMO 1)
La escuela primaria utilizara las pruebas del Children Bgginning of Learning | Directores de campus; Fondos locales Instrumentos de evaluacion Revisar la progresion de las puntuaciones de los
Institute (CLI) durante todo el afio (BOY); Los estudiantgs de PK a 2.° Profesores de aula se administran tres estudiantes desde el principio, la mitad y el final del afio.
grado, 3 veces al afio hasta mitad de afio, miden la fluidez y el progreso en veces al afio para evaluaciones.
la lectura. (MOYY); Fin de (FAM( determinar el nivel de habilidad
1), (RDA 1), (SAMO 1) Afo (EQY) y modalidades de aprendizaje; SP-2,4
Informes Circle (PK), TX-KEA
(K) y mCLASS (KG -
2.9).
Planificar y proporcionar una "Noche de Administracion del semestre de otoio; AS Financiamiento mediante subvenciofjes; Texas 21st Parent Mayor participacion de los padres y la familia;
alfabetizacion para padres y familias" en la que personal; Directores and family Century Community parti¢ip6 en la planificacion de la Transiciones mas fluidas entre programas
los padres y las familias participaran en de Primaria; Profesores de Beca de Aprendizaje; Titulo lll, y realizacién del acto; Instalaciones y grados para estudiantes de primaria; aumento
actividades de crianza y/o relacionadas con el aula. del distrito escolar Observancia de la de la alfabetizacion y la fluidez de los estudiantes.
plan de estudios que promuevan las habilidades asistencia a las actividades. SP-2,4
de lectura y la participacién de los padres.
(FAMO 1), (RDA 1), (SAMO 1, 3)
Administrar formativa y comun. Principio de Afio Directores de campus; Financiamiento REAP; DMAC, Implementar un calendario de | Todos los grupos de estudiantes
evaluaciones y pruebas elaboradas por profesores para (NINO); Mitad de Profesores de aula. Mentes mentoras (jpiensal); evaluacién programado mostraran progresol/crecimiento con cada evaluacion;
planificar e implementar instruccion Afio (MOY); Fin de MAPAS NWEA,; y revision de datos Pominio del contenido, Aumento del rendimiento en el aula y en las
especifica. Esto incluira un MOCK la evaluacion sesiones; Pruebas de Seleccion de Progreso e Informes de evaluaciones de los estudiantes a quienes
(Medicién del afio NWEA (EQY) Medidas Locales. se les brind6 intervenciéon como resultado de los
Evaluaciones de medidas de progreso de rendimiento Fondos datos de las Medidas de Progreso de mCLASS/MAP. SP-2.4

académico (MAP) y mCLASS para preparar,
monitorear y predecir el progreso de los estudiantes
y la preparacién para STAAR (K-5°).

(FAMO 1), (RDA 1), (SAMO 1)
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META 1: NSISD creara una cultura que mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.
Objetivo: ARTES DEL LENGUAJE INGLES Y LECTURA
Implementacion: Metodologias de reforma, ) ) ) . Estratégico
Estrategias y actividades Linea de tiempo Persona(s) Responsable Recurgos/Asignaciones Evaluacion Formgtiva Evaluacion sumativa Prioridades
Utilizar un equipo de Rtl en el campus para proporcionarintervenciones Director de secundaria; DMAC; Fondos SCE El equipo de Rtl se reunira. | o5 egtudiantes recibiran lo necesario mensualmente
escalonadas mensuales para satisfacer las necesidades Intervencionistas del ELAR; para abordar la intervencién y expgrimentar un crecimiento en los déficits estudiantiles
de los estudiantes que Profesores ELAR y el rendimiento académico de los|estudiantes.
experimentan déficits emocionales/conductuales o progreso, recursos utilizados
académicos. y desarrollar planes especificos para SP-1,2,4
(FAMO 1), (RDA 1), (SAMO 1) las necesidades de los
estudiantes.
Todos los maestros y directores de jardin de Anual; hasta los direftores de campus; todo Compensacion Estatal Finalizacior] del Maestro de Mejora en la Leftura de los Estudiantes Financiamiento de
infantes a tercer grado completaran la el personal de lecturp requerido de la Region Educacion (SEC) Academias de lectura. desempgfio en el aula, en Evaluaciones: CIRCLE,
capacitacion de las Academias de Lectura de Vli son lideres de cohorte académicos evaluaciones y evaluaciones estatales TX-KEA, mCLASS, (STAAR).
Texas (para fines del afio escolar 2022-2023). (2020-2023) capacitados; Maestros de
Los educadores aplicaran el conocimiento de la Primaria. Los datos MAPS y STAAR
Ciencia de la Ensefianza de la Lectura (STR) reflejaran la SP-1,2,4
en contextos de ensefianza para mejorar los efectividad de la
resultados de lectura de todos los estudiantes. implementacion y
(FAMO 1), (RDA 1), (SAMO 1) capacitacion.
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META 1: NSISD creara una cultura que mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.
Objetivo: ESCRIBIR
Implementacion: Metodologias de reforma, Recursos / 9 . ) . Estratégico
. L Cronograma Pdrsona(s) Responsable(s) ) . Evaluacion formativa Evaluacion sumativa o
Estrategias y actividades Asignaciones Prioridades

La administracion y los maestros utilizaran Agosto - mayo Dirdctores de campus; Fondos locales Aumento en el porcentaje de Mayor rendimiento de los estudiantes en las

el uso del software DMAC & TAG para difundir y Profesores de aula estudiantes que aprueban las pruebas respuestas construidas en

desagregar datos EOC, STAAR, provisionales y de referencia. evaluaciones STAAR; Aumento

de referencia. TELPAS Escritura y Compuesto

Las pruebas provisionales estatales (Windows 1y 2) puntuaciones. SP-4

también se utilizaran como prueba formativa.

evaluacion.

(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2),

(SAMO 1, 2, 3, 4)

Implementar las tareas de escritura requeridas Agostq - Mayo Directores fel campus; Profesores La escritura de los estudiantes Porcentaje de estudiantes que aprueban

materias. de aula en todas las mejorara; Recorridos del administrador Evaluaciones STAAR y

(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), (SAMO para garantizar el cumplimiento. desempefio en Constructivo

1,2,3,4) Preguntas de respuesta; Aumento SP-4
TELPAS Escritura y Compuesto
puntuaciones.

Utilice materiales complementarios de preparacion | Agosto - Mayo Profesores de aula Fondos del Titulo I; Observacion del uso de Porcentaje de materiales suplementarios de

STAAR para alcanzar los objetivos de escritura Fondos SCE cuarto grado, séptimo; Aumentar los puntajgs de referencia de los grados, noveno y

(es decir, ThinkUp ELAR, grados 4 y 7). decimo grado. estudiantes qye aprueben evpluaciones STAAR o EOC; Aumento de las P4

(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), (SAMO puntuaciones de escritura y composicion

1,2,3,4) de TELPAS.

El distrito integrara el uso de tecnologia (es Cada 9- Directores de campus; Fondos de titulo; SCE Frecuencia de integracion de Porcentaje de estudiantes que aprueban

decir, Hotspots) y software educativo Semanas Maestros de aula; fondos ACE; Fdndos locales; administracion; |tecnologia durante las lecciones; las evaluaciones de escritura

(es decir, actividades de escritura y Tejas del siglo XXI Reporte de progreso. STAAR y EOC, boletas de

mecanografia de Lone Star) en todo el distrito director de tecnologia Aprendizaje comunitario calificaciones; Aumento de las puntuaciones

para aumentar el rendimiento en escritura. Beca del centro de escritura y composicién de TELPAS; SP-4
Informes de uso de software.

(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), (SAMO

1,2,3,4)
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META 1: NSISD creara una cultura que mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.

Objetivo: ESCRIBIR

Implementacion: Metodologias de reforma,
Estrategias y actividades

Cronograma P¢gfsona(s) Responsable(s)

Recursos /

Asignaciones

Evaluacion formativa

Evaluacion sumativa

Estratégico
Prioridades

El distrito continuara utilizando Progress
Learning en los grados 3-5, Progress
Learning y Dreamscapes en los grados K-5 'y
Writable & Edgenuity en los grados 6-8 para
ayudar a garantizar el dominio de la
escritura de los estudiantes.

(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), (SAMO 1,

2,3,4)

Agosto - Mayo Profesores de aula

Fondos del Titulo I;
fondos de la SCE; Texas 21
Comunidad del siglo

Beca del centro de aprendizaje

Evaluaciones en el aula.

Desemperio estudiantil; Las boletas de

calificaciones; Informes de uso de software.

SP-4

La administracién y los profesores

continuar deconstruyendo grado y mayo

TEK 'y SE a nivel de materia para reforzar el dominio
del contenido educativo.

(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), (SAMO 1,

2,3,4)

Septiembre - Directores de campus;

Profesores de aula

Fondos del Titulo I;
Fondos SCE

Diseccion de TEK.

Mejor desempefio en las evaluaciones
estatales; Aumento de las puntuaciones de

escritura y composicion de TELPAS.

SP-4

Los profesores de escritura (K-2.°) se centraran en
las habilidades de escritura descritas en Amplify.
Los maestros de segundo y tercer grado
complementaran con Lone Star Writing.

Ademas, los maestros (K-5°) continuaran

usando Mentor Sentences para revisar y editar.
PK utilizara Escritura sin maestros y 1.°

utilizara Starfall como herramienta de revision.
Para el plan de estudios complementario

(PK-5°) se utilizara Writing Academy, 11 Minute

Write, Storyworks y Dreamscapes.

(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), (SAMO 1,
2,3,4)

Directores de campus;
Profesores de aula

Semanalmente;

Segun lo asignado

Fondos locales

Participacién estudiantil; Estudiante Mejor dd

Evaluaciones diarias y de 9 semanas; Mayof|

sempefio en el desempefio estatal;
calificacion TELPAS.

Escritura y partituras compuestas.

SP-4
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META 1: NSISD creara una cultura que mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.

Objetivo: ESCRIBIR

Implementacion: Metodologias de reforma,

Cronograma P¢rsona(s) Responsable(s)

Recursos /

Evaluacion formativa

Evaluacion sumativa

Estratégico

Estrategias y actividades Asignaciones Prioridades
Implementar el programa de software "No Agosto - Mayo Magstros; Instalaciones Promover la participacion Exponer a los estudiantes a escritura fuera
Red Ink" en la escuela secundaria. Administradores transversal en la escritura. del aula general de ELAR y promover el
(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), (SAMO aumento en los puntajes de escritura SP-4
1,2,3,4) de las evaluaciones estatales.
Continuar construyendo una base de Agosto - mayo Dirgctor del campus; Al final de cada periodo de calificacion Los estudiantes demostraran las expectativas de
habilidades de alfabetizacién de contenidos Profesores del campus de 9 semanas, los estudiantes seran evaluados |habilidades de alfabetizacion de su nivel de grado.
especificos mediante la incorporacién de estandares en cada area de contenido para determinar
de conceptos de escritura en todo el campus. el dominio de sus habilidades mediante
Usar oraciones completas en todas las la expresion escrita.
tareas del salén de clases; Incorporar
SP-1,2,4
respuestas construidas cortas y extendidas
en las expectativas de desempefio de ELAR; Utilice
raices de oraciones y marcos de parrafos como base
(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), (SAMO
1,2,3,4)
Incremento de estudiantes de Educacion Especial Agpsto - Mayo Directofes de campus; dominio Monitorear y ajustar a la fecha Los estudiantes de Educacion Especial
utilizando el apoyo brindado por los maestros de aula| los maestros de equcacion especial y el presentada por el curriculo formativo mostraran un patrén de crecimiento a lo largo
personal paraprofesional. y sumativo. del afio en evaluaciones basadas
evaluaciones. en contenido.
SP-1,2,4
(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), (SAMO
1,2,3,4)
Actualizar el alcance del plan de estudios de julio - mayo Directdres de campus; Fondos locales Marco instruccional; Numero de Resultados de la evaluacion estatal; Aumento de
las areas tematicas basicas y los Profesores de aula estudiantes que necesitan instruccion las puntuaciones de escritura y composicion de
documentos de secuencia/marco de instruccion y utilipar TEKS. acelerada; Uso del sistema de recursos TELPAS; Boletas de calificaciones/
Documentos de recursos y TExGUIDE en TEKS. progreso estudiantil de 9 semanas.
grados K-12 para garantizar la alineacioén con los
SP-4

estandares estatales y mejorar el rigor de las

actividades y practicas de instruccion en el aula.

(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2),
(SAMO 1, 2, 3, 4)
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META 1: NSISD creara una cultura que mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.
Objetivo: MATEMATICAS
Implementacion: Reforma .
sumativo Aqi
. . . . Estratégico
Metodologias, estrategias y Cronograma Pefsona(s) Responsable(s) Recursos/Asignaciones Evaluacion formativa ) o
Evaluacion Prioridades
Actividades
La administracién y los profesores Agosto - mayo Direftores de campus; utilizar Fondos de titulo; fondos de la SCE; Aumento en el porcentaje de Porcentaje de
el uso de DMAC y TAG Profesores de aula Especialistas de la Region VIl CES estudiantes que aprueban el punto de referencia | estudiantes que aprueban
software para difundir y pruebas. STAAR Y EOC
desagregar datos STAAR, EOC, provisionales y evaluaciones de matematicas. P24
de referencia. o
(FAMO 2), (RDA 2), (SAMO 2)
Utilice materiales complementarios Agosto - Mayo Maektros de aula; AS Fondos locales; Personal del 21 Observacion del uso de Porcentaje de
de preparacién STAAR para alcanzar los de Texas Aprendizaje comunitario del siglo materiales suplementarios; Planes de estudiantes que
objetivos de matematicas (es decir, Lonestar Beca del centro lecciones; Recorridos principales; aprueban las
Learning Math y Guided Math, grados K-3, Aumento del punto de referencia de matematicas evaluaciones de matematicas PTAAR y EOC.
Progress Learning y Generation Genius, puntuaciones
grados 3-5, Fluency and Fitness, grados
K-5, Texas Tornado Warmup, grados 3, Happy SP-2,4
Numbers, grados PK-2, SeeSaw, grados PK-1,
Zearn Math, grados 1-5 y ThinkUp Math, grados
1-8).
(FAMO 2), (RDA 2), (SAMO 2)
Integrar y reforzar el vocabulario Agosto - mayo Direftores de campus; Fondos locales Uso docente de comun Porcentaje de
matematico en los grados K-12. Profesores de aula Vocabulario académico en planes de estudiantes que aprueban
SP-2,4
(FAMO 2), (RDA 2), (SAMO 2) lecciones y durante las observaciones. STAARy EOC
evaluaciones de matematicas.
La escuela primaria tendra reuniones Agosto-mayo Direcfores de campus; Observacion del uso de Porcentaje de
verticales programadas para garantizar la Profesores de aula materiales complementarios; Planes de estudiantes que aprueban
alineacion vertical entre los niveles de grado lecciones; Recorridos principales; STAARY EOC SP-2 4
(K-5°). Aumento del punto de referencia de matematicas evaluaciones de matematicas.
(FAMO 2), (RDA 2), (SAMO 2) puntuaciones
Participacion en Concursos UIL. Caer; Directores de] campus de primavera; Fondos locales Registros de preparacion; Asistencia y aumergo de puestos
(Grados 3-12) Profesores de aula en las competiciones. actuacion el 9-
examenes SP-3
semanales, puntos de
referencia y evaluaciones estatalds.
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META 1: NSISD creara una cultura que mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.
Objetivo: MATEMATICAS

Implementacion: Reforma .

. . y ) sumativo Estratégico
Metodologias, estrategias y Cronograma Pefsona(s) Responsable(s) Recursos/Asignaciones Evaluacion formativa Evaluacian Priotidades
Actividades
El distrito integrara el uso de septiembre - tecnolopia en todo el Directores de campus; Tiradas de titulos; fondos de la SCE; Local |Frecuencia de integracion durante las lecciorles STAAR aumentadas;
distrito a mayo Maestros de aula; fondos ACE; Administracion de Texas del siglo XXI; Recorridos principales; puntuaciones; Las bojetas de calificaciones;
aumentar el rendimiento en matematicas Centro de aprendizaje comunitario Planes de lecciones; Reporte de progreso. |Informes de uso de
mediante la compra de diversas tecnologias (es dEcir, director de tecnologia Conceder software.
Hotspots) y software educativo (es decir, Happy SP-2,4
Numbers, Generation Genius, Zearn Math y
Progress Learning).
(FAMO 2), (RDA 2), (SAMO 2)
El distrito continuara utilizando los maestros ge ajjla de agosto a may$ Xtra Math, Carnegie Fondos del Titulo I; fondos de la SCE; Evaluaciones en el aula; Desempefio anual; Principio, medio y final de las
Learning Math y Progress Learning como Tejas del siglo XXI boletas de calificaciones; evaluaciones anuales; Planes de
recursos suplementarios dirigidos Centro de aprendizaje comunitario lecciones; Uso del software Tutoriales princi;Eles.
a areas de intervencion necesaria (K-5°). Conceder informes. SP-2,4
(FAMO 2), (RDA 2), (SAMO 2)
El distrito seguira utilizando Agosto - mayo Direftores de campus; Fondos locales; fondos SSI Observacion del uso de Porcentaje de
Pizarras Lone Start Math Target para la Profesores de aula materiales complementarios; Aumento de las estudiantes que aprueban
practica diaria de matematicas en puntuaciones de los puntos de referencia STAARYy EOC
aulas K-2. de matematicas; Recorridos principales; Evaluaciongs de lecciones de SP-2.4
(FAMO 2), (RDA 2), (SAMO 2) matematicas; planes. Informes de uso
de software.

El distrito seguira utilizando Agosto - mayo Direbtores de campus; Fondos locales Observacion del uso de Porcentaje de
ThinkUp Math en los grados K-8 para Profesores de aula materiales suplementarios; Aumento de las estudiantes que
utilizar los beneficios en linea de puntuaciones de los puntos de aprueban STAAR y EOC
Comentarios inmediatos de los referencia de matematicas; Recorridos principale$; Evaluaciones de lecciones
estudiantes sobre el desempefio en TEKS de matematicas; planes. Informes de uso de SP-2,4
alineados con el plan de estudios riguroso. software.
(FAMO 2), (RDA 2), (SAMO 2)
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META 1: NSISD creara una cultura que mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.
Objetivo: MATEMATICAS
Implementacion: Reforma . .
Metodologias, estrategias y Cronograma P¢rsona(s) Responsable(s) Recursos/Asignaciones Evaluacion formativa Sumatm.), Eétréteglco
Actividades Evaluacion Prioridades
El distrito continuara utilizando los Agosto - Mayo Prdfesores de aula Fondos del Titulo I; Fondos SCE Evaluaciones en el aula; Planes de Desempefio anual; Las
software Progress Learning, Fluency lecciones; Recorridos principales. boletas de
and Fitness, y Zearn Math (K-5) y Brain Pop calificaciones;
(K-2) para garantizar el dominio de los Informes de uso de software. SP-2.4
estudiantes en matematicas.
(FAMO 2), (RDA 2), (SAMO 2)
El distrito seguira utilizando Agosto - Mayo Mapstra de aula; AS Fondos estatales; 21a Evaluaciones en el aula; Planes de Desempefio anual; Las
Software Think Through Math en los administracién de Texas Aprendizaje comunitario del siglo lecciones; Recorridos principales. boletas de
grados 7-8 para ayudar a garantizar el Beca del centro calificaciones;
dominio de los estudiantes en matematicas. Informes de uso de software. SP-2,4
(FAMO 2), (RDA 2), (SAMO 2)
Desalentar el uso del software Agosto - mayo Dirgctores de campus; Fondos locales Observacion del uso de Calificaciones mas altas
Edgenuity para la recuperacion y Profesores de aula en materiales suplementarios; Aumentar las bgjetas de calificaciones de los
remediacion de créditos en los grados 9-12. estudiantes; en puntajes de referencia de matenaticas; Porcentaje
Investigue los cursos repetidos de los de planes de lecciones; Principal camina-estudfantes de paso.
estudiantes como primera respuesta STAAR Yy EOC SP-2,4
y visite el software Edgenuity como opcion evaluaciones de
de segundo nivel. matematicas; Informes
(FAMO 2), (RDA 2), (SAMO 2) de uso de software.
La administracion y los maestros Septiembre - Directores de campus; Fondos del Titulo I; Fondos SCE Diseccion de TEK. Rendimiento
continuaran deconstruyendo los TEK y SE Puede Profesores de aula mejorado en el estado
a nivel de grado y materia para reforzar evaluaciones.
el dominio del contenido SP-2,4
educativo. TEKS sera
mostrados en pizarras blancas.
(FAMO 2), (RDA 2), (SAMO 2)
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META 1: NSISD creara una cultura que mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.

Objetivo: MATEMATICAS

Implementacién: Reforma i
R Asi . - . sumativo Estratégico
Metodologias, estrategias y Cronograma Pdrsona(s) Responsable(s) ecursos/Asignaciones Evaluacion formativa - .
- Evaluacién Prioridades
Actividades
Utilizar el alcance y secuencia de Julio - Mayo Direcfores; Matematicas Instruccion de recursos TEKS Fuentes de datos, incluidas, entre otras, evpluaciones estatales:
TEKS Resource y TExGUIDE, asi como texto Intervencionista; Matematicas Estructura; GUIA DE TEXTOS; datos de referencia, resultados de caminatgs; Visitas de 9
adaptado, en el area de matematicas y Maestros Libro de texto de McGraw Hill semanas y planes de lecciones, recursos ppra
continuar expandiendo, apoyando y estudiantes; DMAC; El numero de estudfantes que necesitan instruccion de boletas de calificaciones/
monitoreando el uso de DMAC por parte de orientacion e instruccion acelerada mostfara la utilizacion de datos; progreso; Los grupos de
los maestros para disefiar e impartir instruccion Practicas de instruccion de recursos TEHS. estudiantes se incrementaran SP-2,4
basada en datos. informes del sistema. un 5% en el area de Matematidas.
(FAMO 2), (RDA 2), (SAMO 2)
Asistencia académica por la mafiana y por Octubre - Maestros de aula; Personal de lajcomunidad de ACE 21st Century Las boletas de calificaciones; Calificaciones en | puntuaciones STAAR/EOC;
la tarde, Aceleracién STAAR usando Abril Beca del centro de aprendizaje el aula; Asistencia de ACE. Promocion de grado.
ThinkThrough Math (7-8) y Edgenuity
SP-2,4
(9-12).
(FAMO 2), (RDA 2), (SAMO 2)
Mejorar la preparacion universitaria Agosto - Mayo Cofsejero; Escuela secundaria Numero de cursos de preparacion universithria que se ofreceran mas a
afadiendo cursos de preparacion Principal; Profesores de Matematicas los estudiantes. preparado para
universitaria junto con Tyler Junior College. cursos de matematicas de
. o SP-2,3,4
nivel universitario y estar

(FAMO 2), (RDA 2), (SAMO 2) preparado para TSI.
Utilizar un equipo de Rtl del campus para proporcionar ifitervenciones Directores de campus; Matematicas | DMAC; Financiamiento SCE El equipo de Rtl se reunira mensualmente Los estudiantes recibiran
escalonadas en agosto para satisfacer las necesidades fie mayo Intervencionistas; Matematicas para abordar los déficits estudiantiles y intervencién
de los estudiantes que experimentan mensualmente Maestros Desarrollar planes especificos para las necesidades de los necesaria y
Déficits emocionales/conductuales estudiantes. experimentar crecimiento P.124
ylo académicos. académico o
(FAMO 2), (RDA 2), (SAMO 2) actuacion.
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META 1: NSISD creara una cultura que mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.

Objetivo: MATEMATICAS

Implementacion: Reforma

) ) -~ ) sumativo Estratégico
Metodologias, estrategias y Cronograma Pdfsona(s) Responsable(s) Recursos/Asignaciones Evaluacion formativa Evaluacion Prioridades
Actividades
Continuar construyendo una base de Agosto - mayo Dirdctor del campus; Al final de cada periodo de calificacion Los estudiantes
habilidades de alfabetizacion de contenidos Profesores de aula de nueve semanas, los estudiantes seran | demostraran las expectativas
especificos incorporando estandares de evaluados en cada area de contenido. de habilidades de
conceptos de escritura en todo el campus. para el dominio de habilidades a través de la alfabetizacion de su nivel de grado. SP-1.2,4
(FAMO 2), (RDA 2), (SAMO 2) expresion escrita.
Aumentar el dominio de los estudiantes de Agosto - mayo Dirdctor del campus; Monitorear y ajustarse a los datos Los estudiantes de
Educacion Especial utilizando el Maestros y personal de presentados por el curriculo educacion especial
apoyo proporcionado por los maestros educacion especial formativo y sumativo. mostraran un patron
de Educacion Especial y el personal paraprofesignal. evaluaciones. de crecimiento a lo largo SP-1.2.4
(FAMO 2), (RDA 2), (SAMO 2) del afio en
evaluaciones.
Mejorar la ensefianza de matematicas En curso Directores de campus; Especialistapen apoyo de ESC en Matematicas; Implementar un cronograma consistente Todos los grupos de
y continuar construyendo una base de Intervencionista; Matematicas, motiyacion, matematicas (ThinkUP!); Maestros |estudiantes de profesores de matematicas due reciban aumentaran
matematicas a través de un proceso Dominio del contenido; Texto a en un 5% desarrollo profesional en el area de abordar
sistematico que incluye desarrollo profesional, voz; Aprendizaje Progreso; y IXL especificamente Matematicas.
practicas de instruccion basadas en mejores practicas institucionales. SP-1,2.4

investigaciones y recursos que
resultan en un aumento en las evaluaciones

estatales y locales.

(FAMO 2), (RDA 2), (SAMO 2)

Utilizar intervencionistas de matematicas En curso Directores de campus; Matematicas | Financiamiento ESSER; Local El intervencionista de matematicas proporciongra crecimiento
para brindar capacitacion, Intervencionistas; Matematicas Fondos; Financiamiento SCE estudiantil, un modelo de ensefianza ¢onjunta |ndicado por las calificaciones
ensefianza, modelado de estrategias Maestros periodicamente a lo largo del afio, de los estudiantes,
e instruccion mejorada para todos impulsado por datos, para abordar areas  |que sera monitoreado
los estudiantes. deficitarias. El intervencionista también quincenalmente, después de SP-1,2.3,4
(FAMO 2), (RDA 2), (SAMO 2) proporcionar instruccién extraible cada evaluacion y al final de
cuando los datos dictan su necesidad. cada periodo de calificaciones.
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META 1: NSISD creara una cultura que mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.

Objetivo: MATEMATICAS

Implementacion: Reforma .
. ) . ) sumativo Estratégico
Metodologias, estrategias y Cronograma Pgrsona(s) Responsable(s) Recursos/Asignaciones Evaluacion formativa Evaluacién Prioridades
Actividades
Implementar el software Delta Math. Agosto - mayo Dirdctor de escuela secundaria; Aumento en el porcentaje de Calificaciones mas altas en
(FAMO 2), (RDA 2), (SAMO 2) profesares de matematicas estudiantes que aprueban las pruebas la boleta de calificaciones;
de referencia; Informes de uso de software. |Aumentar el
porcentaje de estudiantes SP-2.4
que aprueban los puntos de
referencia, los EOC y otros localizados.
evaluaciones.
Considere ofrecer cursos Pre-AP o Junio - Agosto Dirdctor del campus; Incremento del porcentaje de Mayores puntuaciones en
de matematicas avanzadas para Consejero; Profesores de estudiantes TSI/TSIA/TSIA I PSAT, SAT, TSIAy ACT.
grados 9-12. aula puntuaciones SP-2,4
(FAMO 2), (RDA 2), (SAMO 2)
Compra calculadoras cientificas para Agosto - Mayo Dirdctor del campus Aumento de aulas de estudiantes Calificaciones mas altas en
permitir que el campus sea 1:1 para los estudiantes desempefio, evaluaciones las boletas de calificaciones de
usar. localizadas y estado los estudiantes;
(FAMO 2), (RDA 2), (SAMO 2) evaluaciones. Porcentaje de estudiantes SP-2,3,4
que aprueban las
evaluaciones de matematicas STAAR y EOC.
Implementar evaluaciones de En curso Director de secundaria; Administrar una evaluacién de nivel Los estudiantes mostraran una
Objetivos de Aprendizaje Estudiantil Matematicas de secundaria incrementado al principio del afio, a mitad d¢l afio y al final del afio
(SLO) para proporcionar un marco Maestros sobre un pre-master en un conjunto de estapdares determinado
significativo para apoyar el crecimiento por SLO, rastreando el desempefio estandares como maestros
de los estudiantes y el desarrollo docente. de los estudiantes como una evaluacion corjsistente conectada con las SP-1,2,4
(FAMO 2), (RDA 2), (SAMO 2) practicas de instruccion de |os maestros utilfzadas en el aula. .
practicas instruccionales.
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META 1: NSISD creara una cultura que mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.
Objetivo: MATEMATICAS
Implementacion: Reforma ;
) ) . . sumativo Estratégico
Metodologias, estrategias y Cronograma Pgrsona(s) Responsable(s) Recursos/Asignaciones Evaluacién formativa Evaluacion Prioridades
Actividades
Utilizar intervencionistas de matematicas En curso Directores de campus; Financiamiento ESSER; Local El intervencionista de matematicas proporcionra crecimiento
para brindar capacitacion, ensefianza, Matematicas/RT! Fondos; Financiamiento SCE estudiantil, un modelo de ensefianza conjunta [ndicado por las calificaciones
modelado de estrategias e Intervencionistas; Matematicas periédicamente a lo largo del afio, de los estudiantes,
instruccion mejorada para todos los Maestros impulsado por datos, para abordar areas |que sera monitoreado
estudiantes; Intervencionista para deficitarias. El intervencionista también | quincenalmente, después de SP-1,2,3,4
intervenciones de Nivel 3 para estudiantes con proporcionar instruccion extraible cada evaluacion y al final de
dificultades en las clases de matematicas de secyndaria. cuando los datos dictan su necesidad. cada periodo de calificaciones.
(FAMO 2), (RDA 2), (SAMO 2)
Incorporar tiempo de intervencion En curso Director de secundaria; Utilizar el periodo de tiempo Contenido estudiantil
estructurado y especifico en la jornada Maestros de secundaria de preparacion STAAR en la retencion espgcifica mejorara el
académica de los estudiantes para una cronograma, creara rotaciones y mejorara, como lo demuestra el caso
respuesta inmediata y frecuente al de los estudiantes de 8.° grado que tienen hina mayor necesidad
desempefio de los estudiantes. de intervencion en el area de desempefio dstydiantil ELAR para llenar SP.124
(FAMO 2), (RDA 2), (SAMO 2) las brechas de aprendizaje en el distrito dejmanera mas
eficiente. . evaluaciones, como
puntos de referencia y SLO
pruebas.
Administrar formativa y comun. Comienzo de Directores de campus; Financiamiento REAP Informes de medidas de progreso del MAP; |Aumento de aula
evaluaciones para planificar e Afio (NINO); Maestros de aula; Informes provisionales. y evaluacion
implementar instruccion especifica. Esto Medio de Departamento de Tecnologia desempefio de los
incluira una evaluacién MOCK Afio (MOA); estudiantes que
(Evaluaciones de medidas de progreso de la | Fin de afio intervino como resultado de
Medicioén del rendimiento académico (EQY) la
(MAP) de NWEA) y evaluaciones provisionales Medidas de SP-2,4
(6° - 8°) para preparar, monitorear y predecir progreso del MAP y datos
el progreso de los estudiantes y la de evaluacion provisional.
preparacion para STAAR (K-5°).
(FAMO 2), (RDA 2), (SAMO 2)
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META 1: NSISD creara una cultura gue mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.
Objetivo: CIENCIA

Implementacion: Reforma ;

) ) . . » ) sumativo Estratégico
Metodologias, estrategias y Linea de tiempo Persona(s) Responsable(s) Recursos/Asignaciones Evaluacion formativa » o
o Evaluacion Prioridades
Actividades
La administracion y los profesores Agosto - mayo Diredtores de campus; Fondos de titulo; fondos de la SCE; Aumento en el porcentaje de Porcentaje de estudiantes
utilizar el uso de DMAC y Profesores de aula Especialistas de la Region VIl CES | estudiantes que aprueban las pruebas |que aprueban STAAR y
Software TAG para difundir y desagregar provisionales y de referencia. ciencia COE
datos provisionales, STAAR, EOC evaluaciones; SP-4
y de referencia anteriores. Las boletas de calificaciones.
(SAMO 3)
Participacion en Concursos UIL. Caer; Directores dellcampus de primavera; Fondos locales Registros de preparacion; Mayor rendimiento en
(Grados 3-12) Profesores de aula Asistencia y estudiante pruebas de 9
colocacion en competencia. semanas, puntos de SP-3
referencia y evaluaciones estptales.

El distrito seguira utilizando Agosto - Mayo Profdsores de aula Fondos del Titulo I; fondos de la SCE: Evaluaciones en el aula. Desempefio anual; Las
Progress Learning, BrainPop y Generation Fondos locales boletas de calificaciones.
Genius (grados K-5), Science Penguin y
Boom Cards (grados 3-5) y el software
Study Island en los grados 3-11 para SP-4
ayudar a garantizar el dominio de los
estudiantes en ciencias.
(SAMO 3)
El distrito integrara el uso de tecnologia Cada 9 semanas Difectores del campus; Fondos de Titulo; fondos de la SCE; Frecuencia de integracion Porcentaje de estudiantes
en todo el distrito para aumentar el Maestros de aula; AS Fondos locales; 212 durante las lecciones; Reporte que aprueban STAAR y
rendimiento en ciencias mediante el uso de administracion de Texas; TecnologipDirectora de la comunidad de progreso. Ciencia COE
Google Classroom y la compra del siglo Beca del centro de aprendizaje evaluaciones; Las boletas de P4
de diversas tecnologias (es calificaciones; Informes de uso
decir, Hotspots y iPads). de software.
(SAMO 3)
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META 1: NSISD creard una cultura gue mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias,
Objetivo: CIENCIA
Implementacion: Reforma .
Metodologias, estrategias y Linea de tiempo Persona(s) Responsable(s) Recursos/Asignaciones Evaluacién formativa Sumatlvc.), Es.tr?tégico
Actividades Evaluacién Prioridades
Se compraran materiales cientificos Cada semestre Direftores del campus; Materiales de instruccion Aumento del porcentaje de Porcentaje de estudiantes
suplementarios para mejorar el Profesores de aula asignacion; Fondos locales que aprueban el punto de referencia y aprueban STAAR y
aprendizaje de ciencias desde jardin de pruebas. Ciencia COE
infantes a 12.° grado (es decir, Let's evaluaciones; Las boletas de
Find Out, grado K, Generation Genius, calificaciones. Sp-4
grados K-5.°, Science Penguin,
grados 3.° a 5.° y Quizlet).
(SAMO 3)
El distrito continuara usando Cada semestre Profgsores de aula Fondos del Titulo I; fondos de la SCE; Evaluaciones en el aula. Desempefio anual; Las
Study Island (4.° y 5.° grado), Fondos locales boletas de
intervencién en grupos pequefios de calificaciones;
Science Penguin (5.° grado) y Informes de uso de software. SP-4
Progress Learning para brindar
intervenciones especificas.
(SAMO 3)
Continuar utilizando el software Cada semestre Direftores del campus; Fondos locales Observacion del uso de Calificaciones mas altas en las
Edgenuity para la recuperacion y Maestros de aula materiales complementarios; boletas de calificaciones de los estudiantes;
remediacion de créditos en los grados 9-12. Aumento de la ciencia Mayor rendimiento en STAAR
(SAMO 3) puntuaciones de referencia. y EOC
evaluaciones cientificas; SP-4
Informes de uso de
software.
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META 1: NSISD creara una cultura gue mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.
Obijetivo: CIENCIA

Implementacién: Reforma
Metodologias, estrategias y Linea de tiempo Persona(s) Responsable(s) Recursos/Asignaciones Evaluacion formativa

Actividades

sumativo Estratégico
Evaluacion Prioridades

La administracion y los profesores Septiembre: Directores de campus; Fondos del Titulo I; Fondos SCE Documentacion de Desempefio mejorado

continuar deconstruyendo grado y mayo. Profesores de aula asistencia; Diseccién de TEK. en las evaluaciones estatales.
TEK y SE a nivel de materia para
reforzar el dominio del SP-4

contenido educativo.

(SAMO 3)

El distrito utilizara Ciencias Lunes - Maestros de aula; Personal Comunfdad del Siglo XXI Pruebas previas; Pruebas Las boletas de calificaciones;
Intervencion en grupos pequeiios de pinguirfos los jueves posteriores; Beca del Centro de Aprendizpje ACE; Asistencia a tutorias Resultados de la evaluacion estatal.
(5to grado) y Progreso del Aprendizaje locales; fondos UIL competiciones.
durante la recuperacién después de la
escuela, reforzando y apuntando a los SP-4
TEK y las expectativas de los
estudiantes para aumentar el rendimiento
estudiantil. (1° - 8° grado)

(SAMO 3)

Actualizar el alcance del plan julio - mayo Directorfs de campus; Fondos locales Marco instruccional; Numero Evaluacién estatal
de estudios de las areas Profesores de aula de estudiantes que necesitan resultados; Instruccion
tematicas basicas y los documentos de acelerada de 9 semanas; Informes de recursos TEKS/
secuencia/marco de instruccion e progreso del estudiante. las boletas de calificaciones.

incorporar recursos ofrecidos a través de THKS.
Recursos y GUIA DE TEXTOS
SP-4
documentos en los grados K-12 para
garantizar la alineacién con los
estandares estatales y mejorar el rigor de
las actividades de instruccion y

practicas en el aula.

(SAMO 3)
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META 1: NSISD creara una cultura que mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.
Objetivo: CIENCIA
Implementacion: Reforma .
) ) h : " ) sumativo Estratégico
Metodologias, estrategias y Linea de tiempo Persona(s) Responsable(s) Recursos/Asignaciones Evaluacién formativa Evaluacion Prioridades
Actividades
El programa extracurricular ACE ofrece Octubre - Mayo Maedra de aula; personal de ACE Comunidad del siglo XXI Participacion y asistencia de los Productos y proyectos
clases STEM desde jardin de infantes hasta Beca del centro de aprendizaje estudiantes; Mayor éxito diario en el acumulativos;
12° a través de STEMIab y Vex Robotics (9- aula; Asistencia de ACE. Participacion de la UIL
12). El programa extraescolar también y desempefio
ofrece acceso a LEGO boost, Ozobots, en competencias. SP-3,4
Osmos (1° - 5°) y Raspberry Pi (K-3°).
(SAMO 3)
Ampliar el inventario del departamento Agosto - mayo Profespres de ciencias de CTE/Fondos Locales Mayores oportunidades para mejorar efrendimiento de las actividades
de ciencias para aumentar el aprendizaje secundaria; Director del campus de aprendizaje practico. sobre evaluaciones estatales,
practico. participacion en UIL y cursos
(SAMO 3) universitarios. SP-1,3,4
Mejorar la ensefianza de las ciencias y En curso Director de secundaria; telescopios STEM; STEMscopios Implementar un sistema consistente Todos los grupos de estudiantes
continuar construyendo una base de Profesores de Ciencias; Region Apoyo/Formadores; El texto al horario dd los profesores de ciencias aumentara 4n 5% en
ciencia a través de un proceso VII Centro de Servicio Discurso; Dominio del contenido; profesipnal receptor del area de Ciencias;
sistematico que incluye desarrollo profesional, Especialistas Desarrollo de la Escuela Laser Space Explorer especificamente Uso completo
practicas de instrucciéon basadas en Programa de Asamblea; Al final, se aborfian las mejores sentencias institucionalgs en cada periodo
la investigacion, incorporacion de 9 semanas, practicas; Los estudiante} seran evaluados para demostrar tareas en el
de estandares de conceptos de escritura y las expectativas de habilidades de gjfapdtizacion de su nivel de grado; aula; Incorporar
recursos que resultan en un aumento de los cada area de contenido para habilidades respuestas constructivas SP-1,4
costos estatales y locales. dominio a través de la Utilice el plan de estudios breves y extensas en las
evaluaciones. expresion escrita. Science Duo para diferenciarse expectativas de desempefio
(SAMO 3) instruccion y brindar a los cientifico.
estudiantes experiencias
practicas en clase que se
relacionen con el contenido actual.
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META 1: NSISD creara una cultura gue mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.
Objetivo: CIENCIA

Implementacion: Reforma

) ) . . ” . sumativo Estratégico
Metodologias, estrategias y Linea de tiempo Persona(s) Responsable(s) Recursos/Asignaciones Evaluacion formativa Evaluacion Prioridades
Actividades
Incorporar oportunidades de aprendizaje Semestre de Director de secundaria; Fondos locales Cada semestre, cada nivel de Los estudiantes estableceran
otofio; que permiten a los estudiantes viajar y| primavera Profesores de Secundaria. grado realizara una excursion conexiones entre
experimente actividades practicas que Semestre que mejorara su plan de sus aprendizajes y
se conectan directamente con el plan de estudios; experiencias del mundo real. SP-1.3.4
estudios (Programa de asamblea o
escolar laser Space Explorer).
(SAMO 3)
Aumentar el dominio de los Agosto - mayo Direcfores de campus; Utilizacion del contepido del aula por parte de los Monitorear y ajustarse a los datos Los estudiantes de
estudiantes de Educacion Especial maestros; Dominio e Inclusién Profeqores de Educacion Especial presentados por el curriculo Educacion Especial mostraran upa
utilizando el apoyo brindado por el Servicios de apoyo. formativo y sumativo. patron de crecimiento
personal de Educacién Especial y evaluaciones. a lo largo del afio en SP-1.4
paraprofesionales. contenidos
(RDA 3), (SAMO 3) evaluaciones.
Proporcionar oportunidades para los estudianfes Cada semestre Dfector del campus; ganar Numero de estudiantes Numero de estudiantes
horas universitarias mientras es Consejero; Pfofesor de aula tomarjdo cursos de secundaria local. inscrito en cursos CTE articulados exilosamente;

Ampliar las opciones para completar:r oferta de cursos

a través de cursos articulados (es decir, CTE al aprobar cursos CTE y una cerfificacion industrial CTE.
ofrecer crédito doble a la universidad

para A&P Labs). certificaciones basadas
(SAMO 3) (es decir, soldadura,

gerente de Serve

Safe, técnico certificado en
flebotomia, técnico
SP-3,4
certificado en
electrocardiografo, técnico cerlificado en clinica
Asistente médico,
Fundamentos de Elanco
de Ciencias Animales,
Adobe Photoshop
lllustrator y
Certificaciones de

Expertos de Microsoft Office).
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Objetivo: CIENCIA

META 1: NSISD creara una cultura gue mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.

Implementacion: Reforma

Metodologias, estrategias y
Actividades

Linea de tiempo

Persona(s) Responsable(s)

Recursos/Asignaciones

Evaluacion formativa

sumativo

Evaluacion

Estratégico
Prioridades

Asistir a futuras reuniones de la Red
Regional de Biologia, si estan disponibles,
durante el afio escolar 2024-2025.

(SAMO 3)

Semestre de otofio;

Primavera

Semestre

Director del campus;
Maestro de la clase

Aumentar la calidad y las calificacioned
de boletas de calificaciones de los esty
estrategias utilizadas en el aula de ma
cantidad de STAAR y EOC y la calidad
cientificas de los laboratorios; proporci

discusiones sobre el uso del software d

Profesores de Biologia regionales.

mas altas en la cantidad
diantes de instruccion;

or rendimiento; aumentar la
de las evaluaciones

nd; notas, ideas y

e otros informes.

SP-1,3,4

Proporcionar experiencias variadas para

los estudiantes relacionadas con las ciencias.

y campos relacionados con la ciencia.

(SAMO 3)

Agosto - mayo Direct

r del campus;
Maestro de la clase

Incrementar el interés de los estudiantes en
ciencias; Mayores

oportunidades ofrecidas fuera
del aula para

compromiso con las evaluaciones de |4

campos relacionados con |og informes

ciencias; mayor interaccion

con la naturaleza y los ecosistemas;

y cobertura adicional de TEKS.

Calificaciones més altas en las
boletas de calificaciones de los estudiantes;
Mayor rendimiento en STAAR
y EOC

naturaleza y la ciencia;

He uso del software.

SP-1,3,4

Incorporar tiempo de intervencion

jornada académica para una respuesta
inmediata y frecuente al desempefio
de los estudiantes.

(FAMO 3), (RDA 3), (SAMO 3)

estructurado y especifico en la vida de los estudiantep.

En curso

Director de secundaria;

Maestros de secundaria

Utilizando el STAAR
Periodo de tiempo de preparacion
en el cronograma maestro, crear

rotaciones de estudiantes de
8vo grado que necesitan

intervencion en el drea de ELAR
para llenar las brechas de
aprendizaje de manera

mas eficiente.

La retencion de

contenido especifico de los
estudiantes mejorara, como

lo demuestra un

aumento en el desempefio

de los

estudiantes en las
evaluaciones del distrito, como |

pruebas.

SP-4

bs puntos de referencia y|SLO.
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META 1: NSISD creara una cultura que mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.
Objetivo: CIENCIA
Implementacion: Reforma . . - . sumativo Estratégico
Metodologias, estrategias y Linea de tiempo Persona(s) Responsable(s) Recursos/Asignaciones Evaluacion formativa Evaluacién Prioridades
Actividades
Implementar evaluaciones de En curso Director de secundaria; Administrar una evaluacion de Los estudiantes mostraran una
Objetivos de Aprendizaje Estudiantil Profesores de matematicas de secundaria principios de afio, mitad de afio |aumento del nivel de
(SLO) para proporcionar un marco y fin de afio sobre un dominar los
significativo para apoyar el conjunto predeterminado estandares SLO como profespres
crecimiento de los estudiantes y el desarfollo docente. de estandares, evaluar consistent¢gmente el seguimiento
(FAMO 3), (RDA 3), (SAMO 3) del desempefio de las practicas d¢ instruccion de los SP-4
estudiantes en relacion con las prdcticas de
instruccion de los maestros. aula.
Administrar evaluaciones Comienzo de Directores de campus; Financiamiento REAP Informes de medidas de progreso]Mayor aula y evaluacion.
formativas y comunes para planificar Ao (NINO); Profesores de aula.
e implementar instruccion mitad de afio desempefio de los
especifica. Esto incluira una (MOY); Final de estudiantes que
evaluacion MOCK (Medicion Afo (EOY) reciben intervencion como
NWEA de Académico resultado del MAP
(MAP) Evaluaciones de medidas Datos de medidas de progreso SP-2,4
de progreso) y evaluaciones y medidas provisionales.
provisionales para preparar, evaluaciones.
monitorear y predecir el progreso
de los estudiantes y la preparacion
para STAAR (K-8.°).
(SAMO 3)
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META 1: NSISD creara una cultura que mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.

Objetivo: ESTUDIOS SOCIALES

Implementacion: Reforma

Metodologias, estrategias y
Actividades

Linea de tiempo

Persona(s)

Responsable

Recursos /

Asignaciones

Evaluacién formativa

sumativo

Evaluacién

Estratégico
Prioridades

La administracién y los maestros utilizaran

el software DMAC y TAG para difundir y

desagregar datos MAPS, STAAR, EOC,

provisionales y de referencia.

(SAMO 4)

agosto - mayo

Directores de campus;
Profesores de aula

Fondos de titulo;
fondos de la SCE; Region \4

especialistas en CES

Aumento en el porcentaje de

Iestudiantes que aprueban las
pruebas provisionales y de referencig

Porcentaje de estudiantes que
aprueban STAARy

L Estudios sociales de la COE

evaluaciones; Las boletas de

calificaciones.

SP-4

El distrito comprara materiales de
preparacion suplementarios para STAAR y
EOC para alcanzar los objetivos de
estudios sociales (es decir, Scholastic

News y Estudios Sociales).

Semanalmente.

(SAMO 4)

agosto - mayo

Directores de campus;
Profesores de aula

Fondos locales

Observacion del uso de

materiales complementarios;
Aumento de las puntuaciones de
referencia de estudios sociales; Evalu|
de informes; Tarjetas de paseo princig

pasantes.

Porcentaje de estudiantes que
aprueban STAARy

Estudios sociales de la COE
pciones de lecciones; Planes

ales.

SP-4

Participacién en Concursos UIL.

(Grados 3-12)

Caer; Primavera

Directores de campus;
Profesores de aula

Fondos locales

Asistencia y colocacién en Mayor co

Inpetencia.

actuacion el 9-
examenes

semanales, puntos de
referencia y evaluaciones
estatales; Desempefio

en competencia UIL.

SP-3

El distrito integrara el uso de cada 9 semanas de

decir, Hotspots y iPads) y software educativo
(es decir, Discovery Education,

News2You, BrainPop, Social Studies Weekly,
Education Genuis e Interactive Scholastics
News (2-5)) durante el distrito para aumentar

el rendimiento en Estudios Sociales.

(SAMO 4)

ecnologia (es

Directores de campus;
Maestros de aula;
administracion de ACE;

director de tecnologia

Fondos de titulo; SCE Freci

Fondos locales; durante las

Informes de progreso del siglo XXI de Texas.

Subvencién del

centro de aprendizaje

comunitario

encia de los fondos de integracion;

lecciones;

Porcentaje de estudiantes que
aprueban estudios

sociales interinos, STAAR

y EOC

evaluaciones; Las boletas de
calificaciones; Informes de uso

de software.

SP-4
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Objetivo: ESTUDIOS SOCIALES

META 1: NSISD creara una cultura gue mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.

Implementacion: Reforma

Metodologias, estrategias y
Actividades

Linea de tiempo

Persona(s)

Responsable

Recursos /

Asignaciones

Evaluacion formativa

sumativo

Evaluacion

Estratégico
Prioridades

Incorporacién de aprendizaje practico
basado en proyectos para estudios sociales.
(SAMO 4)

agosto - mayo

Director del campus;
Maestro de la clase

Proyectos finalizados
que demuestran dominio

de TEKS en cursos de historia.

Los estudiantes utilizaran

programas transversales

aprender al
completar proyectos,
incluida la redaccion
de informes y

el descubrimiento
de medidas para

dimensiones y

estructuras; Proyectos

finalizados para exposicion.

SP-1,2,3,4

Mejorar la ensefianza de estudios sociales

mediante el uso de recursos curriculares
probados por investigaciones y los mejores

practicas.
(SAMO 4)

agosto - mayo

Director del campus;
Maestro de la clase

Implementar
interactivo y

Actividades digitales para

impulsar la

participacion de los
estudiantes durante la instruc

Utilice recursos durante la
instruccion, el enriquecimiento
y las tutorias.

Los estudiantes trabajaran

en areas especificas segun los

datos de dominio de habilidades|

SP-1,4

Aumentar el dominio de los estudiantes de
Educacion Especial utilizando el

apoyo proporcionado por los maestros

de Educacion Especial y el personal paraprofes

(SAMO 4)

agosto - mayo

onal.

Director del campus;

Profesor de educacion
especial

Utilizacion de

Dominio e inclusion
del contenido

Servicios de apoyo.

Monitorear y ajustar a los datos

presentada por estudiantes formati
crecimiento curricular sumativo a |

evaluaciones.

La educacion especial
0s mostrara un patrén de
largo del afio basado

en el contenido.

evaluaciones.

SP-1,4
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META 1: NSISD creara una cultura gue mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias,

Objetivo: ESTUDIOS SOCIALES

Implementacion: Reforma

Metodologias, estrategias y
Actividades

Linea de tiempo

Persona(s)

Responsable

Recursos /

Asignaciones

Evaluacién formativa

sumativo

Evaluacion

Estratégico
Prioridades

Continuar construyendo una base de
estudios sociales a través de un proceso
sistematico que incluye desarrollo
profesional, practicas de instruccion
basadas en investigaciones y

recursos que resulten en un aumento en

las evaluaciones estatales y locales.

(SAMO 4)

agosto - mayo

Director del campus;
Maestro de la clase;
Maestros y personal
de Educacién Especial;
Servicio Regioén VI

Personal del centro

Utilizacion de

Dominio e inclusion
del contenido

Servicios de apoyo.

Monitorear y ajustar a los datos

presentada por estudiantes forma
estudios sumativo.

evaluaciones.

La educacion especial
ivos mostrara un plan de
patréon de crecimiento

a lo largo del afio en
contenido

evaluaciones.

SP-1,4

Integre los recursos de Lowman,
incluidas lecciones, tareas,
calentamientos y material STAAR
Blitz en el plan de estudios.

(SAMO 4)

agosto - mayo

Director de
secundaria;

Profesores de Secundaria.

Recursos de Lowman Enfo

ue y practica en nuevos tipos de ele
verificar el crecimiento estudiantil; y
Monitorear y ajustarse a los datos

presentados por las
evaluaciones

curriculares formativas y sumativas.

nentos de STAAR para

[dominio del contenido.

SP-1,4

El distrito seguira utilizando
Software Study Island en los grados 3-
11 para ayudar a garantizar el

dominio de los estudiantes y proporcionar
intervenciones especificas.

(SAMO 4)

agosto - mayo

Fondos de Titulo | para maq

stros de aula; SCE
fondos

Evaluaciones en el aula;
Planes de lecciones;

Recorridos principales.

Desempefio anual; Las
boletas de

calificaciones;

Informes de uso de software.

SP-4

Continuar utilizando el software

Edgenuity para la recuperacién y

remediacion de créditos en los grados 9-12.

(SAMO 4)

cada semestre

Directores de campus;
Profesores de aula

Fondos locales

Observacién del uso de

altas en materiales suplementarios;
los estudiantes; Aumento en ggtydid
puntajes de referencia de los estudid
STAAR y planes; Principales recorrig
del EOC.

Calificaciones mas

boletas de callificaciones de
s sociales Porcentaje de
ntes; Leccién pasando

los de estudios sociales
evaluaciones; Informes de

uso de software.

SP-4
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META 1: NSISD creara una cultura que mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.
Objetivo: ESTUDIOS SOCIALES
Implementacién: Reforma ;
Persona(s) Recursos / - ) sumativo Estratégico
Metodologias, estrategias y Linea de tiempo . . Evaluacion formativa . o
' Responsable Asignaciones Evaluacion Prioridades
Actividades
Continuar construyendo una base de agosto - mayo Director del campus; Al final de cada periodo de Los estudiantes
habilidades de alfabetizacién de contenidos Profesores de aula calificaciones de nueve demostraran las expectativas
especificos incorporando estandares de semanas, los estudiantes seran evalyaglQSiidades de
conceptos de escritura en todo el campus. en cada area de contenido para el alfabetizacion de su nivel de grado. SP-1,2,4
(SAMO 4) dominio de habilidades a través de la
expresion escrita.
La administracion y los profesores septiembre - mayo Directores de campus; Fondos del Titulo I Diseccion de TEK. Rendimiento
Continuar deconstruyendo los TEK y SE a Profesores de aula Fondos SCE mejorado en
nivel de grado y materia para reforzar el Interino y estatal
. SP-4
dominio del contenido educativo. evaluaciones.
(SAMO 4)
Incorporar oportunidades de aprendizaje que | Semestre de otofio; Primavera | Director de Fondos locales Cada semestre, cada grado Los estjidiantes estableceran
permitan a los estudiantes viajar y Semestre secundaria; Profesores conexiones entre niveles que mejorgran su aprendizaje y sus
experimentar actividades practicas que se de Secundaria. experiencias del mundo reg.
conecten directamente con el plan de estudios. plan de estudios (americano SP-1,3,4
(SAMO 4) Museo de la Libertad y
Experiencias Virtuales).
Usar contrasefia Estudios Sociales julio - mayo Maestros de primaria Observacion del uso de Porcentaje de materiales
Lecciones de vocabulario para desarrollar complementarios para estudiantes; pprobar STAAR y aumentar
el conocimiento y el uso del vocabulario. los puntajes de referencia de estudips sociales del EOC en
. - ! SP-4
(SAMO 4) estudios sociales; Evaluaciones de fecciones; Planes de
informe; Tarjetas de paseo principalps.
pasantes.
Los estudiantes asistiran a festivales de cine Semestre de otofio; Primavera | Directores de campus; Observacion de una mayor Puntajes mejorados en
con temas de historia. Semestre Maestros de aula; participacion de los estudiantes. ~ [NUeve semanasy —
(SAMO 4) administracion ACE evaluaciones semestrales.
Estudiantes visitaran museos histéricos. Semestre de primavera Directores de campus; Observacion de aumento Puntajes mejorados en
fuera del condado de Cherokee. Maestros de aula; participacion de los estudiantes. nueve semanas y sp-4
(SAMO 4) administracion ACE evaluaciones semestrales.
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META 1: NSISD creara una cultura que mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.
Objetivo: ESTUDIOS SOCIALES
Implementacion: Reforma .
Persona(s) Recursos / y ) sumativo Estratégico
Metodologias, estrategias y Linea de tiempo . . Evaluacion formativa . o
’ Responsable Asignaciones Evaluacion Prioridades
Actividades
Entrevistas de estudiantes con veteranos  [gemestre de otofio; Primavera | Directores de campus; Observacion de una mayor Puntajes mejorados en
o testigos locales de hechos historicos. Semestre Maestros de aula; participacion de los estudiantes. ~ |nueve semanas y P4
(SAMO 4) evaluaciones semestrales.
Ofrecer premios a estudiantes por Semestre de otofio; Primavera | Directores de campus; Observacion de aumento Puntajes mejorados en
proyectos construidos. Semestre Maestros de aula; participacion de los estudiantes. nueve semanas y SP-4
(SAMO 4) administracion ACE evaluaciones semestrales.
Incluir varios incentivos para los En curso Director de Utilice evaluaciones Proporcionar incentivos para
estudiantes a lo largo del afio escolar con el secundaria; Profesores formativas para ayudar a ayudar a impulsar a los
fin de motivar la asistencia y el desempefio. de Secundaria. monitorear el crecimiento estudiantes y recompensar su SP-4
y el desempefio. crecimiento en sumativo.
(SAMO 4) evaluaciones.
Incorporar tiempo de intervencion En curso Secundaria Utilizando el STAAR Contenido estudiantil
estructurado y especifico en la vida de los estudiantes. Principal; Junior El periodo de tiempo de preparacion en retencion especifica
jornada académica para una respuesta Altos Maestros mejorara el cronograma maestro, cdmo se evidencia, creara
inmediata y frecuente al desempefio rotaciones de 8° grado mediante unfaumento en los
de los estudiantes. estudiantes de grado que estan en desempefio estudiantil y Sp-4
(SAMO 4) necesitaran intervencion en el area fle ELAR del
distrito para evaluaciones, como puptos de referencia y SLO.
llenar las brechas de aprendizaje de
manera mas eficiente. pruebas.
Implementar evaluaciones de Objetivos En curso Secundaria Administrar un comienzo de Los estudiantes mostraran
de Aprendizaje Estudiantil (SLO) para Principal; Junior una evaluacion del afio, la mitad del|nivel aumentado del
proporcionar un marco significativo para Profesores de matematicas superiores afo y el final del afio sobre un dominar en SLO
apoyar el crecimiento de los estudiantes conjunto predeterminado de estandares a medida que
y el desarrollo docente. los maestros evaltuan SP-4
(SAMO 4) estandares, rastreando el consistentemente las
desemperio de los estudiantes en practicas de
relacion con el desempefio de los maestrod.instruccion utilizadas en el aulg.
practicas instruccionales.
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META 1: NSISD creara una cultura que mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.

Objetivo: ESTUDIOS SOCIALES

Implementacion: Reforma

Metodologias, estrategias y
Actividades

Linea de tiempo

Persona(s)

Responsable

Recursos /

Asignaciones

Evaluacion formativa

sumativo

Evaluacion

Estratégico
Prioridades

Los grados cuarto y quinto utilizan el

aprendizaje en linea de Social Studies

Weekly para complementar su plan de estudiog.

Segundo grado utiliza la versién en
papel. El programa cuenta con articulos
y elementos visuales de gran interés que
Fomentar el aprendizaje de todos los estudiantes.

(SAMO 4)

agosto - mayo

Segundo, Cuarto y
Quinta Aula

profesores

Fondos locales

Alumnos de cuarto y quinto
grado presentan
evaluaciones en linea; Los
alumnos de segundo

grado manipulan la
publicacion; Planes de

lecciones para maestros.

Aumentar el interés y el

conocimiento de los

eventos comunitarios, de
Texas y de Estados Unidos.

SP-4

Actualizar el alcance del plan
de estudios de las areas
tematicas basicas y los documentos de

secuencia/marco de instruccion e

incorporar recursos ofrecidos a través de TEKY,

Recursos y GUIA DE TEXTOS

documentos en los grados K-12 para garantiza
la alineacioén con los estandares estatales y
mejorar el rigor de las actividades y

practicas de instruccion en el aula.

(SAMO 4)

julio - mayo

Directores de campus;
Profesores de aula

Fondos locales

Marco Instruccional; Numero de
estudiantes que necesitan
instruccion acelerada;

Informes de recursos

TEKS.

Interino y estatal

resultados de la evaluacion; 9-

estudiante de la semana

progreso/boletas de calificaciones.

SP-4
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META 1: NSISD creara una cultura que mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el éxito de todos los estudiantes en todas las materias.
Objetivo: COORDINAR PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES
Implementacién: Reforma
) _ Persona(s) Recursos / ” ) » . Estratégico
Metodologias, estrategias y Linea de tiempo ) ) Evaluacion Formativa Evaluaciérf Sumativa o
o Responsable Asignaciones Prioridades
Actividades
Aumentar el conocimiento de los noviembre - mayo Administradores de distrito; dir¢ctores de Asistencia y participacion de Aumentar las tasas de aprobacién
estudiantes sobre oportunidades, Discovery Campus; educacion] Maestros fuera del aula; |los estudiantes; Observacion en las evaluaciones estatales
actividades, ideas, inferencias y Altavoces; Estudiantes de la repjion del profesor sobre el alumno. y el éxito de los estudiantes en
aplicaciones del mundo real a través de la VIl especialistas en ESC; dxperiencias y y fuera de las aulas.
participacion en eventos culturalmente receptivgs. Suministros e inferencias; Proyectos; materiales. SP-1,2,3,4
(FAMO 1, 2), (RDA Planes de lecciones; Recorridos
1,2,3), (SAMO 1, principales; Portafolios.
2,3,4)
Aseglrese de que la configuracion de objetivos  |agosto - mayo Directores de campus; Aumento de estudiantes Aumentar los indices de
y los PLAAFP sean precisos utilizando datos Maestros de aula; aprobacion del desempefio en el ajla en evaluaciones
tomados de la FIE y de los IEP anteriores. Maestros de educacién estatales, trabajo diario, evaluaciongs, comportamiento estudiantil
(FAMO 1, 2), (RDA especial; y comportamiento; Aumento del éxifo de los estudiantes en
1,2, 3), (SAMO 1, Diagnésticos cantidad de instruccion. y fuera de las aulas. SP-1,2,34
2,3,4) tiempo en el aula de educacién
general.
Aumentar el porcentaje de estudiantes noviembre - mayo Directores de campus; Personal del Acuerdo de decisiones ARD; Colocaciones Porcentaje de estudiantes con
con discapacidades que pasan 280% de su Maestros de aula; Servicios Compartidos en entornos educativos entornos educativos en los que
dia en el aula de educacion general. Maestros de educacion del Condado de Cherokee. |para estudiantes. 280% de su
especial; jornada de instruccion se
(RDA 3) Diagnésticos dedica a un entorno de SP-3,4
educacion general; Informes
y puesta en escena de RDA.
Coordinacién de todos los programas fegerales |y estatales de Directores de campus; evaluadones de programas federalps y estatales; Maestros de Aumentar las tasas de aprobacion
agosto a mayo para garantizar que se atienda aula; Financiamiento (informes]de titulo y gastos; personallde ACE; informes en las evaluaciones estatales
a todas las poblaciones estudiantiles y se especiales de cumplimiento cofnpensatorio estatal; docentps de educacion; educacion); y el éxito de los estudiantes en
mejore el rendimiento y el éxito de RDA de Texas; TAPR. y fuera de las aulas.
los estudiantes. Programas especiales Profesofes del siglo XXI;
(FAMO 1, 2), (RDA Director de Curriculo Comunitafio; Enfermera SP-1,2,3,4
1,2,3), (SAMO 1, de la escuela; Gerente de Neggcios del Centro de
2,3,4) Aprendizaje Conceder
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META 1: NSISD creara una cultura gue mejorara el rendimiento estudiantil y promovera el exito de todos los estudiantes en todas las materias,
Objetivo: COORDINAR PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES

Implementacion: Reforma

) , Persona(s) Recursos / » . 9 . Estratégico
Metodologias, estrategias y Linea de tiempo Responsable Asignaciones Evaluacion Formativa Evaluacioh Sumativa Prioridades
Actividades
Proceso de consulta: agosto - mayo Evaluaciones de padres, mae$tros, programas federales|y estatales; Recomendaciones parf administradores escolares,
Nuevas invitaciones de Summerfield ISD financiacion (ajustes de titulod y desarrollo profesional pgra paraprofesionales, oportunidadgs de compensacion
padres, maestros, estatal para todos los progranfas estatales. Educacion d¢ apoyo profesional especializada); Pesarrollo de Texas y federal
administradores escolares, paraprofesionales, (Titulo) que el personal y el sr:l;lo XXl abordan las necesiflades descritas Familia/Comunidad Socios comunitarios
personal de apoyo especializado y socios programas.
familiares/comunitarios a participar en cuanto a crecimiento,
en un proceso de comité colaborativo Beca del Centro de necesidades
para determinar las fortalezas y necesidades Aprendizaje; Perkins y oportunidades.
de New Summerfield ISD, evaluar - CTE;

los resultados del programa del afio
anterior y considerar el mejor uso. de los
fondos del programa para el préximo afio
escolar.

El comité se redne para revisar sub- SP-1,2,3,4
informes del comité y resultados de
encuestas y priorizar las necesidades del
distrito. EI comité se reune

durante todo el afo escolar para

evaluar los resultados del programa.

Se pueden hacer recomendaciones de
ajustes para mejorar el programa
durante estas reuniones.

(FAMO 1, 2),

(RDA 1, 2, 3),

(SAMO 1, 2, 3, 4)
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META 2: NSISD ayudara a los estudiantes de Educacion Profesional y Tecnoldgica (CTE) a desarrollar el conocimiento, las habilidades y las competencias necesarias para una amplia gama de oportunidades académicas y profesionales.
Objetivo: Aumentar el nimero de ofertas de cursos CTE y la implementacién de estrategias para desarrollar mas plenamente las caracteristicas necesarias para una transicion exitosa al lugar de trabajo, la escuela técnica o la
universidad.
Implementacién: Metodologias de reforma, ) ) Recursos / . ) sumativo Estratégico
Linea de tiempo Persona(s) Responsable(s) . . Evaluacion formativa » o
Estrategias y actividades Asignaciones Evaluacion Prioridades
Alinear el plan de estudios de CTE con las Cada semestre Diredtores del campus; Fondos locales Numero de participantes de CTE; Numero de estudiantes
habilidades académicas y ampliar el interés de los Consejero; Maestros CTE Numero de clases CTE ofrecidas; con éxito Nymero de
estudiantes en las ofertas de cursos para ayudarlos estudiantes de CTE que logran completar y sef admitidos en la
a desarrollar el conocimiento, las habilidades y las educacién superior o aprobar un campo relacipnado fuera de
. . . . - SP-3
competencias necesarias para una amplia gama de la fuerza laboral; Encuestas de intereses CTE ffradicionales y
oportunidades académicas y profesionales. estudiantes. tradicionales para
cursos; Certificaciones
basadas en la industria.
Reclutar estudiantes no tradicionales y Cada semestre Diredtor del campus; Consejero; Fondos locales; SCE Numero de estudiantes no tradicionales Numero de estudiantes
poblaciones estudiantiles especificas para los Maestros CTE fondos inscrito en CTE no tradicional completar y
intereses estudiantiles para todas las clases CTE respectivag. clases; Encuestas de interés de los estudiantes. aprobar exitosamente
CTE no
tradicional
. SP-3
clases; Participacion
de los estudiantes en
actividades anuales de
"exhibicion" al final del afio.
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META 2: NSISD ayudara a los estudiantes de Educacion Profesional y Tecnoldgica (CTE) a desarrollar el conocimiento, las habilidades y las competencias necesarias para una amplia gama de oportunidades académicas y profesionales.
Objetivo: Aumentar el nimero de ofertas de cursos CTE y la implementacién de estrategias para desarrollar mas plenamente las caracteristicas necesarias para una transicion exitosa al lugar de trabajo, la escuela técnica o la
universidad.
Implementacion: Metodologias de reforma, Linea de tiempo Persona(s) Responsable(s) Re.cursosl / Evaluacion formativa sumativc? E§trélltégico
Estrategias y actividades Asignaciones Evaluacion Prioridades
Brindar oportunidades para que los estudiantes Cada semestre Direcjor del campus; Consejero; Fondos locales Numero de estudiantes matriculados en Numero de estudiantes
obtengan horas universitarias mientras toman cursos Maestros CTE Cursos articulados CTE. Amplie las Completar y
de la escuela secundaria local a través de opciones de la oferta de cursos CTE con aprobar con éxito
cursos articulados y certificaciones reconocidas basadas una certificacion basada en la cursos CTE articulados
en la industria (es decir, créditos universitarios en industria. y certificaciones CTE basadag
ciencias de la salud a través de certificaciones NHA). en la industria (es
decir, Soldadura,
Gerente de servicio seguro,
Técnico certificado en
flebotomia,
Técnico certificado en SP-3
electrocardiograma,
Asistente médico
clinico certificado,
Fundamentos de Elanco).
de Ciencias Animales,
Adobe Photoshop
lllustrator y
Certificaciones de
Expertos de Microsoft Office).
Revise las oportunidades de cursos CTE y Verano Director del campus; Consejero; Fondos locales Numero de cursos CTE creativos ofrecidos; Numero de estudiantes
seleccione cursos para beneficiar a los estudiantes actuales. Maestros CTE Finalizacién del curso CTE del que son escuelas de oficios.
intereses y trabajar para ofrecer cursos y estudiante; Numero de estudiantes que listo o haber
certificados destinados a preparar a los obtienen certificaciones completado una
estudiantes para el lugar de trabajo y la carrera. basadas en la industria; Encuestas de certificacion para ingresar SP-3
interés de los estudiantes. fuerza laboral al
graduarse; Certificaciones
basadas en la industria.
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META 2: NSISD ayudara a los estudiantes de Educacién Profesional y Tecnolégica (CTE) a desarrollar el conocimiento, las habilidades y las competencias necesarias para una amplia gama de oportunidades académicas y profesionales.

Objetivo: Aumentar el nimero de ofertas de cursos CTE y la implementacién de estrategias para desarrollar mas plenamente las caracteristicas necesarias para una transicién exitosa al lugar de trabajo, la escuela técnica o la universidad.

Implementacién: Metodologias de reforma, Linea de tlmpo Personals) Responsable(s) Ref:ursos./ Evaluacion formativa sumativci Es.trelltégico
Estrategias y actividades Asignaciones Evaluacion Prioridades
Aumentar las ofertas y oportunidades de CTE en enero de|2024; para diversas | Director del campus; Consejero; Fondos locales; CTE Numero de clases CTE ofrecidas Namero de FCS
trayectorias profesionales y junio de 2024; certificaciones. Especialmente Maestros CTE fondos y aprobado durante el afio escolar en Junior | Cursos, exdmenes
en areas de Familia Agosto 2024 High y High School; Encuestas de de certificacion CTE
y Ciencias del Consumidor (FCS) a nivel de escuela interés de los estudiantes. aprobado y certificaciones SP-3
secundaria. basadas en la industria
obtenidas.
Educacion profesional y tecnolégica (CTE) Primavera Consejero; Secundario Maestros de CTE y distrito Los estudiantes tendran un
Justo. Semestre Directores; Instructores CTE El consejero se reunira con los estudiantes entrfintes de octavo grado de

comprension mas amplia, los estudiantes de prijner afio de cursos y los

estudiantes capaces y sus padres para comparfr y elegir el camino.

SP-3
informacion del curso CTE y el méas adecugddo para sus
disponibilidad. necesidades educativas.
Ampliar el camino de graduacion en ciencias de la salud | Cada semestre Consgjero; Secundaria con adicion Financiamiento CTE Ofertas de cursos adicionales para las Los estudiantes recibiran
de cursos y certificacion. Principal; Instructores CTE vias de graduacion de los estudiantes. certificaciones adicionales
opciones. basadas en la industria
que les permitiran sP.3
obtener mas
oportunidades
de empleo.
Implementar Choices 360 para que los estudiantes ayuden Otofio 2023 y Administraciéon del campus; Financiamiento CTE Mayores oportunidades para que los estudiantef aprendan y planifiquen
en la eleccion de universidades y carreras después de la Primavera 2024 Consejero de Distrito; CTE una comprension mas amplia de una carrera o §niversidad antes de su posible
escuela secundaria. Instructores carrera y graduacion.
oportunidades universitarias SP-3

después de la escuela secundaria.
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META 2: NSISD ayudara a los estudiantes de Educacion Profesional y Tecnolégica (CTE) a desarrollar el conocimiento, las habilidades y las competencias necesarias para una amplia gama de oportunidades académicas y profesionales.
Objetivo: Aumentar el numero de ofertas de cursos CTE y la implementacion de estrategias para desarrollar mas plenamente las caracteristicas necesarias para una transicion exitosa al lugar de trabajo, la escuela técnica o la universidad.
Implementacién: Metodologias de reforma, ) , Recursos / » . sumativo Estratégico
Linea de tiempo Persona(s) Responsable(s) . . Evaluacion formativa
Estrategias y actividades Asignaciones Evaluacion Prioridades
Ciencias de la Salud ofrecera certificaciones en Semestre de otofio; | Director del campus; Consejero; Mayores oportunidades para que los estudiantes de la industria conozcan y
7 de 8 programas ofrecidos por la Asociacién Nacional Primavera Maestros CTE planifiquen las certificaciones basadas en una carrera o universidad en el area
de Carreras de Salud (NHA). El distrito es reconocido como | Semestre que obtienen los estudiantes. sP-3
un sitio clinico y de pruebas para todas las certificaciones. Ciencias de la Salud.
Los maestros de CTE buscaran oportunidades para visitar | Semestre de otofio; | Director del campus; Maestros Mayor interés en las respectivas Numero de estudiantes
campus universitarios y recorrer areas especificas Primavera CTE certificaciones, carreras y titulos universitarios recibir
para los intereses vocacionales/profesionales de Semestre CTE. certificaciones CTE,
los estudiantes. ingresar a carreras
& SP-3
relacionadas con CTE
y obtener titulos
universitarios relacionados con ¢ TE.
Los maestros y programas de CTE fomentaran el semestre d¢ otofio; Los Director del campus; Maestros Mayor interés y participacion de los Mayor nimero de
estudiantes actuales de CTE participaran en oportunidades d¢ primavera CTE estudiantes en las clases CTE. certificaciones CTE basadas
para demostrar habilidades CTE durante el semestre. en la industria, escuelas SP-3
futuros estudiantes de CTE. vocacionales y titulos
universitarios.
Los programas CTE reforzaran los procedimientos Agosto - mayo Directo del campus; Maestros CTE Seguridad continua del personal y de los estudianteg. Seguridad de estudiantes y
de seguridad en lo que se refieren a programas docentes. SP-3
técnicos especificos.
Promover la preparacion universitaria y profesional. En curso Director de secundaria; Los estudiantes rotaran a través de las clases ACE Cada nivel de grado recorrera
Consejero; Maestros; AS enfocandose en la preparacion universitaria y un colegio o universidad local
Personal profesional y en la preparacién de los maestros. y los estudiantes
Se enfatizaran las universidades y titulos de
exalumnos. experimentan un aumento en SP-3
su conciencia de
oportunidades
universitarias y profesionales.
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profesionales.

META 2: NSISD ayudara a los estudiantes de Educacion Profesional y Tecnolégica (CTE) a desarrollar el conocimiento, las habilidades y las competencias necesarias para una amplia gama de oportunidades académicas y

o la universidad.

Objetivo: Aumentar el nimero de ofertas de cursos CTE y la implementacion de estrategias para desarrollar mas plenamente las caracteristicas necesarias para una transicion exitosa al lugar de trabajo, la escuela técnica

Implementacion: Metodologias de reforma, Linea de tiempo Porsonals) Responsable(s) Re‘cursols / Evaluacion formativa sumativc.)' Es.tre.atégico
Estrategias y actividades Asignaciones Evaluacion Prioridades
Fomentar, organizar e incorporar competencias Cada semestre Diregtor de Secundaria; CTE Fondos locales; Revisar la puntuacion de la competencia Medida de
CTE para mostrar las habilidades de los Maestros Fondos CTE y colaborar con todos los distritos Progreso de los
estudiantes (es decir, soldadura, HOSA, involucrados para incorporar el estudiantes entre competendas.
"cocinas”, cocina, ciencias de la salud, disefio grafico, crecimiento dentro de la programacion CTE. |Medicion de habilidad-
gestion empresarial, etc.) fijado previamente a las SP-3
certificaciones oficiales;
Certificaciones basadas en la indlustria.
Ofrezca cursos Capstone SAT/ACT. Primavera de 2024 Pirector del campus; Consejero; Numerp’geerslirdigntes que particigan como maestros de CTE del siglo XXI; Rendimiento estudiantil
comunitario del sitio ACE en cursos SAT/ACT. en SAT/ACT Sp.3
Coordinadores Beca del centro examenes.
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META 3: Los estudiantes bilinglies emergentes (EB) de NSISD lograran un mayor dominio del idioma inglés, fluidez en la lectura y éxito académico general.
Objetivo: EB
Implementacion: Metodologias de reforma, Linea de tiempo Personal(s) Responsable(s) Ref:urso?/ Evaluacién formativa Evaluacion sumativa Es.tra.!tégico
Estrategias y actividades Asignaciones Prioridades
Aumentar el nivel de dominio del inglés para bilingies  |Cada 9 semanas Magstros de aula; Fondos locales Evaluacion informal de inglés Aumento de] dominio de las habilidades
emergentes (EB) en las aulas mediante la Asistentes de instruccién; Region cada nueve semanas; niveles en TELPAS Evaluacion del lenguaje
incorporacion de programas como Duolingo VII Servicio Educativo comprension auditiva, expresion oral, competencia de los estudiantes
y aumentar el uso de raices de oraciones, marcos de Centro de EB en lectura y escritura al final del afi¢; Evaluar las calificaciones y
parrafos y ensayos Kernel para reforzar el las habilidades compuestas del idioma ingjés de las calificaciones EB,
dominio del idioma. estatales de los estudiantes a través de eyaluaciones SP-1,2,4
formativas y del desempefio en el gyla bagado en el plan de
(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), (SAMO 1, estudios sumativo.
2,3, 4) evaluaciones.
Avanzar mas hacia el cumplimiento de las pautas Marzo - mayo Superifitendente; Fondos del Titulo 11l Documentacion de las actividades de Adicion de certificados
estatales para un programa bilingiie agregando maestros Director de plan de estudios/ certificacion de contratacion. Profesores bilingiies y
que tengan certificaciones bilinglies e inglés programas especiales; Directores de cafpus ESL.
como segundo idioma a través de la contratacion en
ferias de empleo/carreras universitarias. SP-1,2,4
(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), (SAMO 1,
2,3,4)
Tutoriales para estudiantes bilinglies emergentes Noviembre - Directores de campus; profesores Fondos locales Evaluacion de habilidades en inglés Aumento de los niveles de
(EB) que necesitan oportunidades adicionales para la Abril de ESL; Profesores de aula cada seis semanas; competencia en TELPAS,
adquisicion del inglés. Asistencia de ACE. evaluaciones estatales SP-2 4
(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), (SAMO 1, y desempefio en el aula. ’
2,3,4)
Uso del software Rosetta Stone en Octubre - mayo Diredtores de campus; profesor de fondos del Titulo IlI; 21 Evaluacion de habilidades en inglés Aumento de los niveles de
Aulas bilingties/ESL (K - 8.°). ESL; Maestros de aula; Aprendizaje del siglo cada seis semanas; Hojas de registro. competencia en TELPAS,
(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), (SAMO 1, personal de ACE Subvencion comunitaria evaluaciones estatales SP-3.4
2,3,4) y desempefio en el aula;
Informes de uso de software.
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META 3: Los estudiantes bilinglies emergentes (EB) de NSISD lograran un mayor dominio del idioma inglés, fluidez en la lectura y éxito académico general.

Objetivo: EB

Implementacion: Metodologias de reforma, Linea de tiempo Persona(s) Responsable(s) Ref:ursos. ! Evaluacion formativa Evaluacion sumativa Eftrétégico

Estrategias y actividades Asignaciones Prioridades

Facilitar la preparacion de los maestros para la Agosto - mayo Adminjstracion del distrito; fondos del Titulo IIl; Fondos |Asistencia del profesorado a Aumento de los niveles de

certificacion ESL/Bilinglie. Directores de campus locales clases de certificacion; Finalizacion competencia en TELPAS,

(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), (SAMO 1, de la prueba SBEC. evaluaciones estatales

2,3,4) y desempeiio en el aula; SP-1,2,4
Mayor nimero de
Maestros bilinglies y
certificados en ESL.

Programe reuniones de LPAC seguin sea necesario Septiembre; Programas especiales Documentacion de LPAC Colocacion precisa de

para monitorear y ubicar a los estudiantes bilinglies Enero; Coordinador; Miembros reuniones. estudiantes de EB; Transicion

emergentes (EB). Puede; del comité LPAC oportuna de los estudiantes. SP-4

(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), (SAMO 1, (otros segun cumplir con los criterios de salida.

2,3,4) sea necesario)

Monitorear a los estudiantes en transicion para Cada 9 semanas Profesores de aula; director de programas Seguimiento de la documentacion y Exito de antiguos alumnos de

garantizar asistencia académica cuando sea necesario. especiales del distrito desempefio de los estudiantes. EBenelaulay

(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), en las evaluaciones estatales. SP-2,4

(SAMO 1, 2, 3, 4)

Los maestros asistiran a la capacitacién de TELPAS Febrero - Maestros de aula; Coordinadores de Documentacion de Calificacion adecuada de los

sobre la calificacion adecuada de los estudiantes Marzo pruebas; directora de asistencia a la sesion; estudiantes de EB.

bilinglies emergentes (EB) para una evaluacion formal. programas especiales Documentacién de aprobacion de SP-2.4

(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), (SAMO 1, pruebas en linea para el evaluador

2,3,4) TELPAS.

Integrar el uso de software tecnoldgico (es decir, Epic) Agosto - mayo Directgres de campus; fondos del Titulo Ill; Fondos |Rosetta Stone Aumento de los niveles de

y tecnologia (auriculares con micréfono) para facilitar director de tecnologia; locales; competencia en TELPAS,

una mayor fluidez en la lectura y el dominio del idioma Profesores de aula Region 7 CES evaluaciones estatales

inglés por parte de los estudiantes. Especialistas y desempefio en el aula; SP-2 4
Informes de uso de software.

(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), (SAMO 1,

2,3,4)

La administracion y los maestros continuaran Septiembre - Directores de campus; Fondos del Titulo I; Diseccion de TEK. Aumento de los niveles de

deconstruyendo los TEK y SE a nivel de grado y Puede Profesores de aula Fondos SCE competencia en TELPAS,

materia para reforzar el dominio del contenido evaluaciones estatales

educativo. y desempefio en el aula. SP-2,4

(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), (SAMO 1,

2,3,4)
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META 3: Los estudiantes bilinglies emergentes (EB) de NSISD lograran un mayor dominio del idioma inglés, fluidez en la lectura y éxito académico general.
Objetivo: EB
Implementacion: Metodologias de reforma, Linea de tiompo Porsona(s) Responsable(s) Relcursois/ Evaluacién formativa Evaluacion sumativa Esltrz.atégico
Estrategias y actividades Asignaciones Prioridades
Inglés después de la escuela como segundo idioma Agostp - mayo Clases del pgrsonal de Beca de aprendizaje y Mayor éxito en TELPAS Aumento de los niveles de
ACE para los grados Pre-K a 5.° usando aplicaciones éxito en la comunidad del siglo XXI de Texas en la escuela regular competencia en TELPAS,
para iPad e implementando un plan de estudios dia. evaluaciones estatales
inspirado en nifios para los grados K-3 y desempefio en el aula.
durante las tutorias después de la escuela. SP-2,4
(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2),
(SAMO 1, 2, 3, 4)
Inclusién del dominio del idioma inglés Agosto - mayo; Estandares (ELPS) Directores de campus; Planes de lecciones para Aumento de los niveles de
en todas las lecciones del aula. A diario Profesores de aula profesores; Recorridos principales. competencia en TELPAS,
(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), (SAMO evaluaciones estatales SP-2.4
1,2,3,4) y desempefio en el aula.
Traduccioén de todos los datos relacionados con la Agosto - mayo; Directores de campus; Fondos locales Documentos traducidos. Mayor comprension y
escuela a un idioma materno que los padres Seguin sea necesario Maestros de aula; participacion de los
comprendan mejor. Intérprete; secretarias; padres; Mayor desempefio
(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), (SAMO Asistentes de instruccion estudiantil en evaluaciones SP-2,3,4
1,2,3,4) estatales y en
aula.
Proporcionar auriculares con micréfonos para que los | Agosto - Mayo Maesfros de aula; Fondos locales Aumento del rendimiento de los Aumento de los niveles de
estudiantes puedan practicar sus habilidades Directores; Tecnologia estudiantes en las aulas. Observado competencia en TELPAS
de comprension auditiva y expresion oral en el aula y Director Aumento de las habilidades de Calificaciones de comprension
para la evaluacion estatal TELPAS. expresion oral y auditiva de los auditiva, expresion oral y SP-2,3,4
(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), estudiantes bilingiies emergentes (EB). |compuesta,
(SAMO 1, 2, 3, 4) evaluaciones estatales y desempelﬁo en el aula.
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META 3: Los estudiantes bilinglies emergentes (EB) de NSISD lograran un mayor dominio del idioma inglés, fluidez en la lectura y éxito académico general.

Objetivo: EB

Implementacién: Metodologias de reforma,

Linea de tiempo

Persona(s) Responsable(s)

Recursos /

Evaluacién formativa

Evaluacion sumativa

Estratégico

Estrategias y actividades Asignaciones Prioridades
Envie correos de otofio a los padres de los estudiantes Caer Superintendente asistente Titulo 1l Aumento del rendimiento estudiantil Aumnto del dominio en las aulas.
bilingiies emergentes (EB) para aumentar Los niveles observados en TELPAS aumgntan en las habilidades
la participacion de la familia y los estudiantes de expresion oral, lectura, comprensién guditiva, expresion oral,
cuando no estén en la escuela. El distrito escritura y comprension auditiva Lectura,|escritura y bilingiie emergente
utilizara folletos y hojas informativas de Coloring Coloraqo. (EB) Calificaciones compuestas,
(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), (SAMO estudiantes estatales. Aumento de las evpluaciones y del SP-2.3 4
1,2,3,4) participacion de estudiantes/padres. rendimiento en el aula.
Mayor participacion en casa por
parte de padres y
estudiantes bilinglies
emergentes (EB).
Boletines en el sitio web del distrito. Enlaces a Mensual; Superintendente Adjunto; Fondos locales Numero de visitas a enlazados Aumento en la participacion de padres,
boletines de los siguientes: Boletines de Praents Trimestral Familia Region VII boletines. estudiantes en la familia y en el
and Families del Titulo Ill, Boletines de Familia y Especialista en Compromiso; TE desempefio de los estudiantes.
Compromiso de la Regién VII; y Portal bilingiie Personal del Titulo Ill
emergente para padres y familias. SP-2,3,4
(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2),
(SAMO 1, 2, 3, 4)
Contratar a un asistente bilingtie para ayudar al equipo adnfinistrativo de la escuelh secundaria de agosto a financiacion ESSER; Proporcionar a los estudiantes de EB Aumento final en el
mayo y a los bilingiies emergentes (EB) de la Fondos Locales asistencia adicional en el aula Dominio 4g| idioma de EB y dominio del
escuela secundaria en la instruccion diaria. idioma inglés y académico.
(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), (SAMO actuacion. SP-1,2,3,4
1,2,3,4)
Empujar asistentes bilingiies a cada salén de clases | Agosto - mayo Direcfor del campus; Maestros de aula; Proporcionar a los estudiantes de EB Aumento final en el
de primaria. Cada nivel de grado tiene un Asistentes bilinglies asistencia adicional en el aula para el gofinio del idioma y el rendimiento
asistente especifico para ayudar a los maestros y dominio del idioma inglés. académico de EB.
con las lecciones y la traduccion. SP-1,2,3,4

(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2),
(SAMO 1, 2, 3, 4)
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META 3: Los estudiantes bilinglies emergentes (EB) de NSISD lograran un mayor dominio del idioma inglés, fluidez en la lectura y éxito académico general.

Objetivo: EB

Implementacion: Metodologias de reforma, Linea de tiempo Persona(s) Responsable(s) Re.curso-s/ Evaluacion formativa Evaluacion sumativa Es.tra.ltégico
Estrategias y actividades Asignaciones Prioridades

Proporcionar a los estudiantes de EB de nivel Agosto - mayo Direftor de secundaria; profesor de Proporcionar habilidades a los estudiantes de §g_Aumentar la competencia de los

basico un plan de estudios y un programa ESL; Profesores de aula necesarios para la transicién a las estudiantes de EB.

bilinglies extensos. aulas de educacion regular.

(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2, 3), (SAMO SP-1,2,3,4

1,2,3,4)

Proporcionar un bilinglie emergente (EB) Primavera Superintendente Adjunto; Fondos locales/Titulo lll | Hojas de registro; Asistencia; Mayor comprension y

Noche de alfabetizacion centrada en qué hacer Profesor de ESL de secundaria; Fondos (si es necesario) Participacién; Volantes; Agenda. participacion de los padres,

con los estudiantes en casa. Cémo practicar la Especialista en la familia y la

lectura, la escucha y la participacion. Discuta Participacion Familiar de la Regién comunidad; Mayor

cémo el inglés como segundo idioma (ESL) VII; Especialista en participacion fandiliar de ACE desempefio estudiantil en

El programa es beneficioso para los estudiantes. evaluaciones estatales y en SP-2,3,4

(FAMO 1), (RDA 1), aula.

(SAMO 1, 3)
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META 4: Los maestros y el personal de NSISD seran de alta calidad y continuaran participando en un crecimiento profesional basado en investigacion/calidad orientado a las necesidades de los estudiantes de NSISD, centrandose en
intervenciones, estrategias de instruccion diferenciadas y participacion estudiantil.
Objetivo: PROFESORES Y PERSONAL DE ALTA CALIDAD
Implementacion: Reforma .
) ) : : ” ) sumativo Estratégico
Metodologias, estrategias y Linea de tiempo Persona(s) Responsable(s) Recursos/Asignaciones Evaluacion formativa Evaluacion Prioridades
Actividades
Reuniones de personal realizadas por directores En curso Directores de campus; Asistencia de profesores; Hojas de Inclusion de profesores
a nivel de campus. Utilice los viernes de superintendente asistente registro; Certificados de en las decisiones del distrito y
desarrollo profesional para capacitaciones de alta finalizacion. del dia a dia con
calidad basadas en investigaciones. respecto a todos
los aspectos educativos.
partes interesadas y
plan de estudios SP-1
alineacién; Mayor
conocimiento sobre
contenidos, practicas de
instruccion y motivacion de
los estudiantes.
Los maestros de primaria continuaran con el Director de primaria de ptofio y primavera; Fondos locales; Informe resumido de los participantes Los profesores determinan
desarrollo profesional basado en academias de Maestros de aula; Especialistas en ESC de la Region 7; del campus; Alfabetizacion necesidades de los estudiantes y
lectura, alfabetizacién equilibrada y lectura guiada. Regién VII Educativa equilibrada; Finalizacion de estan equipados para satisfacer las
Centro de servicio Academias de Lectura. necesidades. SP-1,2,4
(FAMO 1), (RDA 1), (SAMO Especialistas
1)
Todo el personal recibira capacitacion en los Estandaref de especialistas de la CES Fondos locales; Informe resumido de los participantes del | Correlaciones
dominio del idioma inglés de agosto (ELPS), de la Region VII; Especialistas de la Regién VII CES campus; Planes de lecciones. del plan de leccion; Aula
el aumento de los resultados de los estudiantes y la Directores de campus; estudiantil y estado.
instruccion protegida (modelo SIOP). Profesores de aula evaluaciones SP-1.2.4
(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), (SAMO 1, actuacion.
2,3,4)
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META 4: Los maestros y el personal de NSISD seran de alta calidad y continuaran participando en un crecimiento profesional basado en investigacion/calidad orientado a las necesidades de los estudiantes de NSISD, centrandose en
intervenciones, estrategias de instruccion diferenciadas y participacion estudiantil.
Objetivo: PROFESORES Y PERSONAL DE ALTA CALIDAD
Implementacion: Reforma .
) ) . . ” ) sumativo Estratégico
Metodologias, estrategias y Linea de tiempo Persona(s) Responsable(s) Recursos/Asignaciones Evaluacién formativa Evaluacion Prioridades
Actividades
Proporcionar capacitacion de desarrollo Alo largo de Superintendente; Especialistas en ESC de la Region 7; Hojas de registro; Agendas; Evaluacion estatal
profesional de alta calidad sobre practicas 2023-2024 Director de plan de estudios; Altavoces; empleados del NSISD; Certificados de asistencia; resultados y aumento
actualizadas basadas en la investigacion en la ensefiapza y el afio escolar. Directores de campus fondos G/T (21); Fondos del Titulo Il Fechas de entrenamiento. rendimiento académico
aprendizaje en las areas de lectura, escritura, (255); fondos del Titulo | (211); de los estudiantes.
tecnologia, ciencias, estudios sociales, ESL, educaciof COSECHAR (288);
bilinglie, matematicas, G/T, educacion especial,
educacion profesional y tecnolégica y
servicios de dislexia para paraprofesionales, SP-1,2,3,4
maestros y administradores (tanto cara a
cara como a través de seminarios web en linea).
(FAMO 1, 2), (RDA
1, 2), (SAMO 1,
2,3,4)
Ofrezca desarrollo profesional en linea y Alo largo de Centros extraescolares en Comunidad del siglo XXI Listas de asistencia en linea. Certificacion de
capacitaciones en linea de alta calidad a 2023-2024 Educacion (ACE) Beca del centro de aprendizaje Terminaciones; Cumplir
través de la plataforma de software Eduhero. afio escolar. Director y sitio con los requisitos estatales
(FAMO 1, 2), (RDA Coordinadores de capacitacion anual. SP-1,2,3,4
1,2, 3), (SAMO 1,
2,3,4)
Monitorear y evaluar G/T y dislexia Anualmente (mayo) Directores de campus; [Programas para asegurar Encuestas para padres, estudiantes y Distrito G/T'y
el cumplimiento de los docentes de Classroom; planesldistritales para G/T y diglexia y padres estatales; maestros; Estudiantes atendidos; Plan Dislexia;
Estudiantes; requisitos. Estudiantes nominados. Numero de estudiantes
comité de que califican para GT; P14
Personas conocedoras Numero de estudiantes '
que salen del
Programa de Dislexia.
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META 4: Los maestros y el personal de NSISD seran de alta calidad y continuaran participando en un crecimiento profesional basado en investigacion/calidad orientado a las necesidades de los estudiantes de NSISD, centrandose en
intervenciones, estrategias de instruccion diferenciadas y participacion estudiantil.
Objetivo: PROFESORES Y PERSONAL DE ALTA CALIDAD
Implementacién: Reforma .
] ) . ) L ) sumativo Estratégico
Metodologias, estrategias y Linea de tiempo Persona(s) Responsable(s) Recursos/Asignaciones Evaluacion formativa » o
Actividades Evaluacion Prioridades

Garantizar que los estudiantes de bajos ingresos y 2023-2024 Superintendente; Directores de | Superintendente; Titulo I| TPTR Grado; Certificacion; Ntmero de
Los estudiantes de minorias no reciben campus (255); Fondos del Titulo | (211) Transcripcion. empleados de
ensefianza a niveles mas altos que otros grupos de NSISD de alta calidad.
estudiantes por parte de maestros sin experiencia,
fuera de su campo o de no alta calidad. SP-2.4
(FAMO 1, 2), (RDA
1, 2, 3), (SAMO 1,
2,3,4)
Atraer, retener y reclutar docentes de alta calidad. Otofio y primavera; Superintendente; Directores de | Superintendente; Grado; Certificacion; Numero de docentes

A meida auo so abronpuostos do abajo campus Ferias de empleo; Transcripcion de alta calidad. SP-1,4

Anuncio

El distrito proporcionara un estipendio adicional 2023-2024 Superintendente; Escuela Directores de campus; Ferias de empleo; | Grado; Certificacion; Numero de educadores
para los educadores bilingiies y certificados de Junta anuncios Transcripcion. certificados bilinglies y
ESL que estén en mejores condiciones de cumplir de ESL empleados.
las necesidades de nuestras poblaciones con alto LEP. SP-1.2,4
(FAMO 1, 2), (RDA
1,2,3,), (SAMO 1,
2,3,4)
El distrito proporcionara un estipendio de retencion | 2023-2024 Superintendente; Escuela Titulo Il TPTR (255) Grado; Certificacion; profesor anual
de $500 ddlares a los maestros certificados que Junta Transcripcion. tasa de retencion.
regresan y $250 ddlares a los maestros SP-1.4
certificados a tiempo parcial que regresan.
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META 4: Los maestros y el personal de NSISD seran de alta calidad y continuaran participando en un crecimiento profesional basado en investigacion/calidad orientado a las necesidades de los estudiantes de NSISD, centrandose en intervenciones,
estrategias de instruccion diferenciadas y participacion estudiantil.
Objetivo: PROFESORES Y PERSONAL DE ALTA CALIDAD
Implementacion: Reforma .
) ) . : ” ) sumativo Estratégico
Metodologias, estrategias y Linea de tiempo Persona(s) Responsable(s) Recursos/Asignaciones Evaluacién formativa Evaluacién Prioridades
Actividades
Asiste a ferias de empleo universitarias para Otofio y primavera; Directores de campus Fondos locales Registros de personal del distrito. Informes distritales sobre
atraer personal calificado. A medida que ss abren pusstos de rabalo personal de alta calidad. SP-1,4
Publicitar areas de necesidades criticas y 2023-2024 Directores de campus Registros de personal del distrito. Informes distritales sobre
puestos disponibles en los sitios web del (segin sea necesario) personal de alta calidad. SP-1,4
distrito, la Region VIl 'y TASA.
Garantizar que todos los paraprofesionales estén 2023-2024 Superintendente; Asistente Superintendente; Instituto Paraprofesional de la Dominio del
altamente calificados cumpliendo con un riguroso (segun sea necesario) Superintendente; Titulo Il TPTR (255); Region 7. examen paraprofesional;
estandar de calidad que pueda Servicio Region VII Centro de servicio de la region 7 Requisitos altamente
demostrarse a través de una evaluaciéon académica Personal del centro calificados.
local formal del conocimiento y la capacidad para SP-12,4
ayudar en la ensefianza de lectura, escritura,
ciencias, estudios sociales y matematicas.
Proporcionar capacitacion en la Iniciativa de Segun sea necesario Directores de campus; Certificacion de finalizacion. Personal capdcitado y dotado de
Apoyo al Comportamiento de Texas Maestros de educacion herramientas.
(TBSI) para administradores, maestros especial; Asistentes de reunirse
y asistentes de instruccién de estudiantes de instruccion documentacion y .14
educacion especial que necesitan los servicios requeridgs. requisitos de '
(RDA 3) notificacién para el uso de
medidas de restriccion y
se acabo el tiempo.
La administracion de la primaria reconoce mensualmente |Mensual Director de primaria Recopilacion informal de datos de Mayor reconocimiento
a los equipos de miembros del personal docente y estos administradores de primaria. positivo y moral;
obtienen un almuerzo fuera del campus. Retencion de miembros del SP-1
personal.
Proporcionar un programa de socios/tutoria para 2023-2024 Mentor docente; Evaluacion informal; Hojas de registro; Retencion
ayudar en la planificacion y el apoyo a los Coordinador mentor/ Asistencia a reuniones de mentor/ de personal; La moral
profesores nuevos en el campo de la educacion. aprendiz aprendiz; Registro de reuniones y del personal. SP-1
y nuevo en NSISD. documentacion.
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META 4: Los maestros y el personal de NSISD seran de alta calidad y continuaran participando en un crecimiento profesional basado en investigacion/calidad orientado a las necesidades de los estudiantes de NSISD, centrandose
en intervenciones, estrategias de instruccion diferenciadas y participacion estudiantil.
Objetivo: PROFESORES Y PERSONAL DE ALTA CALIDAD
Implementacion: Reforma .
Metodologias, estrategias y Linea de tiempo Persona(s) Responsable(s) Recursos/Asignaciones Evaluacion formativa sumath(i E:?tr:iltégico
Actividades Evaluacion Prioridades
Contraté a un asistente bilingtie para ayudar a Agosto - Mayo, Equipo administrativo Proporcionar a los estudiantes de EB Aumento final en
los bilinglies emergentes (EB) de 2023-2024 aula adicional el dominio del idioma
secundaria y preparatoria en la instruccion diaria. Asistencia y dominio del y académico del EB
(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), (SAMO idioma inglés. SP-1,2,3,4
1,2,3,4) actuacion.
Utilizar el software DMAC para implementar Agosto - Mayo Maestrps de aula; Los estudiantes recibiran mejoras en sy aula prescrita y
adaptaciones en el aula para cumplir con los Administracién del campus adaptaciones de evaluacion en el aula ¢lel estudiante.
necesidades de los estudiantes que requieren y evaluacion estatal
recursos. actuacion. SP-1,2,3, 4
(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2),
(SAMO 1, 2, 3, 4)
Reuniones verticales de primaria que se llevan a Cada nueve Directores de primaria; Asistencia de profesores; Hojas de Inclusion de profesores
cabo cada nueve semanas en cada materia basica. |Semanas Profesores de aula registro. en las decisiones del distrito
(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), (SAMO y del dia a dia
1,2,3,4) con respecto a
todas las partes SP-1,2,3,4
interesadas educativas y
plan de estudios
alineacion.
Los maestros de K-5 Agosto - mayo Directdres de primaria; Actividades detalladas impulsadas por Estudiantes involucrados en
utilizaran implementarteksrs.com para obtener Profesores de aula planes de lecciones. relacionado con TEK
guias de ritmo y planes de lecciones detallados. actividades.
(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), (SAMO Mejora en el aula
1,2,3,4) SP-1,2,3,4
tareas,
examenes y
evaluaciones STAAR.
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META 4: Los maestros y el personal de NSISD seran de alta calidad y continuaran participando en un crecimiento profesional basado en investigacién/calidad orientado a las necesidades de los estudiantes de NSISD, centrandose

en intervenciones, estrategias de instruccion diferenciadas y participacion estudiantil.

Objetivo: PROFESORES Y PERSONAL DE ALTA CALIDAD

Implementacion: Reforma

. . - . sumativo Estratégico
Metodologias, estrategias y Linea de tiempo Persona(s) Responsable(s) Recursos/Asignaciones Evaluacion formativa » o
- Evaluacion Prioridades
Actividades

Continuar garantizando que todos los nuevos empleados en Anual; hasta todos los|directores de campus; Educacion Compensatoria Estatal Finalizacion de la financiacion Mejora en el
los grados K-3 han completado o requeriran que el personal sea Region Vll|Lectura complete las (SEC) del profesorado Academias de lectura. desempefio de
Academias de Lectura de Texas capacitados (2022- Formacion de cohortes Evaluaciones: Los datos CIRCLE, lectura de los estudiantes
académicas. Educadores postularan 2023) Lideres; Conocimientos TX-KEA, mCLASS, MAPS y STAAR en el aula, en
elementales de la Ciencia de la Ensefianza del Profdsorado. reflejaran la efectividad de la evaluaciones y
Lectura (STR) en contextos de ensefianza para implementacion y la evaluaciones estatales SP-1,2,4

mejorar los resultados de lectura para todos
los estudiantes.

(FAMO 1), (RDA 1),
(SAMO 1)

capacitacion.

(STAAR).
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META 5: Las escuelas de NSISD crearan y fomentaran una cultura que proporcione un ambiente seguro y libre de drogas.

Objetivo: ESCUELAS SEGURAS

Implementacién: Metodologias de reforma,

Estrategias y actividades

Linea de tiempo

Persona(s) Responsable(s) Recur;

os/Asignaciones

Evaluacion formativa

sumativo

Evaluacion

Estratégico
Prioridades

Los perros antidrogas realizaran busquedas aleatorias. agost|

b - mayo

Directores de campus

Fondos locales

Busquedas realizadas en un

numero predeterminado de veces por arma

escolar.

Resultados de busquedas

ilegales durante el afio

y drogas.

El distrito participara en la Semana del Liston Rojo y otros
programas de concientizacion sobre las drogas.

El distrito coordinara actividades con los departamentos
de policia del area y el departamento del sheriff del

condado de Cherokee.

Octubre

Consejero

Fondos locales

Participacion en la "Camparia del

Lazo Rojo" de una semana de duracion.

Concientizacion sobre las drogas;
Escuela libre de drogas;

Comunidad

conciencia.

El distrito continuara contratando drogas de agosto a mayo Al

que participan en CTE y actividades extracurriculares.

Hministracion del distrito Sefvicios de pruebas de fondos locales

para estudiantes

Pruebas de drogas aleatorias

realizadas al azar.

Concientizacién sobre las drogas;

Escuela libre de drogas.

Desarrollo del Plan de Crisis: Comité de Seguridad Agosto - Mlayo Administracion del Digtrito; se reunira para actualizar

el Plan de Gestion de Crisis.

director de mantenimiento

Fondos locales

Marco desarrollado.

Plan implementado en

caso de emergencia.

A todos los visitantes se les indicara que se presenten en
la oficina del campus antes de ir a otras areas dentro del
distrito debido a preocupaciones de seguridad.

Implementar el software de seguridad escolar Raptor para
verificar las credenciales de los visitantes.

Agosto - mayo Administradion del distrito;

Todo el personal del

distrito escolar

Subvenciones de seguridad escolar

Personal instruido para dirigir
los visitantes de las oficinas; Sefales colocadas €|
en las entradas indicando a los visitantes que

se presenten en la oficina.

Todos los visitantes reportan a

la oficina.

Revisar los datos de disciplina del campus para
garantizar una administracion consistente y equitativa de

la prevencion, intervencion y accion disciplinaria.

(RDA 3)

Trimestral

Directores de campus

Hojas de registro de reuniones;

Agendas.

Andlisis de datos de

disciplina del distrito.
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META 5: Las escuelas de NSISD crearan y fomentaran una cultura que proporcione un ambiente seguro y libre de drogas.
Objetivo: ESCUELAS SEGURAS
Implementacion: Metodologias de reforma, ) ) » ) sumativo Estratégico
Linea de tiempo Persona(s) Responsable(s) Recufsos/Asignaciones Evaluacién formativa " -
Estrategias y actividades Evaluacién Prioridades
Proporcionar capacitacion en gestion de disciplina que Agosto Directores de campus; Fondos locales Hojas de registro de reuniones; Informes PEIMS 425;
incluya prevencion y educacién sobre agresiones Consejero; Director de curriculo Agendas; Certificados de Datos del distrito local
fisicas o verbales no deseadas, acoso sexual y otras y federal. terminaciones. informes y analisis.
formas de intimidacion en las escuelas, en los terrenos programas
escolares y en los vehiculos escolares (TEC
37.083(a)).
(RDA 3)
Se utilizara la suspension dentro de la escuela (ISS) segun|lo requiera la Directores de campus; Fondos locales Informes de incidentes. Ntmero de
administracion del distrito para abordar el personal de la ISS incidencias
comportamiento inapropiado de los estudiantes. documentadas.
(RDA 3)
Proporcionar capacitacion sostenida a todo el Agosto Consejero; Directores de Fondos locales Numero de oportunidades Numero de empleado
personal sobre estrategias de intervencion conductual campus de formacion; Agendas; miembros capacitados; Hojas
y prevencion del acoso, incluido el protocolo, la Materiales de entrenamiento. de registro; Certificados de
documentacion y los informes adecuados. terminaciones.
(RDA 3)
Continuar la implementacion del Sistema de En curso Director de secundaria; Asambleas escolares; Implementar un programa de empatia Reduccion del numero de
Intervencion de Comportamiento Positivo para Maestros; Consejero; Ponente - Fabian y realizar una asamblea escolar derivaciones disciplinarias,
promover la seguridad de los estudiantes. Ramirez (bullying) sobre el acoso escolar. asi como
(RDA 3) Proporcionar a los maestros desarrollo informes de intimidacion/ SP-4
profesional para establecer una cultura acoso.
positiva en el aula.
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META 5: Las escuelas de NSISD crearan y fomentaran una cultura que proporcione un ambiente seguro y libre de drogas.

Objetivo: ESCUELAS SEGURAS

empleados en relacion con el abuso sexual y la

prevencién del maltrato infantil.

campus; Director de curriculo
y federal.

programas

terminacion.

Implementacién: Metodologias de reforma, ) ) . ) sumativo Estratégico
Linea de tiempo Persona(s) Responsable(s) Recurfos/Asignaciones Evaluacion formativa " .
Estrategias y actividades Evaluacion Prioridades
Proporcionar capacitacion a nivel universitario para la Agosto Consejero; Directores de Fondos locales Numero de derivaciones de Numero de
prevencion del suicidio, la resolucién de conflictos y la campus; Director de curriculo asesoramiento. documentados
seguridad en primeros auxilios de salud mental. y federal. incidencias.
programas; anderson
Condado de Cherokee
Servicios de enriquecimiento
(ACCESO)
Proporcionar capacitacion al distrito para "Detener el Agosto Enfermera del distrito Fondos locales Hojas de registro. Capacidad para responder
sangrado”. adecuadamente a situaciones
de emergencia.
Proporcionar desarrollo personal a todos los Agosto Consejero; Directores de Fondos locales Hojas de registro. Certificado de

El distrito presentara un Programa de Bullying de agosto a m

al consejero de primaria y secundaria
estudiantes.

hyo Directores de campus;

Fondos locales

Presentacion del programa.

Reduccioén de incidencias

de acoso.

El distrito incluira el tema del acoso cibernético en el

para el uso de Internet y familiarizar a los estudiantes con

los procedimientos adecuados.

Cada nuevo

periodo de inscripcion de la politica de uso aceptable del distfito.

director de tecnologia

Fondos locales

Inclusion en politica de uso aceptable.

Numero de incidentes

del ciberacoso.

El distrito adquirira y mantendra camaras de
seguridad en todo el distrito para aumentar el nivel de
seguridad de los estudiantes, maestros, personal e

instalaciones del distrito.

Continuo

Superintendente;
director de mantenimiento

Fondos locales

Informes de incidentes.

Reduccion de incidentes que

involucran disciplina,
vandalismo y uso no
autorizado de

instalaciones.
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META 5: Las escuelas de NSISD crearan y fomentaran una cultura que proporcione un ambiente seguro y libre de drogas.

Objetivo: ESCUELAS SEGURAS

Implementacién: Metodologias de reforma, ) _ " ) sumativo Estratégico
Linea de tiempo Persona(s) Responsable(s) Recurpos/Asignaciones Evaluacion formativa ” .
Estrategias y actividades Evaluacién Prioridades
La administracion del distrito mantendra una relacion Continuo Superintendente; Directores de Visitas periodicas al campus por parte Respeto estudiantil por la
de trabajo positiva con las autoridades locales para garantizgr campus; de agentes del orden; aplicacion de la ley.
una gestion eficiente y Aplicacion de la ley de la ciudad Memorando de entendimiento
comunicacion efectiva. entre el distrito escolar y las

autoridades locales

personal.

El personal seleccionado del distrito participara y recibira cagacitacion Superintendente Local Mayor seguridad y proteccién dentro No se reportaron crisis ni

continua en el Programa de Tutores. del distrito. incidentes violentos.

El distrito proporciona un enlace anénimo "Reportar un acos¢ diario" Directores de campus; Local; Sitio web Incidencias reportadas. Informes disciplinarios

en el sitio web del distrito para que los estudiantes y los Consejero sobre incidentes de

padres denuncien el acto de acoso o prevencion de intimidacion de los informes

violencia en los grados K-12. del sitio web del distrito.

Implementar la educacion del caracter para impactar positivgmente Primaria y Junior Cada semana, los estudiantes Los estudiantes se sentiran

semanalmente el ambiente escolar y fomentar el Alto Director; Maestros; recibiran educacion de caracter seguros en la escuela; Los

desarrollo de un ambiente no amenazante. Jim Consejero; Personal de ACE relevante durante Power Hour y/o grupos | conflictos estudiantiles se reducirgh

Lord - La red de personajes (PK-5) ACE matutinos. y se produciran pocos P .34
Dos veces por semana durante altercados. Y

los anuncios de la mafiana (PK-5to).

El distrito ha instalado cercas de seguridad y puertas En curso Administracion del campus; Proceso de registro adecuado para los El sistema examinara a todos
con cerraduras magnéticas alrededor de todos los Maestros de aula; visitantes antes de ingresar. los visitantes y ayudara a
edificios primarios. Todos los visitantes externos deben secretaria del campus instalaciones. eliminar amenazas

ingresar al campus a través de la oficina principal y potenciales al personal/estudiapte
recibir un pase de visitante. Compre e instale el software seguridad.

Raptor ID/en segundo plano para todos los campus.

Capacitaciones continuas sobre el nuevo sistema de check-ifi continuo Administracion del campus; Mayor conocimiento sobre seguridad, Mayor seguridad del
de seguridad (RAPTOR), respuestas de emergencia y Maestros de aula; respuestas y gestion de personal, los
gestién de crisis. secretaria del campus crisis; Hojas de registro. estudiantes y la comunidad.
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META 5: Las escuelas de NSISD crearan y fomentaran una cultura que proporcione un ambiente seguro y libre de drogas.
Objetivo: ESCUELAS SEGURAS
Implementacion: Metodologias de reforma, ) ) ” . sumativo Estratégico
Linea de tiempo Persona(s) Responsable(s) Recurjos/Asignaciones Evaluacion formativa - L
Estrategias y actividades Evaluacion Prioridades
Incorporar gafetes de identificacion de estudiantes para que er{agosto Director de escuela secundaria; Diferenciar entre personal y Mayor seguridad para
acomparien a los gafetes de identificacion del personal. Asesor del anuario; estudiantes. profesores y estudiantes.
secretaria del campus
La administracion del distrito realizara revisiones semanales |semanaimente Administracion del distrito Mayor seguridad y proteccién dentro Personal seguro y protegido
de las cerraduras de las puertas (tanto exteriores como del distrito para los estudiantes y el y estudiantes.
interiores). personal.
La administracion del distrito realizara simulacros de seguridgd de rutina Directores de campus; Equipo local Participacién adecuada en simulacros. Conciencia de los estudiantes sobre
segun lo planeado (seguridad, incendio, refugio en el director de mantenimiento procedimientos durante
lugar para condiciones climaticas severas, cierre crisis climaticas y
y evacuacion). situaciones de emergencia.
Programa de aprendizaje socioemocional (SEL) Semestre dejotofio ACE Comunidad del siglo XXI Asistencia matutina de ACE Construir caracter
Beca del centro de aprendizaje listas. educacion.
Programa DOJO en todo el campus utilizado como agosto - mayo Todos los empleados del Fondos locales Los estudiantes pueden ganar paletas Continuar fomentando una
herramienta de comunicacion y seguimiento del campus primario; Directores para heladas, recreo adicional, picnics ambiente positivo en el
comportamiento. Los maestros de aula lo utilizan para supervisar las recompensas con los directores, tiza para la caminata, campus de primaria.
promover el refuerzo de conductas positivas y el contacto ir a noode, un libro con palomitas de
con los padres. Los lideres del campus alientan a cada maiz y tiempo en la sala de juegos.
salon de clases a ganar puntos DOJO y obtener una SP-1.4
recompensa grupal.
(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), (SAMO 1,
2,3,4)
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META 5: Las escuelas de NSISD crearan y fomentaran una cultura que proporcione un ambiente seguro y libre de drogas.

Objetivo: ESCUELAS SEGURAS

Implementacion: Metodologias de reforma, ) ! . ) - ) sumativo Estratégico
) o Linea de tiempo Persona(s) Responsable(s) Reqursos/Asignaciones Evaluacion formativa " o
Estrategias y actividades Evaluacion Prioridades

Violencia en el noviazgo entre adolescentes agosto - mayo Consejero; Secundario Implementar el Plan de Prevencion El desarrollo
Principal; Regién VII para SB-9 sobre violencia profesional se agregara
Especialistas en el noviazgo, abuso infantil, al mes de agosto.
violencia familiar, violencia en el Calendario de desarrollo
noviazgo y trafico sexual. profesional para educar a los maestros sobre
incorporar

informacion a su curriculum.

Proporcionar opciones viables en Community Otofio primavera Principal; VOZ VOICE, Incorporated Asistencia } resultados positivos Se dirige a los pobrs con

Endeavers (VOICE) Inc. - 'Kid's Connection’ Representante comportamiento y autoestima. académico

(grados K-4). Proporciona a los estudiantes desempefio,

un programa de 10 semanas basado en las problemas de conducta

necesidades de los estudiantes con respecto persistentes, estatus

a: trauma, dificultades en el hogar, abuso de drogas socioeconoémico bajo,

o alcohol por parte de un miembro de la familia, abuso de sustancias SP-4
nivel socioeconémico bajo, etc. El programa esta por parte de los padres y cuidgdo de crianza;
destinado a desarrollar la autoestima y ensefiar a hacer gl bien. opciones. Aumento del rendimiento

(FAMO 1, 2)’ académico general de los estudiantes.

(RDA 1, 2, 3), actuacion.

(SAMO 1, 2, 3, 4)

Pagina 103 de 170



Machine Translated by Google

NUEVO PLAN DE MEJORA DEL CAMPUS DEL DISTRITO DE SUMMERFIELD ISD 2023-2024

META 6: Las escuelas de NSISD promoveran un estilo de vida saludable y en buena forma fisica.

Objetivo: APTITUD FiSICA

Implementacién: metodologias,

sumativo
estrategias y actividades de reforma Linea de tiempo Persona(s) Responsable Recursps/Asignaciones Evaluacion Formatja Evaluacion Prioridades estratégicas
Llevar a cabo una evaluacion de aptitud Dos veces al afio, una vez por director atlético; Documentacion de Desempefio

fisica de Fitness Gram para estudiantes en

los grados 3 a 8, asi como evaluar a
cualquier estudiante de nivel de escuela
secundaria inscrito en un curso de
educacion fisica basado en Conocimientos
y Habilidades Esenciales de

Texas (TEKS), o cualquier persona en

semestre (grados 7-12).
Una vez al afio, semestre de

primavera (grados 3 a 6)

una clase sustituida por educacion fisica. edudacion.

Profesores de educacién

fisica; Entrenadores

Evaluaciones utilizando

el software Fitnessgram.

adecuado en la
evaluacioén de la condicion
fisica; Informar a la
Agencia de Educacion

de Texas antes de junio de

p024.

Implementar el Programa Quaver Ed

- Salud y Educacion Fisica. Este programa
es una educacion fisica y de salud

escolar coordinada y basada en

evidencia que es culturalmente

diversa y utiliza recursos interactivos para

promover la actividad fisica, la eleccién de
alimentos saludables y la prevencion del
consumo de tabaco en los nifios a través del
movimiento, la nutricién y el bienestar mental

de los estudiantes (K-5).

agosto - mayo

Director de primaria;

Enfermera del distrito; Fisico
Profesor de educacion

Mayor salud de

estudiantes; Datos de

evaluacion de la condicion fisica.

Progreso hacia una
mayor salud general

de los estudiantes y

bienestar.

El Comité Asesor de Salud
Escolar (SHAC) se reunira al menos dos
veces al afio para ayudar a establecer

metas y objetivos.

Dos veces al afio

Superintendente; SHAC
Comité; Distrito
enfermeras;

director atlético

Datos de evaluacion de la condicién fisica;

Documentacion de

reportarse a la escuela
Tablero al final del

ano.

Progreso hacia datos
de condicién fisica
apropiados.

Proporciones estudiantes/maestros para examenes fisicos.

educacion de 9 semanas no excedera

44:1 en cualquier nivel de grado.

Cada clase de

Directores de campus

Datos de matricula.

Las clases de educacion
fisica brindan

instruccion adecuada sobre
aptitud fisica en

un ambiente seguro.
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META 6: Las escuelas de NSISD promoveran un estilo de vida saludable y en buena forma fisica.

Objetivo: APTITUD FiSICA

Implementacién: metodologias,

baloncesto, futbol, danza, educacion al aire
libre, un programa de "Fluidez y

"Fitness" y zumba como actividades de
enriquecimiento para ayudar en

mantener el bienestar de los estudiantes y

promover un estilo de vida saludable.

personal de ACE

Beca del siglo de aprendizaje

sumativo
estrategias y actividades de reforma Linea de tiempo Persona(s) Responsable Recursps/Asignaciones Evaluaciéon Formatjva Evaluacién Prioridades estratégicas
El distrito ofrecera a los estudiantes una Lunes jueves Maestros de aula; Hojas de registro de la comunidad flel siglo XXI. aumento de estudiantes
merienda saludable para mantener personal de ACE Beca del siglo de aprendizaje bienestar.
la nutricién y promover el bienestar.
El distrito ofrecera actividades como Lunes jueves Maestros de aula; Hojas de registro de la comunidad el siglo XXI. Mayor participacion y

salud de los
estudiantes.

El departamento de deportes ofrecera campan|
de verano de junio a agosto y

patrocinara ligas de baloncesto juvenil.

entos deportivos

director atlético;
Profesores de educacién

fisica; Entrenadores

Participacion atlética;
Asistencia.

Mayor condicion fisica
de los estudiantes.

El distrito promueve el bienestar del
personal y de los estudiantes a través de
examenes de salud moviles, campafas
de donacion de sangre, vacunas y analisis
de sangre para verificar la salud general.

Caer; Primavera

Enfermera del distrito; Cherokee
Salud del condado

Departamento

Participacion.

Mayor salud y
aptitud fisica del personal y de

los estudiantes.

enfermeria, el edificio agricola, la
oficina de la escuela secundaria, el antiguo
gimnasio y el puesto de comida en el complejq

deportivo.

Adicion de cursos de Educacion Fisica Agosto Entrenadores; Consejero Participacion estudiantil. Mayor salud y condicion
Adaptada para estudiantes que necesitan fisica de los estudiantes
apoyo adicional en educacién fisica. con discapacidades.

El departamento de atletismo exige que Caer director atlético; Participacion atlética. Mayor aptitud fisica del
todos los atletas se sometan a un examen Profesores de educacion estudiante.

fisico antes de participar en deportes. fisica; Entrenadores Atletas.

Colocacion de desfibriladores DEA en la A diario Enfermera del distrito; Entrenadores; Mayor seguridad del personal Mayor bienestar del

y de los estudiantes.

personal y de los estudiantgs.
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META 6: Las escuelas de NSISD promoveran un estilo de vida saludable y en buena forma fisica.

Objetivo: APTITUD FISICA

Implementacion: metodologias,

estrategias y actividades de reforma

Linea de tiempo

Persona(s) Responsable Recu

os/Asignaciones Evaluacion Forr]

ativa

sumativo

Evaluacion

Prioridades estratégicas

El distrito ofrece clinicas de electrocardiograma a 7-

Estudiantes de 12° grado con cargo

reducido.

diciembre y febrero enfermera d{

| distrito; Departamento de

atletismo.

Participacion estudiantil.

Aumento del bienestar

ser y salud
de

estudiantes.
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META 7: Todos los estudiantes de NSISD se graduaran de la escuela secundaria preparados para la universidad o para ingresar a la fuerza laboral.
Objetivo: GRADUACION
Implementacién: Reforma .
. . sumativo Estratégico
Metodologias, estrategias y Cronograma Pefsona(s) Responsable(s) RecursosfAsignaciones Evaluacién formativa Evaluacion Prioridades
Actividades
Servicios de educacidon compensatoria para Segun sea necesarfo Programas especiales Compensatoria Estatal Finalizacion de las tareas diarias por El regreso exitoso del
personas confinadas en el hogar (CEHI) Coordinador; Distrito Asignacion parte del estudiante y registro de tiempo del estudiante al salon
implementados mediante la asignacion de Consejero maestro CEHI. de clases de educacion
educacion compensatoria para CEHI. Los Profesores CEHI general y la SP-4
fondos se utilizaran para pagar el tiempo finalizacion del afio
que el maestro de CEHI trabaja fuera de la escuela cpn el estudiante. escolar actual.
Los servicios relacionados con el embarazo (PRS) sq ofreceran segun sga necesario. Los Compensatoria Estatal Finalizacién de las tareas diarias por El regreso exitoso del
programas especiales solo se ofreceran en forma de foordinador; Conselero domiciliario de educacion Asignacion parte del estudiante y registro de tiempo del estudiante al salon
compensatoria del distrito maestro CEHI. de clases de educacion
Servicios (CEHI). Este distrito no es docente CEHI general y
equipado para ofrecer cualquier servicio PRS finalizacion del afio SP-4
adicional. Los fondos se utilizaran para pagar el escolar actual.
tiempo que el maestro de CEHI trabaja fuera
del dia escolar con el estudiante.
Iniciar una educacion centrada en la Primavera Director de secundaria; Recursos proporcionados a Documentacion de participacion en el Disminucion del
abstinencia. Programa de Sexualidad Semestre Consejero; través de Texas State Health programa Power2wait. embarazo
Humana de 180 Grados. (Enero - Enfermera de la escuela; 180 Servicios y 180 Documentacion de materiales. adolescente y del SP-1
Febrero) Representante de grado Contenidos del Programa de presentado a los estudiantes. conocimiento de la sexualidad jumana.
Licenciatura en Sexualidad Humana.
El Comité STAT/Rtl revisara Segun lo referido Qonsejero; actas del comité STAT; Numero de referencias
referencias, proporcionar estrategias Coordinador de programas Referencias para pruebas de educacion de educacion especial;
para la intervencion en el aula y monitorear la especiales; maestros de especial. Estudiantes que
respuesta a la intervencion. educacion especial; obtienen créditos de clase regyares.
(RDA1, 2, 3) Profesores de educacion general
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META 7: Todos los estudiantes de NSISD se graduaran de la escuela secundaria preparados para la universidad o para ingresar a la fuerza laboral.
Objetivo: GRADUACION

Implementacion: Reforma .

i i i i Evaluacién formativa sumativo Estratégico
Metodologias, estrategias y Cronograma Pgrsona(s) Responsable(s) RecursosfAsignaciones Evaluacion Prioridades
Actividades
Colocacién de estudiantes de educacion Cada Cooperativa de Porcentaje de estudiantes de educacion Numero de estudiantes
especial en el entorno menos restrictivo. semestre educacion especial; especial que aprueban materias basicas de educacién especial
ambiente. profesores de educacion especial cada seis semanas. obtener créditos de clase
(RDA 1,2, 3) personal regulares.
Desarrollo de planes de intervencion de conducta Continuo Cooperativa de Numero de referencias de estudiantes Finalizacién exitosa del afio
para estudiantes de educacion especial que educacion especial; de educacion especial a la oficina debido  [escolar por parte de
requieren intervenciones disciplinarias Profesor de educacion especial a comportamiento inapropiado; Cantidad los estudiantes de
adicionales. de tiempo de los estudiantes SPED en educacion especial en
(RDA 1, 2,3) aula regular durante la jornada escolar. el aula regular.
Desarrollo del personal en maestros de aula diferencEdos de agosto a njyo; Datos de observacion de recorrido; Mayor rendimiento y
Instruccion y gestion del aula Especialistas en ESC dE la Region 7 Desempefio estudiantil; Participacion motivacién de los
técnicas. de los estudiantes. estudiantes.
FAMO 1, 2), (RDA
( » SP-2,4
1,2, 3), (SAMO 1,
2,3,4)
Proporcionar servicios de asesoramiento, asistencia ¢n otofio y Consejero; fondos de la SCE; Planes estudiantiles de 4 afios completados;|Los estudiantes se
en los requisitos de graduacion y admision a Primavera Maestros de aula; Fondos de asignacién para la graduan Aumento de la inscripcién en univerpidades, escuelas técnicas,
la universidad, y cursos de preparacion Semestres - Personal; personal de ACE escuela secundaria; Siglo 21 con habilidades necesarias para tener éxito y| fuerza laboral.
universitaria y profesional (es decir, FAFSA 'y janior y Aprendizaje comunitario progresar hacia la SP-3
Apply Texas). Ultimo afio Beca del centro educacion postsecundaria,
las escuelas vocacionales o
la fuerza laboral.
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META 7: Todos los estudiantes de NSISD se graduaran de la escuela secundaria preparados para la universidad o para ingresar a la fuerza laboral.
Objetivo: GRADUACION
Implementacién: Reforma . .
ii i i i Evaluacién formativa sumativo Estratégico
Metodologias, estrategias y Cronograma Pdrsona(s) Responsable(s) Recursog/Asignaciones Evaluacion Prioridades
Actividades
Proporcionar servicio de Internet (Wi-Fi) en el caiday Consejero; Director de escuela Participacion estudiantil. Mayor nimero de
hogar a través de puntos de acceso mdviles. Primavera secundaria; director de estudiantes que participan
Los estudiantes participantes tendran Semestres - tecnologia; Instructores de y aprueban cursos de
oportunidades curriculares ampliadas junior y doble crédito inscripcion de doble .3
mediante el uso de estrategias innovadoras para Ultimo afio crédito.
impartir cursos especializados o rigurosos que
de otro modo no estarian disponibles.
Proporcionar tutorias después de la escuela y Lunes - Consejero; Directores de Fondos locales; Texas 21 Hojas de registro; Académico
instruccion acelerada para estudiantes que tienen | jyeves campus; Maestros de aula; Comunidad del siglo Participacién ACE. desempefio en el
dificultades académicas en el salén de Siglo as Beca de aprendizaje aula; Calificaciones de 9
clases, asi como para aquellos que no tuvieron Aprendizaje comunitario semanas; Puntos de referencig;
éxito en las evaluaciones estatales. Personal del centro Evaluacion estatal SP-2.4
(3°-12°) resultados.
(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2),
(SAMO 1, 2, 3, 4)
Ampliar la participacion en inscripcion caiday Consejero; Director de escuela | Fondos locales Listas de clases. Distincion de
dual o inscripcién simultanea Primavera secundaria; Maestros de rendicién de cuentas: Nimero|de
cursos con programas como reembolso de Semestres - aula; estudiantes en doble crédito
matricula, software Edgenuity y acuerdos de Estudiante de segundo afio, y matricula en linea;
articulacion colegiada. Juniory Numero de estudiantes SP-3
Ultimos afios lograr preparacién
universitaria en ELA,
matematicas y
estudios sociales.
El distrito ofrecera SAT/ACT/TSIA Noviembre - Consejero; Director de escuela Beca para el Centro de Hojas de registro. Numero de estudiantes
Clases de preparacion universitaria |l y general Enero secundaria; personal de ACE Aprendizaje Comunitario del participar en SAT/
y evaluaciones para 11° - Siglo XXI; Fondos locales. ACT/TSIA II; Puntajes
Estudiantes de 12° grado. SAT/ACTITSIAII; SP-3
Matricula en instituciones
de educacién superior.
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META 7: Todos los estudiantes de NSISD se graduaran de la escuela secundaria preparados para la universidad o para ingresar a la fuerza laboral.
Objetivo: GRADUACION
Implementacién: Reforma .
Evaluacion formativa sumativo Estratégico
Metodologi trategi ronograma Pgrsona(s) Responsable(s) RecursosfAsignaciones ” -
etodologias, estrategias y ¢ 9 (s) P () 9 Evaluacion Prioridades
Actividades

El distrito ofrecerd examenes PSAT en el lugar Octubre - Consejero; director de Fondos locales Participacion en el PSAT. Numero de estudiantes
a todos los estudiantes de tercer y cuarto afio. Noviembre secundaria que participan en

SAT y aumento en SP-3

desempefio en el SAT.
Promover la preparacion universitaria y profesional | Agosto - mayo Dirgctor de secundaria; Oradores externos para visitar Cree tableros destacados para los maestros |@umentar estudiante
permitiendo la participacion de los maestros Maestros de aula; instalaciones en cada salén de clases que destaquen el congcimiento de la facultad/
y el personal. secretaria del campus universidad posterior a los maestros. opciones de posgrado.

SP-1,3,4

El distrito ofrecera clases para presentar Cada Profesores de aula Comunidad del siglo XXI Listas de clases. Numero de estudiantes
conceptos financieros basicos a los estudiantes, semestre Beca del centro de aprendizaje que se graduan con las
ayudandolos a familiarizarse con el habilidades
establecimiento de créditos, inversiones y necesarias para progresar
préstamos necesarios para convertirse en con éxito hacia la SP-3
ciudadanos productivos. educacion postsecundaria,

las escuelas

vocacionales o la fuerza labordl.
Garantizar que los estudiantes de 6 a 11 afios, Cada Cooperativa de Listas de clases. Los estudiantes de SPED son
que reciben servicios de Educacion Especial, sean apignados por educacion especial; ubicados en un ambiente de
semestre; en los entornos de instruccién adecuados para la Maestros de educacion especial; instruccion adecuado durante un
cantidad adecuada de tiempo por dia. SDRA Logopedas; periodo de tiempo apropiado. SP-3
(RDA 1, 2, 3) Administracion;

Profesores de aula
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META 7: Todos los estudiantes de NSISD se graduaran de la escuela secundaria preparados para la universidad o para ingresar a la fuerza laboral.
| Objetivo: GRADUACION

Implementacion: Reforma .

. . sumativo Estratégico
Metodologias, estrategias y Cronograma Pefsona(s) Responsable(s) RecursosfAsignaciones Evaluacion formativa Evaluacién Prioridades
Actividades
Los comités de graduacion individuales Cada Director de escuela secundaria; Finalizacion de Individuo Numero de estudiantes
uno se creara para abordar las necesidades de los estudiantes] semestre Consejero; Padres; Plan del Comité de Graduacion que se graduan y no han
que no han tenido éxito en al menos Estudiantes requisitos. tenido éxito en
dos evaluaciones estatales y estan entrando a su Evaluacion estatal de
ultimo afio. Si califican, los estudiantes pueden secundaria EOCy
completar tareas en lugar de hasta dos exdamenes completar los
estatales EOC reprobados. requisitos de sP-3
evaluaciones. Graduacion individual
(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2, 3, 4), Plano del comité.
(SAMO 1, 2, 3)
Programe visitas in situ de colegios, universidades, Cada Director de escuela secundaria; Participacion e interés de los estudiantes Nujnero de estudiantes con
escuelas militares y comerciales, asi semestre Consejero; Padres; visitas. inscribirse en universidades,
como también dé la bienvenida a Estudiantes escuelas vocacionales SP-3
representantes para visitas in situ. o militares.
Supervisar los planes de graduacion de los estudiantes Cada Director de escuela secundaria; Estudiantes en camino a la graduacion. Aumerjtar las tasas de
y la revision del expediente académico individual Semestre consejero distrital graduacion de los estudiantes.
con el consejero. SP-3
Promover la preparacion universitaria y profesional |En curso Director de secundaria; Establecer un capitulo de la Sociedad Aumentar los estudiantes y
a través de clubes y organizaciones Maestros de aula; Nacional de Honor de la Secundaria conciencia de los padres
universitarias. secretaria del campus y reconocer y premiar los altos sobre los altos SP-1,3,4
logros académicos. logros académicos y
elogios relacionados.

El distrito proporcionara un programa informatico Cada Administracion; fondos de la SCE; Continte utilizando el software Los estudiantes
(Edgenuity) para la recuperacion de créditos para semestre Director de escuela secundaria; Edgenuity. completan los cursos
ayudar a los estudiantes a cumplir con sus Consejero requeridos para graduarse; SP-3
requisitos de graduacion. Informes de uso de software.
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META 8: La tasa de asistencia estudiantil de NSISD aumentara.
Objetivo: ASISTENCIA
Implementacion: Reforma ;
) ) B ) sumativo Estratégico
Metodologias, estrategias y Cronograma Perfona(s) Responsable(s) Recursos/Asignaciones Evaluacion formativa - -
Evaluacion Prioridades
Actividades
Utilice el estudiante ASCENDER A diario Directores de campus; Se ejecutaran informes quincenales para Reduccion de
sistema de gestion para monitorear y resolver secretarias del campus monitorear de cerca la asistencia de los ausentismo
problemas relacionados con el estudiante estudiantes. Cartas de notificacion crénico.
ausencias asegurando el maximo indice de asistencia de las preocupaciones de asistencia seran
para todos los estudiantes. enviado por correo a casa para niveles
incrementales de ausentismo.
Se llevaran a cabo reuniones de estudiantes/
padres cuando las ausencias cronicas
ocurrir.
El distrito proporcionara educacion compensatoria Segln sea necesarip Coordinador de Fondos SCE Codificaciéon adecuada en PEIMS de los estudipntes exitosos que reciben
instruccion en el hogar. programas especiales; servicios a partir de la fecha en que finalizacion de los cursos
(CEHI) para ayudar a los estudiantes a cumplir profesora CEHI comienzan los servicios. escolares y
con los requisitos de asistencia. afo.
Estudiante del mes: los miembros del personal de Mensual Administradores del campus; Fondos locales Ceremonia de premiacion de Moral estudiantil,
la escuela secundaria y preparatoria nominan a un Profesores de aula estudiantes; Reconocimiento del campus. asistencia y éxito
hombre y una muijer por mes. académico.
La primaria nomina a un estudiante por nivel de
grado, por mes.
Se ofreceran iniciativas de recompensa positivas. Cada Superintenderjte de 9 semanas; Directores de Fondos locales Los estudiantes que cumplan con Asistencia de estudiantes
para asistencia perfecta y nivel de grado con la campus; criterios especificos cada nueve tasa; Exenciones de
mejor asistencia por periodos definidos. La secretarias del campus semanas (comportamiento, examenes semestrales;
primaria reconoce a los estudiantes con asistencia calificaciones y asistencia) seran elegibles Cronico
perfecta a las 3 semanas, 6 semanas y 9 semanas. para participar en actividades de el ausentismo se reducira
intervalos. Aquellos con asistencia perfecta durante 9 recompensa y/o estaran exentos y los estudiantes
semanas recibiran un de los examenes finales obligatorios Las puntuaciones y el SP-1,4
fiesta de recompensa (es decir, nachos, helado, cada semestre; Los incentivos de dominio aumentaran.
libro de cuentos, chocolate caliente y pizza); Junior asistencia a corto plazo en el campus seran
High proporcionara recompensas al menos dos comunicado a los estudiantes para que tengan
veces cada nueve semanas. la oportunidad de participar en actividades de
recompensa.
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META 8: La tasa de asistencia estudiantil de NSISD aumentara.
Obijetivo: ASISTENCIA
Implementacion: Reforma ;
) . ., . sumativo Estratégico
Metodologias, estrategias y Cronograma Pefsona(s) Responsable(s) Recursos/Asignaciones Evaluacién formativa Evaluacion Prioridades
Actividades
El distrito proporcionara oradores motivadores Anual Superintendente; Administradores | Fondos locales Seguimiento de la asistencia de Motivacion estudiantil
para fomentar el éxito y la asistencia de los de distrito los estudiantes. y tasas de
estudiantes. asistencia de los estudiantes.
(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2), SP-3,4
(SAMO 1, 2, 3, 4)
El distrito aumentara la disponibilidad de actividades |Agosto - junio Diredtores de campus; Fondos locales Inscripcion, participacion participacion;
extracurriculares (es decir, consejo estudiantil, Consejero; Maestros de aula; y éxito de los estudiantes en Premios;
sociedad de honor nacional, atletismo, personal de ACE actividades extracurriculares. Experiencias;
bailes, celebraciones, eventos de la UIL, Asistencia.
concursos académicos, etc.) para promover
la participacion y la asistencia de los
estudiantes.
El distrito implementara una Encuesta de Abril - mayo Admin|stradores del campus; Fondos locales Respuestas de los estudiantes a las preguntas aumento de estudiantes
participacion estudiantil para medir los directora de programas especiales de la encuesta. aportes sobre opciones
intereses, la motivacion, lo que les gusta y lo que no educativas y actividades
les gusta de los estudiantes para diversos fines de plafificacion. del distrito. SP-3 4
(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2, 3), (SAMO 1,
2,3,4)
El programa extracurricular ACE proporcionara Agosto - mayo Pergonal de ACE Tejas del siglo XXI Asistencia a después de la escuela Aumenté
clases de enriquecimiento de alto interés para Beca de aprendizaje comunitario clases, Pine Cove y Camp Tyler. asistencia y
promover la asistencia regular al dia escolar. Actitudes de los
estudiantes durante la jornada esfolar.

Los administradores del campus revisaran los Mensual Directores de campus; Tasa de asistencia de estudiantes. TAPR; Tasas de
patrones de asistencia estudiantil especificos y Superintendente graduacion;
de nivel de grado. Informes de asistencia de lod estudiantes.
Revisién de la politica sobre ausentismo y requisitos pra el Equipo administrativo Implementar el tiempo designado afuera. Log estudiantes estaran
trabajo de recuperacion. Semestre en el dia de instruccién como hecho mas

requisito para el trabajo y el tiempo de responsable por

recuperacion. Posible adicion de su ausentismo.

Programa de escuela de los sabados.
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META 8: La tasa de asistencia estudiantil de NSISD aumentara.
Objetivo: ASISTENCIA
Implementacion: Reforma .
) . ” . sumativo Estratégico
Metodologias, estrategias y Cronograma Pefsona(s) Responsable(s) Recursos/Asignaciones Evaluacion formativa 9 o
Evaluacién Prioridades
Actividades

Revisién de la politica con respecto a los Antes de Equipo administrativo Monitorear la asistencia de los estudiantes Reducir y monitorear
estudiantes que faltan varios dias a la escuela agosto 2024 informes. estudiantes con
debido a que viajan fuera del pais. multiples ausencias. SP-4
Revision de la politica sobre los examenes Antes de Director de secundaria Determinar si la disciplina y otros El comportamiento de los
semestrales y como califican los estudiantes. agosto 2024 estudiantes deberia tener un impacto positivo en las gusencias justificadas.

considerado con respecto a los y asistencia de

examenes semestrales obligatorios. los estudiantes.
Actualizar la politica y los procedimientos de horas Mayo - Julio Direct¢r de Secundaria Numero de estudiantes requeridos para Reducir injustificado
de recuperacion. asistir al dia de recuperacion, absentismo.
(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2, 3), (SAMO 1, especificamente por cuestiones de SP1,2,3,4
2,3,4) asistencia.
Incorporar la asistencia a la politica de Cada director de sqcundaria de 9 semanas; Portal del jnaestro Staff Ascender Calificacion de participacion basada en Redycir la asistencia
calificaciones del distrito. injustificada a clases individuales. absentismo.
(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2, 3), (SAMO 1, SP1,2,3,4
2,3,4)
El distrito ofrecera cursos de recuperacion de Agosto; Director de escuela secundaria; fondos de la SCE; Fondos locales Informes de software; Pase de estudiante Exito estudiantil,
créditos a través de Edgenuity para Enero Maestros de aula; tarifas. tasas de aprobacion
garantizar la asistencia y graduacion de los estudiantep. Consejero y asistencia a

trabajo de curso.
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META 9: La participacién de los padres, las familias y la comunidad de NSISD aumentara en todo el distrito.

Objetivo: PARTICIPACION DE LOS PADRES, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD

Implementacion: Reforma

Metodologias, estrategias y

Cronograma Pe|

sona(s) Responsable(s)

Recursos /

Evaluacion Formativa Evaluacion

Bumativa

Estratégico

Asignaciones Prioridades
Actividades
Conozca al maestro/Noche de regreso a clases Agosto Directores de campus; Hojas de asistencia/registro. Se alivip la aprension de los
que se lleva a cabo antes del comienzo del afio Profesores de aula padres hacia el personal/
escolar (PK-12) y reuniones de padres de organizacion escolar; Mayor
nivel de grado (PK-5). participacion de los SP-2,3,4
padres, la comunidad y la
familia.
Banquetes departamentales de fin de afio (es decir, Extra curricular Asistencia; Premios y Se alivio la aprension
Banquetes del Athletic y de la FFA de mayo). Patrocinadores de actividades honores estudiantiles. de los padres hacia el personal/
organizacion escolar; Mayor SP-1,3,4

participacion de los padres y la familia.

Fiesta de Accion de Gracias en toda la comunidad. No

iembre Personal de

cafeteria; administracion
del distrito

y personal

Fondos locales;
Cafeteria

Observancia de la asistencia a las

actividades.

Se alivio la aprensién
de los padres hacia el personal/
organizacion escolar; Mayor

participacion de los padres y la familia.

Estudiantes; Padres

Eventos comunitarios: Dia de los Veteranos (PK-12), |Noviembre; Director de primaria; Fondos locales Observancia de la asistencia a las | Los estudiantes muestran

programa de Navidad (K-5), colecta de alimentos Diciembre; Maestros de aula; actividades. programas de estudio, clubes y

(PK-12), desfile de Navidad, paseo en heno Marzo Padres; Estudiantes; organizaciones al participar

encantado de VFD y béisbol juvenil. Miembros de la comunidad; en los eventos/programas.

personal de ACE

Celebraciones en el aula: vacaciones de caiday Director de primaria; Observancia de la asistencia alas | se alivig la aprension

invierno, dia de San Valentin y fin de afio (PK - 5). Primavera Maestros de aula; actividades. de los padres hacia el personal/
semestres

organizacion escolar; Mayor

participacion de los padres y la familia.
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META 9: La participacion de los padres, las familias y la comunidad de NSISD aumentara en todo el distrito.
Objetivo: PARTICIPACION DE LOS PADRES, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD
Implementacién: Reforma
Recursos / » . . ) Estratégico
Metodologias, estrategias y Cronograma Perfona(s) Responsable(s) Asignaciones Evaluacién Formativa Evaluacion Simativa Prioridades
Actividades
Planificar y proporcionar una "Noche de alfabetizacion Administracion del semestre de otofio; personal de Financiamiento mediante subvgnciones; Texas Padres y familias comprometidos Aumento de la planificacion
para padres y familias" en la que los padres ACE; Directores de y la participacion de padres y fgmilias del siglo XXI; Evento de conduckion de Smoother Community
participaran en actividades de crianza y/o Primaria; Profesores de aula. Learning; Beca para estudiantgs de primaria; Distrito escolar Cumplimjento del programa de
relacionadas con el plan de estudios que promuevan asistencia/transiciones de gradp; instalaciones SP-2.4
las habilidades de lectura y la participacion de los padres| en las actividades. aumento de la alfabetizacion y la fluidez
(FAMO 1, 2), (RDA 1, 2, 3, 4), (SAMO 1, 2, de los estudiantes.
3,4)
Utilice Remind, Facebook, Class DoJo, SeeSaw y el Tecnologia del Distrlto actualizada diariamente Fondos locales; Observancia de la informacion Mayor conocimiento de las
sitio web del distrito escolar para comunicar eventos, director; toda la escuela Personal de actualizada entregada actividades y detalles del
noticias e informacién requerida a los padres, la tecnologia; Directores de campus | @signacion a través de plataformas. campus.
familia y la comunidad.
Informacion de medios/periédicos locales. Semanalmente; Segtin Administracion distrital Fondos locales Observancia de los medios. Mayor conocimiento de la
sea necesario cobertura de eventos. comunidad sobre noticias y eventos

escolares.
Sefial de marquesina electrénica utilizada para A diario director de tecnologia del Cambio periddico de mensaje Mayor conocimiento de la
informacién comunitaria. distrito en display. comunidad sobre noticias y eventos

escolares.
Incrementar la participacion continua de los padres, la fangilia, la Directores de campus; Fondos locales; Realizar eventos que permitan Participacion de padres
comunidad y los voluntarios a través de una variedad de Profesores de aula Donaciones de la zona a los padres y familias visitar la y familias en eventos de UIL, Noches
métodos y eventos. negocios; Fondos de escuela y de Reconocimiento y

PTO; AS; Titulo Il celebrar el éxito de los estudiantes. | Celebraciones; Noche STAAR;

Graduacion de octavo

grado; Celebraciones del Cuadro

de Honor.
El distrito patrocinara una noche de octubre para padres y personas Director de escuela secundaria; Fondos locales Lista de asistencia. Mayor nimero de estudiantes
mayores para presentar informacion del area en noviembie. Consejero que se preparan para asistir a la .3
colegios y universidades. educacion superior.
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META 9: La participacion de los padres, las familias y la comunidad de NSISD aumentara en todo el distrito.

Objetivo: PARTICIPACION DE LOS PADRES, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD

Implementacién: Reforma

Metodologias, estrategias y

Cronograma P

rsona(s) Responsable(s)

Recursos /

Evaluacién Formativa Evaluacior

Sumativa

Estratégico

manera.

Asignaciones Prioridades
Actividades
El distrito patrocinara una "Escuela secundaria Agosto Director de escuela secundaria; Siglo 21 Hojas de registro; transiciones de pgdres y estudiantes;
sobreviviente" para que los estudiantes entrantes Consejero Aprendizaje comunitario asistencia de los estudiantes. Mayor nimero de
de primer afio revisen las opciones del plan de Beca del centro estudiantes teniendo éxito en la SP-3
graduacion y les presenten la transicion a la escuela escuela secundaria.
secundaria.
El distrito ofrecera actividades como Zumba, noche || ynes - Maestros de aula; Siglo 21 Hojas de registro; Asistencia de | Mayor comunicacion entre la
familiar, noche de bingo, boletines Jueves; Como Personal; personal de ACE Aprendizaje comunitario padres y estudiantes. escuela y el distrito.
informativos, programas de instruccion programado Beca del centro partes interesadas; Mejor
por computadora, noche de cine, RCP, relacién entre los agentes
capacitacién en seguridad en linea para familias, educativos.
cursos de aprendizaje a distancia para adultos,
busqueda comunitaria de huevos, baul o golosina y
autoservicio. -Certificaciones de defensa sin costo
para padres, familiares y comunidad.
Proporcionar informacién a estudiantes de caiday Director de escuela secundaria; Proporcionar informacion Copias de documentos e
secundaria, maestros y padres sobre Primavera Consejero; personal de ACE a padres y estudiantes. informacién distribuidas;
oportunidades y procedimientos de admision a la semestres relacionado con FAFSA Numero dd estudiantes que ingresan a los
educacion superior, ayuda financiera y requisitos para colegios o universidades; graduacion. Iniciar sesion
oportunidades de becas (es decir, Noche de ayuda Completar la FAFSA o las hojas; Ekenciéon FAFSA para padres y SP-3
financiera, FAFSA y talleres TAFSA). estudiantes; Asistencia de estudiarjtes; Planes de graduacion
aplicados de Texas; Informes de Cpurse Counselor Suite; terminacion.
Planes de graduacion de estudiantes.
Uso de la aplicacion Schoolway, Facebook, A diario director de tecnologia; Observancia del aumento de Mayor comunicacion entre la
Zoom Meetings, Class Dojo, SeeSaw, Google Administracion a las comunicaciones. escuela y el distrito.
Classroom y Remind para transmitir nivel de campus partes interesadas.
electrénicamente informacion, eventos,
fechas limite y emergencias relacionadas con
la escuela a los padres, miembros de la
comunidad, estudiantes y personal de manera oportupa.
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META 9: La participacion de los padres, las familias y la comunidad de NSISD aumentara en todo el distrito.

Objetivo: PARTICIPACION DE LOS PADRES, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD

Implementacion: Reforma

Metodologias, estrategias y
Actividades

Cronograma Pe

Fona(s) Responsable(s)

Recursos /

Asignaciones

Evaluacion Formativa Evaluacion §

umativa

Estratégico

Prioridades

Ceremonia de premiacion al final de cada 9-

semanas y fin de afio para primaria.

Cada 9-

semanas; Puede

Director de primaria

Observancia de la asistencia

de los padres.

Mayor apoyo a los estudiantes
y la educacion.

comunidad.

El boletin informativo sobre participacion de
padres de la Region 16 se publico en el sitio web
del distrito (versiones en inglés y espafiol). También

envie a casa el boletin mensual de ACE.

Mensual &

Trimestral

Coordinador de
programas especiales y ACE

Personal del sitio

comunitario del

siglo XXI y enviado a casa a tr.

Publicado en el sitio web del distrito. f1ayor apoyo para el aprendizaje

vés de la subvencion para estudianteq
estudiantes.

y centros educativos.
comunidad; Mayor participacion
de los padres, la familia y

la comunidad; Numero de visitas

a la pagina web.

Reuniones de padres de Headstart. Los temas de la

Como lo planeado,

Programa Headstart

Financiamiento inicial

Observancia de la asistencia

Mayor conciencia de los padres y

estudiantes y personal estaran disponibles en el
semestre de primavera para todo el personal,

padres, comunidad y estudiantes en un esfuerzo por
aumentar la retroalimentacién y brindar orientacién para

las decisiones y mejoras del distrito.

de primavera

administracion del distrito

reunion consisten en: orientacion, nutricién, abuso (mensual) coordinador; comité de padres de los padres. habilidades de crianza.
infantil, salud, transicion y participacion masculina. de headstart
Programas de Titulo y Reuniones caiday Director de Inicio de sesion de los padres; Mayor conocimiento del titulo
informativas de Padres/Familia/Comunidad de Titulo Primavera curriculo/federal Participacion de los padres y la Beneficios del fondo para la escuela.
1. semestres programas; Profesor de ESL; familia; Comentarios de los distrito; Comentarios de los padres/
Personal de ACE padres a través de encuestas; comunidad a través de encuestas.
Folletos de Titulo I y IlI;
Presentacion de Powerpoint.
Las encuestas de participacion de padres, comunidad, | Semestre Director de curriculo; Encuestas completadas. Recomendaciones

consideradas y acciones

tomadas en base a las respuestas.
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META 9: La participacion de los padres, las familias y la comunidad de NSISD aumentara en todo el distrito.

Objetivo: PARTICIPACION DE LOS PADRES, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD

Implementacion: Reforma

Metodologias, estrategias y

Cronograma Pdrsona(s) Responsable(s)

Recursos /

Evaluacién Formativa Evaluaciog

Sumativa

Estratégico

de primer afio y sus padres para
compartir el curso CTE.

informacion y

disponibilidad.

Asignaciones Prioridades
Actividades
El distrito creara una relacion con las fuerzas caiday Maestros de aula; Hojas de registro del siglo XXI; Asistencia al aprendizaje Mayor conciencia de las
armadas y traera una variedad de oradores Primavera Consejero; personal de ACE comunitario estudiantil. oportunidades de la vida y las
y reclutadores al campus para hablar con semestres Beca del centro aplicaciones y SP-3
varios niveles de grado. oportunidades del mundo real.
Programa extracurricular ACE Exhibiciones de Diciembre; personal de ACE Aprendizaje Asistencia comunitaria; Numero de estudiantes,
invierno y primavera. Abril comunitario del siglo XXI Patfticipacion estudiantil; Beca padres, familiares y
del centro Productos para estudiantes. miembros de la comunidad

que asistieron a las exhibiciones.
La comunidad puede acceder al Centro de caiday personal de ACE Siglo XXI Asistencia a la conjunidad Aprendizaje y Hojas de registro y
recursos familiares y fitness para semestres participacion comunitaria. formularios completados
actividades como acceso a Internet, asistencia de primavera; Beca del centro o trabajos de curso.
para completar solicitudes en linea y Verano SP-4
solicitar recursos alimentarios, médicos y
legales.
Educacién profesional y tecnolégica Primavera Consejero; Secundario Maestros de CTE y distrito Los estudiantes tendran una vision mas amplia,
(CTE) Feria Semestre Directores; CTE El consejero se reunira conlos  |comprension de los cursos y

Instructores estudiantes entrantes de poder elegir el
8.° grado, los estudiantes el camino mas adecuado para sus
necesidades educativas. SP-3

Adicién de participacion juvenil en eventos
deportivos.

agosto - mayo Adrpinistracién del campus;
Entrenadores; Atlético
Director

Ofrecer eventos de participacion
juvenil, como minicampamentos
de porristas, fatbol juvenil y
baloncesto juvenil.

programas.

Promocién de la participacion
de los padres y la comunidad
en todo el distrito; Participacion

estudiantil.
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META 9: La participacion de los padres, las familias y la comunidad de NSISD aumentara en todo el distrito.

Objetivo: PARTICIPACION DE LOS PADRES, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD

Implementacion: Reforma

Metodologias, estrategias y

Cronograma Pe

ona(s) Responsable(s)

Recursos /

Evaluacion Formativa Evaluacion §

umativa

Estratégico

Departamento; director de escuela
secundaria; estudiantes;

padres; miembros de la comunidad
y empresas

tendra la oportunidad de utilizar y
mostrar

habilidades aprendidas en

el trabajo de curso.

Asignaciones Prioridades
Actividades
Organice el dia de campo del Acuerdo de Servicios Puede Condado de Cherokee Asistencia comunitaria; Numero de e$tudiantes, Participacion
Compartidos (SSA) del Condado de Cherokee Servicios compartidos estudiantil; participacion de los padref, la familia y las escuelas
para estudiantes con necesidades especiales. Acuerdo; administracion del del area. Miembros de la comunidad que
distrito asistieron al evento.
Las clases de ciencias de la salud organizan una feria de Cada Ciencia de la salud estudiantes de ciencias de la salud Incorporacién de habilidades
salud comunitaria. semestre estudiantiles y exdmenes de salud

gratuitos o de bajo costo
para estudiantes, padres, familiares

y miembros de la comunidad.

Ampliacion de la educacion al aire libre

programa.

Agosto - mayo Dire

tores de campus;
Consejero de distrito;
departamento de educacion

fisica

Ampliar los
conocimientos y habilidades de

los estudiantes sobre la educacion

al aire libre como alternativa a
la educacion fisica.

Los estudiantes
obtendran conocimientos sobre

habilidades para la vida basadas

en el plan de estudios y

tendran el potencial de obtener
certificaciones y licencias requeridas
por el estado. (es decir, certificacion
de cazador, primeros auxilios,

arquero Y licencias de pesca).

El distrito modelara la participacion

comunitaria a través de campafas de donacién de
sangre y de alimentos enlatados.

caiday

semestres

de primavera

Directores de campus;
Maestros de aula;

Enfermera de la escuela; Estudiantes;

Personal de ACE

Siglo 21

Aprendizaje comunitario
Beca del centro

Actividades planificadas.

Numero de personal, padres,
estudiantes y comunidad que

participan en las actividades.
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Nuevo Plan de Accién de Evaluacion de las Necesidades de los Migrantes de Summerfield ISD
2023 - 2024

Apéndice A

Actualizado el 28 de noviembre de 2023
Todas las actividades son a nivel de distrito

Objetivo de evaluacion de necesidades:

Promover la comunicacién académica, social e interpersonal de los estudiantes migrantes matriculados desde prekinder hasta el grado 12 para lograr el éxito y graduarse a tiempo de acuerdo con el Plan de Entrega

Estatal y la Evaluacion Integral de Necesidades.

Objetivo de la evaluacion de necesidades:

Los maestros y los contactos migrantes examinaran todos los niveles de grado en datos, evaluaciones locales y estatales, historial del curso, calificaciones y créditos para garantizar el éxito del estudiante migrante y

abordar sus necesidades individuales.

Evidencia de necesidad

Actividad Linea de tiempo Personal Responsable Método de evaluacion

Preescolar (3-5 afios)

Evaluacién de

habilidades de preparacion

Estudiantes matriculados o desde casa.

Dentro de los primeros 60 dias de Distrito Migrante Un formulario de evaluacion para un comienzo brillante;
contacto (libros, actividades, A Bright clases para los matriculados Contacto; Estudiantes del Listas de verificacion para la primera infancia; Maestro
Comienzo y participacion de los padres y la familia) | campus; Servir como fecha de nacimiento pafdministrador; nifios Evaluaciones Formativas

de 2 afios que cumplen 3 Maestro de la clase;

Regién 7 Migrante

Contacto
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Nuevo Plan de Accién de Evaluacién de las Necesidades de los Migrantes de Summerfield ISD
2023 - 2024

Apéndice A

Actualizado el 28 de noviembre de 2023
Todas las actividades son a nivel de distrito

1er a 2do grado

Dominio Académico de

Habilidades basicas

Evaluacion EQY y/o listas de verificacion Fi

h del ano escolar

Maestros de aula;
Instalaciones
Administrador;

Distrito Migrante
Contacto

TPRI; Tejas Lee; niveles de DRA; ESTRELLA
Evaluaciones; Evaluaciones de lectura;
Cribadores universales; Calificacién local

Rubrica; o datos de evaluacion estatal

Evaluacion estatal

Numero de estudiantes

no pasando el estado
evaluaciones

(Grados 3-11)

Instruccion Acelerada durante el dia
escolar; jornada extendida y/o escuela de
verano; procesos Rtl y

Intervenciones; Centrado en el alumno
Instruccion

escolar.

Continuo durante todo el afio

Instalaciones
Administradores;
Maestros de aula;
Distrito
Administradores;

Distrito Migrante
Contacto

Datos de seguimiento del progreso; Estado
Evaluaciones; Desagregacion de datos

Informes; Responsabilidad impulsada por resultados
(RDA) Sistema
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2023 - 2024

Apéndice A

Actualizado el 28 de noviembre de 2023
Todas las actividades son a nivel de distrito

Nuevo Plan de Accién de Evaluacién de las Necesidades de los Migrantes de Summerfield ISD

Estudiantes de Secundaria - Académicos y No Académicos

Académicos y no Mayor conciencia del personal. Comienzo del afio escolar Distrito Migrante
Desafios Académicos con respecto a las necesidades académicas o no fpcadémicas de los estudiantes Contacto; Distrito o
migrantes estudiantes migrantes y en curso Instalaciones
durante todo el afio escolar Administrador;

Maestro de la clase;
Regién 7 Migrante
Contacto; Consejero;

Trabajadores sociales

Datos de los estudiantes; Las boletas de calificaciones; Prueba
Puntuaciones; Puntos de referencia; Progreso
Supervisién; Informes de Disciplina; Padre
Contactos; Proceso Rtl; Notas finales;

Créditos; Puntajes de evaluacion estatal

Estudiantes de Secundaria - Padres

Padres de Secundaria Conferencia de Participacion de los Padres; Continuo durante todo el Distrito Migrante
migrante escolar Mayor concientizacion de los padres durante el afjo escolar y el verano sobre las Contacto; Instalaciones
Estudiantes visitas académicas a domicilio de los estudiantes migrantes. Administradores;
y necesidades no académicas Enlace de padres (PAC -
Regioén 7)

Registro telefénico; Registro de visitas domiciliarias; PAC

Agenda y hojas de registro
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Nuevo Plan de Accién de Evaluacién de las Necesidades de los Migrantes de Summerfield ISD
2023 - 2024

Apéndice A

Actualizado el 28 de noviembre de 2023
Todas las actividades son a nivel de distrito

Apoyo de los padres

En todos los niveles Utilizar comunicacion electronica; reuniones | Continuo durante todo el afio Distrito Migrante Aumento de los padres y la familia

de participacion y informativas; organizaciones locales; escolar. Contacto; Consejero; Compromiso; Hojas de registro; Actividad
comunicacion para los ylo instalaciones escolares Instalaciones Listas

padres. Administradores;

Trabajadores sociales;

Maestros de aula;
Traductores
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Nuevo Plan de Accion de Identificacion y Reclutamiento de Migrantes (ID&R) de Summerfield ISD

2023 - 2024

apeéndice B

Actualizado el 28 de noviembre de 2023

Todas las actividades son a nivel de distrito

Objetivo de ID&R:

Identificar y reclutar activamente a nifios y jovenes migrantes elegibles que: estén inscritos en nuestro distrito escolar de acuerdo con todas las leyes y regulaciones federales aplicables; calificar para servicios

educativos apropiados; y cumplir con los requisitos de: Evaluacion estatal integral de necesidades, Plan estatal de prestacion de servicios y Solicitud de solicitud de subvencién federal consolidada NCLB,

Titulo |, Parte C.

Objetivo ID&R:

Garantizar que todos los nifios y jévenes migrantes elegibles que residen en el Distrito sean identificados, reclutados y atendidos de manera adecuada a través de: servicios de instruccion; servicios

complementarios como salud, vestimenta, materiales escolares y referencias a servicios sociales; y el Consejo Asesor de Padres para capacitar a los padres para que aboguen en casa por el éxito

académico de sus hijos.

Estrategia 1: Desarrollo Profesional

Los distritos participaran en actividades efectivas de desarrollo profesional para identificar y reclutar de manera precisa y efectiva a estudiantes migrantes y jovenes fuera de la escuela.

Actividad requerida Método Responsable Hora prevista Materiales Método de evaluacion
Personal Marco

‘ participar en la formacion Inmigrante Antes de la fecha limite de TEA Estado ID&R Certificado
Cumplir con los Contacto —
requisitos federales Manual de ID&R
para la identificacion y el
reclutamiento anual.
(ID&R) formacién
Capacitacién en ID&R participar en la formacion Inmigrante De acuerdo a lo pedido ID&R del estado Certificado

Contacto

para cualquier nuevo

ESC o personal migrante del
distrito y otros no-

personal migrante

entrenary
manual de ID&R

Actualizaciones de TEA 'y
Educacion

Centro de servicio

(ESC)

Recibe informacion
actualizada

Migrante ESC

Especialista

A medida que las actualizaciones

estén disponibles

Correos electrénicos

Copias de actualizaciones
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Nuevo Plan de Accion de Identificacion y Reclutamiento de Migrantes (ID&R) de Summerfield ISD

2023 - 2024

apeéndice B

Actualizado el 28 de noviembre de 2023
Todas las actividades son a nivel de distrito

Educacién migrante

Actividad requerida para
desarrollo: Necesidades

Plan de Evaluacion, Prioridad

Nuevo
Campo de verano
ISD y ESC para

Septiembre, 2023 y datos del distrito y

abril, 2024 Plan ID&R

Certificado, Plan de Evaluaciéon de Necesidades, PFS
Plan de Accién y Plan ID&R

planes de accién de servicios, Inmigrante
A i |
sesorar.mento del programa Revisar en todo el estado Contactos
Concejo
Plan de entrega, ID&R
Planificacion y Calidad
Plan de control
Nuevo Plan de ACCION

Educacién migrante
Programa (diputado europeo)

El Consejo Asesor
desarrollara una Prioridad

para la Accién de Servicio

plantilla de plan,
Plan de accién ID&R

Plantilla, y
Necesita valoracion

Plan

Asesor MEP de la Region 7

Taller del Consejo

Campo de verano

ISDy ESC

Inmigrante
Contactos

Septiembre, 2023 y

abril, 2024 Plantillas y
PowerPoint

Certificado, Plan de Evaluacion de Necesidades, PFS
Plantilla de plan de accién y accién de ID&R

Plantilla de plano
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Nuevo Plan de Accion de Identificacion y Reclutamiento de Migrantes (ID&R) de Summerfield ISD
2023 - 2024

apeéndice B

Actualizado el 28 de noviembre de 2023
Todas las actividades son a nivel de distrito

Estrategia 2: Proceso de identificacion y reclutamiento La Regién 7 y los

distritos identificaran y reclutaran de manera activa, precisa y efectiva a estudiantes migrantes y jévenes que no asisten a la escuela.

) P I Hora prevista . . .
Actividad requerida Método ersena Materiales Método de evaluacion
Responsable Marco
Reunirse con miembros de Reclutador continuo JSY de la folletos, Agendas, volantes, periddico.
la comunidad, iglesias, Regién 7, Periddicos

Cémaras de Comercio y empresas |Especialista

en migrantes
de la Region
7, Reclutador

de migrantes

de la Region 7
Empleadores encuestados Regién 7 OSY En curso Encuesta de empleadoreg Encuesta completada
Reclutador
Reclutar activamente a
jovenes fuera de la escuela
Contactar a familias Nuevo Todo el afio Informes del distrito TX-N{53S de la encuesta familiar y completados
(OSY) migrantes potencialmente Campo de verano encuestas
elegibles mediante la kit
realizacion de encuestas Regioén 7
familiares durante el
registro escolar y durante todo el afig.
Reclutadores OSY de la Regidon 7 |Regién 7 OSY Continuamente Region 7 Procedimientos revisados con OSY de la Region 7
siga la seguridad de la Region 7 Reclutadores Tramites Reclutadores

Tramites
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Nuevo Plan de Accion de Identificacion y Reclutamiento de Migrantes (ID&R) de Summerfield ISD

2023 - 2024

apeéndice B

Actualizado el 28 de noviembre de 2023

Todas las actividades son a nivel de distrito

Identificacion de nifios

y jovenes que se encuentran

Encuestas de deteccion familiar Nuevo

Campo de verano

Distrito Escolar Independiente y

Al momento de la inscripcion

o identificacion

Informes del distrito TX-NG{

de la encuesta familiar y completados

encuestas

bajo la

Generacion de 22 anos, movid

el distrito escolar

lineas solas o con

para poder

obtencion de beneficios agricolps estacionales temporales

o previamente elegibles.

empleo debido a

Region 7
Utilice la edad de Nueva Distritos Al momento de la inscripcion Informes del distrito TX-NG$ de la encuesta familiar y completados
Sistema y migrante en todo del proyecto y o identificacion encuestas
Interestatal para estudiantes Region 7
Intercambio (NGS y padres
MSIX) para verificar la
estudiantes inmigrantes
Nuevo

Seguimiento de la necesidad

Al momento de la inscripcion y

Encuestas y retiros

Informes del distrito TX-NGS y completados

economica de inscripcion tardid y retiro anticipado Campo de verano el retiro familiares encuestas
Regién 7
El reclutador completa ECOE Regién 7 Dentro de los 5 dias ECOE ECOE completado

completo (SDF) durante el

Envie ECOE y SDF
completos

Elegibilidad (ECOE)

Cert

y el Formulario de documentacion

suplementaria electrénico

ficado de entrevista familiar.

bl revisor designado para

su revision.

Reclutadores

posteriores a las firmas de los padres
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apeéndice B

Nuevo Plan de Accion de Identificacion y Reclutamiento de Migrantes (ID&R) de Summerfield ISD
2023 - 2024

Actualizado el 28 de noviembre de 2023
Todas las actividades son a nivel de distrito

para todos los nifios migrantes elegfples

actualmente en contacto y que no h

byan realizado

1 de noviembre de 2023.

Para nifios de 2 afios

El revisor revisa ECOE y SDF, Region 7 Dentro de los 7 dias ECOE ECOE completado con 2 firmas y TX-
devuelve ECOE y SDF al Reclutador, posteriores a la firma de los padres Informe NGS
reclutador si se necesita Revisor, y
informacion adicional y luego datos NGS
Revisar ECOE los envia al Sistema de Nueva
Generacion de Texas (TX-NGS)  [personal de entrada
Sitio Terminal para ingreso al
TX-NGS
Verificar la residencia continua en e| Distrito 1 de septiembre de 2022 - ECOEy ECOE actualizado, firma de los padres y TX-

registros escolares

Informe de verificacion de residencia de NGS

para el Migrante

Programa educativo

(diputado europeo)

Coordinador del PEIMS

una nueva mudanza calificada de | Region 7 que cumplen 3 afios, al cumplir
durante el Departamento de informgs actual. 3 afios o después
Realizar residencia
Verificacion periodo. El reclutador
de la Region 7 solicitara
registros escolares para verificar
la inscripcion y/u obtener la firma
de los padres para los
jévenes no inscritos.
Notificar al distrito Se envia carta y copia de la Regién 7 Dentro de los 7 dias posteriores a la entrada] Recibo de carta de ECOR y Letter District
escolar cuando ECOE al Contacto Inmigrante en TX-NGS
los estudiantes califican Migrante del Distrito y al Departamento
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Nuevo Plan de Accion de Identificacion y Reclutamiento de Migrantes (ID&R) de Summerfield ISD
2023 - 2024
apeéndice B

Actualizado el 28 de noviembre de 2023
Todas las actividades son a nivel de distrito

Revision de elegibilidad: Region 7 En curso Formularios de Formularios de documentacion completos y
enviar las ECOE con mas de reclutadores, documentacion documentacién de nueva entrevista.

un comentario a la Region 7 Regién 7 y

para su revision. Revisores, documentacion de reertrevista.

Siga el protocolo para Eurodiputado de la Region 7

ECOE que justifiquen una Administradores

revision adicional por parte dela |, y Region 7

Regi(’)n 7 y/o el MEP estatal Contactos del eurodiputado
como se describe en el
Mantener un sélido

. . Manual ID&R. Los Distritos del
sistema de Calidad

Control Proyecto envian una copia de las

ECOE a la Regioén 7.

Trabajar con la Regic')n 7 para Todo el personal del Parlamentd Europeo En curso

Manual ID&R y Certificado

brindar apoyo de capacitacion a

los reclutadores de MEP, Formularios de

revisores designados y otro personal documentacion

de MEP a medida que se

observen necesidades

especificas a lo largo del proceso.

afio.
Evaluacion Anual Analizar datos Regién 7y mayo, 2024 Formularios TX-NGS Fomularios TX-NGS completos
del ID&R distritos

Programa
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2023 - 2024

apeéndice B

Nuevo Plan de Accion de Identificacion y Reclutamiento de Migrantes (ID&R) de Summerfield ISD

Actualizado el 28 de noviembre de 2023
Todas las actividades son a nivel de distrito

Regién 7 para la

validacion anual de elegif

con las instrucciones
iﬁag&)lecidas por la TEA

previamente

identificados

y seleccionados por

Eurodiputado estatal

) Mantener actualizado activo Region 7 y En curso ECOE Registros ECOE
Mantener registros . . L
actualfzados e inactivos. distritos

regls-tros y mantener Congervar registros durante siete
archivos

(7 afos.

Validar la elegibilidad Regién 7, Enero - Junio, 2024 ECOE'$ y TEA Informe del TE

mediante el proceso de Personal del guia
Coordinar con reentrevista de acuerdo MEP, nifios
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Nuevo Plan de Accion de Identificacion y Reclutamiento de Migrantes (ID&R) de Summerfield ISD

2023 - 2024

apeéndice B

Actualizado el 28 de noviembre de 2023

Todas las actividades son a nivel de distrito

Mapas, redes intrarregionales
y coordinacion

interinstitucional

El reclutador esta en contacto con Regién 7 OSY En curso Datos Datos

los productores con respecto a las Reclutador

practicas de contratacion, los

cultivos y las temporadas de crecimiento.

Desarrollar mapas para Toda la Region 7 En curso Mapa Mapa

reclutadores. Personal del eurodiputado

Coordinar/trabajar en red con |14z ja Region 7 En curso Lista de entidades Calendarios, agendas y datos

Organizaciones
locales/regionales que brindan
servicios a trabajadores
migrantes y sus familias.
reuniéndose con el personal y

compartiendo informacién con las

Personal del eurodiputado

entidades enumeradas en la parte pogterior

de la ECOE.

Pagina 132 de 170



Machine Translated by Google

NUEVO PLAN DE MEJORA DEL CAMPUS DEL DISTRITO DE SUMMERFIELD ISD 2023-2024

Nuevo Plan de Accion de Identificacion y Reclutamiento de Migrantes (ID&R) de Summerfield ISD
apeéndice B
Actualizado el 28 de noviembre de 2023
Todas las actividades son a nivel de distrito
Estrategia 3: Coordinacion y relaciones familiares y comunitarias El Proyecto de la Region
7 y los Distritos SSA trabajaran de manera activa, precisa y efectiva con las familias y los miembros de la comunidad.
Personal Hora prevista . ) »
Actividades requeridas Actividad Materiales Método de evaluacion
Responsable Marco
Cuestionario para padres Region 7 y nueva | Septiembre - Octubre 2023 | Cuestionario y lista de | Cuestionario completado
servicio
Campo de verano
Reunir datos Regiéon 7'y noviembre, 2023 Documentacién Documeftacion completa
Asesoramiento para padres Nuevo
Comité (PAC) Campo de verano
Proporcionar una reunion Region 7 y semestre de otofio y Datos, determinados Agenda, hojas de registro e invitaciones.
adecuada basada en los datos. Nuevo Semestre de primavera por
Campo de verano necesidades, invitacione$ y
anuncios
Reunirse con las Camaras de Region 7 En curso Determinado por Documentacion de reuniones y necesidades de
Comercio, iglesias, Personal migrante tiempo, invitaciones, confabilidad.
miembros de la comunidad y y
Relaciones y Coordinaciéon |empresas anuncios
Comercial Invitar a la comunidad y a las Region 7y semestre de otofio y Determinado por Agenda, hojas de registro e invitaciones.
empresas al PAC Nuevo Semestre de primavera las necesidades,
Campo de verano invitaciones y
anuncios
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Nuevo Plan de Accion de Identificacion y Reclutamiento de Migrantes (ID&R) de Summerfield ISD

2023 - 2024

apeéndice B
Actualizado el 28 de noviembre de 2023

Todas las actividades son a nivel de distrito

Servicios

Proporcionar utiles escolares y
materiales del Programa de
Educacion de Verano segun lo
determine la evaluacion de

necesidades de los estudiantes

migrantes.

Personal migrante En curso Informe de

del ESC

inscripcion, suministros y

libros de TX-NGS

Firma en el formulario de entrega
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Nuevo plan de accidn de prioridad de servicios (PFS) de Summerfield ISD para estudiantes inmigrantes
2023 - 2024
Apéndice C

Actualizado el 28 de noviembre de 2023
Todas las actividades son a nivel de distrito

Como parte de la Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA), el Plan de Accién de Prioridad de Servicio (PFA) es una actividad programatica requerida para el Programa de Educacién para
Migrantes (MEP). Al brindar servicios con los fondos recibidos conforme a esta parte, cada destinatario de dichos fondos dara prioridad a los nifios migratorios que hayan realizado una
mudanza calificada dentro del periodo anterior de 1 afio y que no cumplan, o corran mayor riesgo de no cumplir, con los requisitos estatales desafiantes. estandares académicos; o haber
abandonado la escuela. [§1304 [20 USC 6394](d)].

El Informe de Prioridad de Servicio en TX-NGS debe usarse para determinar a quién servir en primer lugar con los Fondos MEP. Los estudiantes son identificados como PFS si cumplen

con los siguientes criterios:

Prioridad para los criterios de servicio

Estudiantes de grados K-3:

Estudiantes de grados K-3 que hayan realizado una mudanza calificada dentro del periodo de 1 afio anterior; Y que hayan sido designados Bilinglie Emergente (EB) en la seccién de Designacion

de Estudiantes del Componente del Programa Suplementario del Sistema de Nueva Generacion de Texas (TX-NGS); o para estudiantes en los grados K-2, que_han sido retenidos o tienen mas edad

para su nivel de grado actual.

Estudiantes de grados 3 a 12, sin calificar (UG) o fuera de la escuela (OS):

Estudiantes de grados 3 a 12 que hayan realizado una mudanza calificada dentro del periodo de 1 afio anterior; Y ha reprobado una o mas de las evaluaciones estatales (STAAR), o se le

concedioé un aplazamiento de EB, estuvo ausente, no se examiné o no estuvo inscrito en una escuela de Texas durante el periodo de pruebas de evaluacion estatal para su nivel de grado.
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Nuevo plan de accidn de prioridad de servicios (PFS) de Summerfield ISD para estudiantes inmigrantes
2023 - 2024

Apéndice C

Actualizado el 28 de noviembre de 2023
Todas las actividades son a nivel de distrito

Distrito escolar: Completado por:

Prioridad de servicio (PFS) Dr. Craig O Wilcox
Plan de ACCION

Region: 7 ARno escolar:
2023 - 2024

Nuevo distrito escolar independiente de Summerfield

Fecha:

28 de noviembre de 2023

Meta(s): El técnico de datos de TX-NGS ingresara al 100% de los estudiantes migratorios elegibles con prioridad para el servicio (PFS) en el sistema de datos de TX-NGS. Estos

estudiantes seran monitoreados y sus necesidades seran evaluadas y atendidas durante todo el afio escolar y en el programa de escuela de verano.

Objetivo(s): Garantizar que el 100% de los estudiantes de PFS estén preparados para la transicion al siguiente grado a través del apoyo ofrecido a nivel del campus.

Estrategias requeridas Linea de tiempo Persona(s) Responsable(s) Documentacion

Monitorear el progreso de los estudiantes MEP que se encuentran en PFS.

Mensualmente, ejecute informes de Prioridad

de Servicio (PFS) de TX-NGS para identificar a nifios

Antes del final de

cada mes, agosto Especialista TX-NGS Informe de seguimiento de PFS

y jovenes migrantes que requieren acceso prioritario
2023 - julio 2024

a los servicios del MEP.
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Nuevo plan de accion de prioridad de servicios (PFS) de Summerfield ISD para estudiantes inmigrantes
2023 - 2024

Apéndice C

Actualizado el 28 de noviembre de 2023
Todas las actividades son a nivel de distrito

Antes del primer dia de clases, desarrolle un Plan de
accién de PFS para atender a los estudiantes

de PFS. El plan debe articular claramente los criterios Antes del 1er dia de

Contacto eurodiputado Informe PFS
para definir el éxito de los estudiantes, incluidos Escuela
los cronogramas para lograr las metas y objetivos
establecidos.
Actividades adicionales:
Estrategias requeridas Linea de tiempo Persona(s) Responsable(s) Documentacion

Comunicar el progreso y determinar las necesidades de los estudiantes migrantes de PFS.

Durante el calendario académico, el Coordinador de

Migrantes de Titulo |, Parte C o el personal del MEP

proporcionaran a los directores de campus y al contacto migrante del distrito,
personal apropiado del campus informacién sobre los €n curso director, maestro o Informes PFS/revisiones de estudiantes completadas
criterios de Prioridad de Servicio y los informes personal asignado al distrito

actualizados de Prioridad de Servicio de TX-NGS.

Durante el calendario académico, el Coordinador de
Migrantes de Titulo |, Parte C o el personal del MEP al final de cada calificaciéon | del distrit Correos electrénicos, publicaciones, folletos, registros de reuniones de padres,
personal del distrito
proporcionara a los padres de PFS informacion sobre los friterios boletas de calificaciones, cartas de evaluacion estatal

de Prioridad de Servicio.
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Nuevo plan de accidn de prioridad de servicios (PFS) de Summerfield ISD para estudiantes inmigrantes
2023 - 2024

Apéndice C

Actualizado el 28 de noviembre de 2023
Todas las actividades son a nivel de distrito

Durante el calendario académico, el Titulo I,

Parte C del Distrito para Migrantes
El coordinador o el personal del eurodiputado haran

L . . en curso Personal del eurodiputado calendarios, notas de reuniones
Visitas individualizadas al hogar y/o a la comunidad
para actualizar a los padres sobre el progreso
académico de sus hijos.
Actividades adicionales:
Estrategias requeridas Linea de tiempo Persona(s) Responsable(s) Documentacion

Proporcionar servicios a estudiantes migrantes de PFS.

El Coordinador de Migrantes del Titulo I, Parte C

del distrito o el personal del MEP utilizaran el

continuo a medida que el

PFS informa dar ubicacion prioritaria a estos estudiantes A o Personal del eurodiputado Documentacion de Bright Beginning, listas de clases
estudiante se inscribe en la escuela

en las actividades del programa de educacion

para migrantes.

El Coordinador de Migrantes del Titulo I, Parte C

del distrito o el personal del MEP se aseguraran de que

Los estudiantes de PFS reciben acceso prioritario a Formularios de revision de estudiantes de PFS, informes de
L. . . en curso Personal del eurodiputado
los servicios educativos y sociales. asistencia, documentacion de citas
trabajadores y agencias/servicios sociales

comunitarios.

El coordinador de migrantes del Titulo |, Parte C

del distrito o el personal del MEP determinaran
en curso Personal del eurodiputado Formularios de revision de estudiantes de PFS

qué programas federales, estatales o locales sirven
a los estudiantes de PFS.

Actividades adicionales:
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Nuevo plan de accion de prioridad de servicios (PFS) de Summerfield ISD para estudiantes
migrantes 2023-2024

Apéndice C

Actualizado el 28 de noviembre de 2023
Todas las actividades son a nivel de distrito

Craig O. Wilcox 28 de noviembre de 2023
Firma LEA Fecha de finalizacion
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Nuevo plan de mejora de objetivos anuales mensurables (SAMO) del estado de Summerfield ISD
Apéndice D del Plan de Mejoramiento del Distrito
Actualizado 29/11/2023

Todas las actividades son a nivel de distrito

de educacion especial (actual), matriculadas continua y no continuamente y bilinglies emergentes (EB) .

Metas #1 de SAMO - Aumentar el desempefio en las evaluaciones estatales para "alcanzar" el nivel de grado en ELAR - Todos los estudiantes, subpoblaciones hispanas, afroamericanas, blancas, econdmicamente desfavorecidas,

sumativo

Evaluacion

Todas las subpoblaciones de EB, hispanas, blancas, afroamericanas,
econdémicamente desfavorecidas, de educacion especial (actuales), inscritas de
manera continua o no continua y las subpoblaciones EB actuales y
monitoreadas mejoraran los indices de "cumplimiento” del nivel de grado en

las evaluaciones estatales STAAR ELAR en un 5 %.

Cronograma de referencia

julio, 2024

frecuentes para evaluaciones informales.

Estrategia: Aumentar el uso y la comprension del vocabulario académico por parte de los estudiantes mediante la incorporacién de métodos de instruccién visuales y cinestésicos, al tiempo que se crean oportunidades mas

Pagina 140 de 170



Machine Translated by Google

NUEVO PLAN DE MEJORA DEL CAMPUS DEL DISTRITO DE SUMMERFIELD ISD 2023-2024

Implementacion: Reforma

Metodologias, Estrategias y

Linea de tiempo

Persona(s)

Responsable

Recursos/Asignaciones

Evaluacion formativa

sumativo

Evaluacion

Estratégico

META 1 DEL NSISD |

Objetivo: inglés
Artes del lenguaje y
Lectura (ELAR);
META 3 DEL NSISD,
Objetivo: EB
Actuacion;

META 4 DEL NSISD,
Objetivo: Alta Calidad

Crecimiento profesional

del personal; y
META 7 del NSISD

Objetivo: todos los estudiantes
Graduado

Prioridades
Actividades
1. Rrofesional Noviembre - mayo Direfctores de campus; fondos de la SCE; Fondos locales; | Muestras de escritura de los estudiantes | Puntajes de evaluaciones

desarrollo de Region VII CES Fondos del Titulo |, Parte A (constructivas cortas y extendidas). estatales; Puntos de datos
estrategias de instruccion especialistas; respuestas); Registros de desarrollo desagregados; Los estudiantes
de vocabulario académico, Maestros de del personal; Datos desagregados; aumentaron el uso y la sintesis
aumento de aula; Estudiantes Resultados de evaluaciones informales; el vocabulario académico.
evaluaciones informes de calificaciones
informales y semanales; Datos de recorrido; Datos
desagregacion de evaluacioneg de referencia; Datos de evaluacion
localizadas para formativa; Informes del
analizar el desempefio programa de lectura Lexia;
objetivo de vocabulario especififo. Resultados de evaluaciones

provisionales, datos de mMCLASS y
Ver también: datos de medidas de progreso de las evajuaciones MAPS.
INMERSION/CIP

SP-1,2,4
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(actuales), econdmicamente desfavorecidas, matriculadas de forma continua y no continua y bilinglies emergentes (EB). .

Meta n.° 2 de SAMO: aumentar el desempefio en las evaluaciones estatales para "alcanzar" el nivel de grado en matematicas: todos los estudiantes, subpoblaciones hispanas, blancas, afroamericanas, de educacion especial

sumativo

Evaluacion

Todas las subpoblaciones EB, hispanas, blancas, afroamericanas, de

educacion especial (actual), econédmicamente desfavorecidas, inscritas de forma
continua o no continua y EB actuales y monitoreadas mejoraran los

indices de "cumplimiento" del nivel de grado en las evaluaciones estatales de
matematicas STAAR y EOC en un 5 %.

Cronograma de referencia

julio, 2024

métodos de cuestionamiento rigurosos (TAG).

Estrategia: Continuar con la implementacion del Sistema de recursos TEKS y TExGUIDE para garantizar la fidelidad con el alcance y la secuenciacion de las matematicas, los marcos de instruccion, el ritmo, los recursos y los

Implementacion: Reforma

Metodologias, Estrategias y

Linea de tiempo

Persona(s)

Responsable

Recursos/Asignaciones

Evaluacion formativa

sumativo

Evaluacion

Estratégico

Actividades Prioridades
2. Uso del recurso TEKS Septiembre - mayo Adnjnistradores Fondos locales promedios de 9 semanas; Puntuaciones Puntajes de evaluaciones

Sistema y TExGUIDE con del distrito; de referencia; Evaluaciones estatales; niveles de indicadores RDA,;

fidelidad para garantizar que Directores de campus; informales de docentes; Planes de lecciones;| Informe TAPR.

los TEKS de matematicas Aula Recorridos principales; Evaluaciones

se implementen con el profesores; Region de escritura en clase;

alcance y la secuencia, VIl Especialistas; Datos de evaluacion provisional,

el ritmo, los recursos Estudiantes datos de mCLASS y datos de medida

rigurosos y las estrategias de de progreso de MAPS

cuestionamiento profundo evaluaciones.

del conocimiento;

Basado en investigaciones

Desarrollo

profesional.

Ver también:

INMERSION/CIP SP-1,2,4

META 1 del NSISD,
Objetivo: Matematicas;
META 3 DEL NSISD,
Objetivo: EB
Actuacion;

META 4 DEL NSISD,

Objetivo: Alta Calidad
Crecimiento profesional para

Personal; y
META 7 del NSISD,

Objetivo: todos los estudiantes
Graduado

Pagina 142 de 170




Machine TreaskwerbpdRansia

basado en

InddiysadreAN DE MEJORA DEL CAMPUS DEL DISTRITO DE SUMMERFIELD ISD 2023-2024

Ver también:
INMERSION/CIP SP-1,2,4
META 1 del NSISD,
Objetivo: Matematicas;
META 3 DEL NSISD,
Objetivo: EB

Actuacion;

META 4 DEL NSISD,
Objetivo: Alta Calidad
Crecimiento profesional para
Personal; y

META 7 del NSISD,

Objetivo: todos los estudiantes
Graduado
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(actual), matriculados de forma continua y no continua, bilinglies emergentes (EB's ), y subpoblaciones econémicamente desfavorecidas.

Meta #3 y #4 de SAMO - Aumentar el desempefio en las evaluaciones estatales para "alcanzar" el nivel de grado en ciencias y estudios sociales - Todos los estudiantes, hispanos, afroamericanos, blancos, educacion especial

sumativo

Evaluacion

Todas las subpoblaciones, hispanas, afroamericanas, blancas, bilingtes

emergentes (EB), de educacion especial (actuales), matriculadas continua

y no continuamente y econémicamente desfavorecidas mejoraran los

indices de "cumplimiento” del nivel de grado en las evaluaciones estatales de

estudios sociales STAAR y EOC en un 5 %.

Cronograma de referencia

julio, 2024

cuestionamiento rigurosos (TAG).

Estrategia: Continuar con la implementacion del Sistema de Recursos TEKS para garantizar la fidelidad con el alcance y la secuenciacion de los estudios sociales, los marcos de instruccion, el ritmo, los recursos y los métodos de

Implementacién: metodologias,

estrategias y actividades de reforma

Linea de tiempo

Persona(s)

Responsable

Recursos/Asignaciones

Evaluacion formativa

sumativo

Evaluacion

Estratégico

Prioridades

3. Uso del sistema de recursos Septiembre - mayo Admjinistradores Fondos locales promedios de 9 semanas; Puntuaciones |Puntajes de evaluaciones
& TEKS y TExGUIDE con del distrito; de referencia; Evaluaciones estatales; niveles de indicadores RDA,;
4. fidelidad para garantizar que Directores de campus; informales de docentes; Planes de Informe TAPR.

los TEKS de estudios sociales Maestros de lecciones; Recorridos principales;

se implementen con el alcance aula; Region Evaluaciones de escritura en clase.

y la secuencia, el VII Especialistas;

ritmo, los recursos Estudiantes

rigurosos y las estrategias de

cuestionamiento profundo

del conocimiento adecuados.

Ver también:

INMERSION/CIP

META 1 del NSISD, SP-1,4

Objetivo: Ciencia y
Ciencias Sociales;
META 3 DEL NSISD,
Objetivo: EB
Actuacion;

META 4 DEL NSISD,

Objetivo: Alta Calidad
Crecimiento profesional para

Personal; y
META 7 del NSISD,

Objetivo: todos los estudiantes
Graduado
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Ver también:
INMERSION/CIP

META 1 del NSISD,
Objetivo: Ciencia y
Ciencias Sociales;
META 3 DEL NSISD,
Objetivo: EB
Actuacion;

META 4 DEL NSISD,

Personal; y
META 7 del NSISD,

Graduado

Objetivo: Alta Calidad
Crecimiento profesional para

k

Objetivo: todos los estudiantes

SP-1,4
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NUEVO PLAN DE MEJORA DEL CAMPUS DEL DISTRITO DE SUMMERFIELD ISD 2023-2024

Nuevo Plan de Mejora de Objetivos Medibles Anuales Federales (FAMO) de Summerfield ISD

Apéndice E del Plan de Mejoramiento del Distrito
Actualizado 29/11/2023

Todas las actividades son a nivel de distrito

Meta #1 de FAMO: Mejorar el desempefio de todos los estudiantes, hispanos, blancos, afroamericanos, de educacion especial (actual), econdmicamente desfavorecidos, matriculados continua y no continuamente y bilinglies

emergentes (EB), en artes del lenguaje y lectura en inglés (ELAR).

sumativo Todos, los grupos de estudiantes hispanos, blancos, afroamericanos, de Cronograma de referencia julio, 2024
Evaluacion educacion especial (actual), econémicamente desfavorecidos, matriculados
continua y no continuamente y los grupos de estudiantes de EB mejoraran
las tasas de aprobacion en las evaluaciones estatales STAAR ELAR en un 5%.
Estrategia: Aumentar el uso y la comprensién del vocabulario académico por parte de los estudiantes mediante la incorporacion de métodos de instruccion visuales y cinestésicos, al tiempo que se crean oportunidades
mas frecuentes para evaluaciones informales.
Implementacion: metodologias, Linea de tiempo Persona(s) Recursos/Asignaciones Evaluacién formativa sumativo
. Estratégico
estrategias y actividades de reforma Responsable Evaluacion o
Prioridades
1. Desarrollo profesional noviembre}- mayo fondos del Campus SCE| Fondos locales; sobre principios | Registros de desarrollo del Puntajes de evaluaciones
de vocabulario académico; Fondog de la Region Titulo |, Rarte A personal; Datos desagregados; estatales; Puntos de datos
estrategias de instruccion, VII ES[C aumento los especiallstas Resultados de evaluaciones desagregados; Los estudiantes
informales; evaluaciones y desagregacion en el aula de gvaluaciones informales; Informes de calificaciones  |aumentaron el uso y la
localizadas para analizar el desefnpeno objetivo de vocapulario de 9 semanas; Datos de sintesis del vocabulario académico;
especifico. profesores; Estudiantes recorrido; Datos de referencia; Niveles de desempefio del indicador RDA.
Datos de evaluacién formativa;
datos mCLASS; Datos de
evaluacion provisional; Informes de
datos de rendimiento de MAPS; e informps de lectura de Lexia.
Ver también:
INMERSION/CIP

META 1 DEL NSISD
SP-1,2,4

Objetivo: inglés

Artes del lenguaje y

Lectura (ELAR);

META 3 DEL NSISD,
Objetivo: EB

Actuacion;

META 4 DEL NSISD,
Objetivo: Alta Calidad
Crecimiento profesional para

Pagina 146 de 170

Personal; y
META 7 del NSISD



Machine Trsraiazee@lby Google datos de evaluacion; Informes

desempeiio objetivo del de datos de rendimiento de MAPS; e
VORAN A HERMEJORA DEL CAMPUS DEL DISTRITO DE SUMMERFIELD ISD 2023-2024 informes de lectura de Lexia.

Ver también:

INMERSION/CIP

META 1 DEL NSISD |

Objetivo: inglés SP-1,2,4
Artes del lenguaje y
Lectura (ELAR);
META 3 DEL NSISD,
Objetivo: EB
Actuacion;

META 4 DEL NSISD,
Objetivo: Alta Calidad

Crecimiento profesional para

Personal; y
META 7 del NSISD,

Objetivo: todos los estudiantes
Graduado
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NUEVO PLAN DE MEJORA DEL CAMPUS DEL DISTRITO DE SUMMERFIELD ISD 2023-2024

Objetivo n.° 2 de FAMO : mejorar el desempefio en matematicas de todos los estudiantes, hispanos, blancos, afroamericanos, de educacién especial (actual), en desventaja econémica, matriculados de forma continua y no
continua y bilinglies emergentes (EB).
sumativo Todos los grupos de estudiantes, hispanos, blancos, afroamericanos, de Cronograma de referencia julio, 2024
Evaluacion educacion especial (actual), econdmicamente desfavorecidos, matriculados
continuamente y no continuamente y EB, mejoraran las tasas de aprobacion
en las evaluaciones estatales de matematicas STAAR en un 5%.
Estrategia: Aumentar el uso y la comprension del vocabulario académico por parte de los estudiantes mediante la incorporacion de métodos de instruccion visuales y cinestésicos, al tiempo que se crean oportunidades mas
frecuentes para evaluaciones informales.
Implementacion: Reforma Linea de tiempo Persona(s) Recursos/Asignaciones Evaluacion formativa sumativo
Metodologias, Estrategias y Responsable Evaluacion Es.tralltégico
Actividades Prioridades
2. Incorporar matematicas especificas de noviembre a mayo | Actividades Titulo I; Fondos SCE Agendas; Hojas de registro; resultados de STAAR/EOC; Niveles
y estrategias del campus; directofes; Marcos instruccionales; de desempefio del indicador RDA.
Diferenciado Plan de estudios Recorridos principales; 9-
estilos de instruccion; director; pruebas semanales; Puntos de
Mayor uso del acceso del Maestros de referencia; informes DMAC: Guias de
distrito al sistema DMAC y aula; Intervencionista ritmo; Alineamiento vertical,
estudio mas profundo de las en matematicas; Documentos complementarios del
tendencias de datos en bajos nivgles Matematicas Region VI sistema de recursos TEKS; datos
areas de actuacion y sobre Especialistas mCLASS; Datos de evaluacion
conceptos que provisional; Informes de datos de
necesitan intervencion medidas de desempefio de MAPS;
especializada; Uso de y comentarios del especialista de la Regipn VII.
documentos mejorados de
ritmo y alineacion
vertical; Extracciones intervenciollistas de matematicas. SP-1.2.4
Ver también:
INMERSION/CIP

META 1 DEL NSISD |

Objetivo: Matematicas

META 3 DEL NSISD |
Objetivo: EB;

META 4 DEL NSISD |
Objetivo: Alta Calidad
Crecimiento profesional para
Personal; y

META 7 del NSISD,

Objetivo: todos los estudiantes

Graduado Pégina 148 de 170
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de ritmo y alineacion
vertical; Extracciones

NUEVO PLAN DE MEJORA DEL CAMPUS DEL DISTRITO DE SUMMERFIELD ISD 2023-2024
intervencionistas de matematicas. SP-12 4

Ver también:
INMERSION/CIP

META 1 DEL NSISD |

Objetivo: Matematicas
META 3 DEL NSISD |

Objetivo: EB;
META 4 DEL NSISD

Objetivo: Alta Calidad
Crecimiento profesional para

Personal; y
META 7 del NSISD,

Objetivo: todos los estudiantes
Graduado
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NUEVO PLAN DE MEJORA DEL CAMPUS DEL DISTRITO DE SUMMERFIELD ISD 2023-2024

Nuevo plan de mejora de la responsabilidad basada en resultados (RDA) de Summerfield ISD

Apéndice F del Plan de Mejoramiento del Distrito
Actualizado 29/11/2023

Todas las actividades son a nivel de distrito

Meta #1 y 4 de la RDA : aumentar las tasas de aprobacion para todos los estudiantes de 3.° a 8.° grado, con énfasis en los estudiantes de educacion especial, en las evaluaciones estatales de lectura.

sumativo

Evaluacion

Todos los estudiantes de 3.° a 8.° grado (con énfasis en los

estudiantes de Educacion Especial) aumentaran los indices de aprobacion

en las evaluaciones STAAR de Artes del Lenguaje Inglés y Lectura (ELAR)

en un 5%.

Cronograma de referencia

julio, 2024

mas frecuentes para evaluaciones informales.

Estrategia: Aumentar el uso y la comprensiéon del vocabulario académico por parte de los estudiantes mediante la incorporacién de métodos de instruccién visuales y cinestésicos, al tiempo que se crean oportunidades

Lectura/Inglés

Artes del lenguaje y
Ciencia;

META 3 DEL NSISD,
Objetivo: EB
Actuacion;

META 4 DEL NSISD,
Objetivo: Alta Calidad

Crecimiento profesional para

Personal; y

Implementacion: Reforma Linea de tiempo Persona(s) Recursos/Asignaciones Evaluacién formativa sumativo
Metodologias, estrategias y Responsable Evaluacién Es.trs.atégico
Actividades Prioridades

1. Oesarrollo profesional en estrategias |Campus Agosto - Julig fondos de la SCE; Fondos Registros de desarrollo del Puntajes de evaluaciones

de instruccion de vocabulario locales; directores; Regidrondos del Titulo I, Parte A personal; Datos desagregados; estatales; Puntos de datos

académico, mayor Vil Resultados de evaluaciones desagregados; Los estudiantes

informalidad. especialistas en ESC; informales; Informes de calificaciones  |aumentaron el uso y la

evaluaciones y Aula de 9 semanas; Datos de sintesis del vocabulario académico.

desagregacion de evaluaciones profesores; Estudiantes recorrido; Datos de referencia;

localizadas para analizar el Datos de evaluacién formativa;

desempefio objetivo de Informes del programa de lectura

vocabulario especifico. Lexia; Informes de expectativas

estudiantiles en DMAC; datos mCLASS;

Ver también: Datos de evaluacion provisional; e

INMERSION/CIP informes de datos de la Medida de Progr¢so del MAP.

META 1 DEL NSISD |

Objetivo:

SP-1,2,4
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Iencia;

META 3 DEL NSISD,
Objetivo: EB

Actuacion;

META 4 DEL NSISD,
Objetivo: Alta Calidad
Crecimiento profesional para

Personal; y
META 7 del NSISD |

Objetivo: todos los estudiantes
Graduado
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Meta #2 de la RDA : aumentar las tasas de aprobacion para todos los estudiantes de 3.° a 8.° grado, con énfasis en los estudiantes de educacion especial, en las evaluaciones estatales de matematicas.

sumativo

Evaluacion

Todos los estudiantes de 3° a 8° grado (con énfasis en los estudiantes
de Educacion Especial) aumentaran los indices de aprobacion en las

evaluaciones de matematicas STAAR en un 5%.

Cronograma de referencia

julio, 2024

mas frecuentes para evaluaciones informales.

Estrategia: Aumentar el uso y la comprension del vocabulario académico por parte de los estudiantes mediante la incorporacion de métodos de instruccion visuales y cinestésicos, al tiempo que se crean oportunidades

vertical; Extracciones intervencionig

Ver también:
INMERSION/CIP

META 1 DEL NSISD |

Objetivo: Matematicas
META 3 DEL NSISD |

Objetivo: EB; y
META 4 DEL NSISD |

Objetivo: Alta Calidad

Crecimiento profesional para

Personal

tas de matematicas.

Implementacion: Reforma Linea de tiempo Personal(s) Recursos/Asignaciones Evaluacion formativa sumativo
Metodologias, estrategias y Responsable Evaluacion Eétr‘?tégico
Actividades Prioridades

2. Incorporar actividades y estrategias Agosto - julio Directorep de Titulo I; Fondos SCE Agendas; Hojas de registro; resultados de STAAR/EOC;

matematicas especificas; campus; Marcos instruccionales; Niveles de desempefio del indicador RDA.

Instruccion diferenciada Plan de estudios Recorridos principales; 9-

estilos; Mayor uso del acceso director; pruebas semanales; Puntos de

del distrito al sistema DMAC y Maestros de referencia; informes DMAC; Guias de

estudio mas profundo de las aula; Intervencionista ritmo; Alineamiento vertical;

tendencias de los datos en areas en matematicas; Documentos complementarios del

de bajo rendimiento y sobre Matematicas Region VII sistema de recursos

conceptos que Especialistas TEKS; Informes de datos de

necesitan intervencion medidas de desempefio de

especializada; Uso de MAPS; datos mCLASS; Datos de

documentos mejorados de evaluacion provisional; y

ritmo y alineacion comentarios del especialista de la Region VII.

SP-1,2,4
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Meta #3 de la RDA: Reducir la tasa de expulsion disciplinaria de estudiantes SPED del aula de educacion regular.

sumativo

Evaluacion

regular en un 5%.

Reducir la tasa de expulsiones disciplinarias del aula de educacion

Cronograma de referencia

julio, 2024

Estrategia: Identificar e implementar estrategias de ensefianza alternativas que permitiran que el estudiante de SPED tenga mas éxito en un aula de educacién general y reduzca sus tasas de expulsion disciplinaria.

Implementacion: Reforma

Metodologias, estrategias y

Linea de tiempo

Persona(s)

Responsable

Recursos/Asignaciones

Evaluacién formativa

sumativo

Evaluacion

Estratégico

SPED que necesitan disciplina.

Ver también:
INMERSION/CIP
META 1 DEL NSISD |

Objetivos: todos los estudiantes

Logro mejorado;
META 4 DEL NSISD |

Profesional de alta calidad

Crecimiento del personal; y
META 7 del NSISD

Todos los estudiantes se graduan

Actividades Prioridades

3. Dpcentes de educacion general Cada demestre; se Director del campus; |Fondos de educacion especial; |Educacion regular y especial. Informes grecisos de los estudiantes y

familiarizaran con las estrategias dp admision y Personal de apoyo Fondos locales maestros de SPED; Colocaciones de ARD en evaluaciones generales;

ensefanza alternativas programadps e del campus; Educacion Educacioén sobre el dominio del contenidp y/u hojas de registro

implementaran que revisaran y permitiran mas especial especiales; Aula de educacién para el é)ito estudiantil; Estudiante en horarios

maestros de despido SPED (ARD)| Los estudiantes reguldres permaneceran en de clases de educacion general; Aula cofrecta; Comentarios de los

una reunién; Por educacion gqycadion general que terminf con profesores; codificacion PEIMS; Hojas dg remision disciplinaria de

maestros de 9 semanas; Aula espdcial para periodos mag|largos la RDA. niveles de desempefio de los

periodos de indicadores; calificaciones de RDA;

cooperativa educativa durante su pergonal escolar; Tasas de colocaciéon de SPED en

dia. Los directores también un entorno disciplinario.

revisaran los planes de conducta

positiva para los estudiantes de

SP-4
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NUEVO PLAN DE MEJORA DEL CAMPUS DEL DISTRITO DE SUMMERFIELD ISD 2023-2024

Apéndice G - Requisitos del plan del programa Titulo |, Parte A del
nuevo Summerfield ISD

Titulo I, Parte A

Requisito del plan LEA Descripcion del requisito

El nuevo comité de toma de decisiones basado en el sitio de Summerfield ISD incluye a todos los miembros requeridos. Puede

encontrar una lista de los miembros del comité y sus respectivas funciones en las paginas 2 a 4 de este Plan de mejora del distrito.
Las agendas, actas, hojas de registro, invitaciones a reuniones y otra documentacion relevante se guardan localmente y estan
disponibles a pedido. Para el afio escolar 2023-2024, una reunién del Comité del Distrito esta programada para la siguiente fecha:
8 de diciembre de 2023. El distrito consultara y buscara opiniones de los miembros del comité para monitorear el Plan de

Consulta oportuna y significativa . . L i y . .
Mejoramiento del Distrito a través de una evaluacion formativa (diciembre).

El comité también se utilizara para ayudar a completar la Evaluacién Integral de Necesidades del Distrito (CNA) en

diciembre de 2023. El comité utilizara los resultados de la CNA para crear el Plan de Mejora del Distrito 2023-2024 en diciembre.

La CNAy el Plan de Mejora del Distrito seran presentados y aprobados por la Junta Directiva en febrero de 2024.

New Summerfield ISD se asegurara de coordinar su programa Titulo |, Parte A y Plan de mejora del distrito con los siguientes

programas para eliminar la fragmentacion y duplicacion de programas. Estos programas incluyen:

* Titulo |, Parte C

* Titulo Il, Parte A

« Titulo lll, Parte A

* Titulo IV, Parte A

* Titulo V, Parte B

* Ley de Individuos con Discapacidades (IDEA)
Coordinacién * Ley de Rehabilitacion de 1973

* Ley Carl D. Perkins de Educacién Técnica y Profesional de 2006
* Ley de Head Start

» Ley McKinney-Vento de asistencia a personas sin hogar
*ESSER Il y IlI

* SCE
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Apéndicle”G - Requisitos del plan del programa Titulo |, Parte A del
e nuevo Summerfield ISD

Titulo I, Parte A

Requisito del plan LEA Descripcion del requisito
La coordinacion del programa se logra asegurando que representantes con amplio conocimiento de los programas anteriores

estén representados en nuestro Comité de Distrito y sean parte de la planificacion, implementacion y monitoreo de nuestro Plan
de Mejoramiento del Distrito. También nos aseguramos de que las necesidades relacionadas con cada programa sean
evaluadas y analizadas como comité y utilizadas en la creacion del Plan de Mejoramiento del Distrito con representantes de

cada uno de los programas incluidos.

New Summerfield ISD ofrece un programa especifico para ayudar sustancialmente a los nifios atendidos bajo el Titulo I, Parte A a

. . i cumplir con los desafiantes estandares académicos estatales. El programa Titulo |, Parte A proporcionado a los estudiantes consiste
Estandares académicos estatales desafiantes . » . » » ~ . . . .

en instruccion de intervencion especifica en grupos pequefios proporcionada por maestros certificados, tutorias después de la escuela

con materiales alineados con TEKS y paraprofesionales que trabajan con grupos pequefos de estudiantes.

N . - New Summerfield ISD revisara y, segun sea necesario, modificara el DIP. Tenemos una evaluacion formativa programada
Revision y revisiones periddicas
para el 8 de diciembre de 2023 para evaluar la efectividad del plan.
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NUEVO PLAN DE MEJORA DEL CAMPUS DEL DISTRITO DE SUMMERFIELD ISD 2023-2024

Apéndice G - Requisitos del plan del programa Titulo |, Parte A del
nuevo Summerfield ISD

Titulo I, Parte A

Requisito del plan LEA | Descripcion del requisito

Descripciones requeridas:

Descripcion #1: New Summerfield ISD se esfuerza por brindar un programa de instruccion integral para satisfacer las necesidades académicas de todos
los estudiantes. Ademas del plan de estudios requerido, el distrito toma medidas para determinar las necesidades en esta area.

Cémo la LEA monitoreara el progreso de los estudiantes a trayés de aportes del comité del distrito y las necesidades determinadas a través del andlisis de datos para proporcionar un cumplimiento
enriquecido del desafiante plan de estudios de los estandares pcadémicos estatales para nuestros estudiantes que aborda lectura/artes del lenguaje, ciencias, tecnologia, matematicas, idiomas
extranjeros, por la [Seccién 1112(b)(1)] — educacion civica y gobierno, economia, arte, historia, geografia, informatica, educacion profesional y técnica, y educacion fisica. La
informacién y las proyecciones de los datos de la fuerza laboral local también se utilizan para garantizar que los estudiantes tengan

1. Desarrollar e implementar un programa de instruccion oportunidades de seguir caminos que conduzcan a carreras con alta demanda y salarios elevados. Estos cursos se evallan cada afo
integral para satisfacer las necesidades académicas para determinar la efectividad y garantizar que satisfagan las necesidades de los estudiantes y lo que se puede ofrecer de manera factible
de todos los estudiantes;

2. Identificar estudiantes que puedan estar en riesgo de
fracaso académico;

3. Proporcionar asistencia educativa adicional a estudiantes JLos nuevos maestros y personal de Summerfield ISD se retinen en varios momentos para discutir los estudiantes que no se estan
individuales que la LEA o la escuela determine que necesitan |desempefiando exitosamente en sus clases de materias basicas basandose en boletas de calificaciones, informes de progreso,
ayuda para cumplir con los desafiantes estandares evaluaciones de unidades y puntos de referencia. Las intervenciones son discutidas, implementadas y monitoreadas por este
académicos estatales; y comité. El director del campus mantiene en cada campus una lista central de estudiantes en riesgo de no cumplir con los desafiantes

estandares académicos estatales.

4. ldentificar e implementar estrategias de instrucciéon y de
otro tipo destinadas a fortalecer los programas académicos
y mejorar las condiciones escolares para el aprendizaje

de los estudiantes.

Pagina 156 de 170



Machine Translated by Google
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Apéndice G - Requisitos del plan del programa Titulo |, Parte A del

3. Proporcionar asistencia educativa adicional a estudiantes
individuales que la LEA o la escuela determine que necesitan

nuevo Summerfield ISD

ayuda para cumplir con los desafiantes estandares

- Ly

Titulo I, Parte A

Requisito del Plan LEA El distrito

Descripcion del requisito

estandares académicos estatales desafiantes y 6§ @estnataNOP|
tutoria en clase. Los estudiantes proporcionan y utilizan
escolares para actividades de instruccién adaptables, softwarg

cuatro dia

rtunidades de intervencion para ayudar a los estudiantes identificados como en riesgo de no cumplir con 4. Identificar e implementar los

(tras estrategias destinadas a fortalecer lo académico proporcionado son las tutorias extraescolares, en grupos pequefios y en grupos de

alineado con TEK con programas de diagnoéstico, formativos y sumativos, asi como personalizados, y mejoran las condiciones

F a la semana. Aprendizaje de verano para estudiantes.

También se brindan oportunidades a los estudiantes en riesgo de no cumplir con los estandares para prepararlos para el préximo afio
escolar. Ademas, el distrito cuenta con dos intervencionistas de instruccién de tiempo completo que trabajan con los grados desde preescolar

hasta 5.° y dos intervencionistas de instruccién de tiempo parcial que trabajan con los grados 6.° a 8.°.

New Summerfield ISD busca identificar e implementar estrategias de instruccién y de otro tipo destinadas a fortalecer los programas
académicos y mejorar las condiciones escolares para el aprendizaje de los estudiantes trabajando para mejorar continuamente el clima
del distrito proporcionando un consejero del distrito y brindando capacitacién practica obligatoria informada sobre el trauma para

todos los nuevos maestros y administradores. El distrito también utiliza reuniones verticales y horizontales en todo el distrito para

compartir conocimientos y trabajar en colaboracion.

Descripcion #2:

la LEA identificara y abordara cualquiera de ellos. El
ingresos y examina la experiencia, la certificacion y |&listrito tom

tasas mas altas que de estudiantes de minoriasy ~ efectivida

cons|

Anualmente, durante el verano de cada afio, New Summerfield ISD analiza la dotacién de personal en todo el distrito y los niveles de

grado. El distrito tiene en cuenta la experiencia, la certificacion y la eficacia de los maestros al establecer las listas de clases para el siguiente
afio escolar. A partir de ese momento, los administradores del campus comparten los hallazgos de este proceso con el distrito sobre como
en cuenta esta informacion al considerar cambios de personal. Examina las disparidades que resultan en estudiantes de bajos

de los maestros con respecto a las calificaciones/materias con porcentajes mayores de estudiantes de minorias que reciben ensefianza a

cuando se encuentra inequidad. Sin embargo, el mq@g@came[:e desfavorecidos versus aquellos que no. Los cambios de personal se realizan luego por otros estudiantes ineficaces, sin experiencia o

era un distrito de campus Unico y no hay necesidad de maestros fuera del campo.
Examinar campus separados para garantizar la equidad entre el personal de varios campus. Cualquier analisis es para garantizar

que se satisfagan diversas necesidades en grados/materias especificas en todo el distrito.
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NUEVO PLAN DE MEJORA DEL CAMPUS DEL DISTRITO DE SUMMERFIELD ISD 2023-2024

Apéndice G - Requisitos del plan del programa Titulo |, Parte A del
nuevo Summerfield ISD

Titulo I, Parte A

Requisito del plan LEA Descripcion del requisito
§ 1111(d)(1)(A) La SEA debe notificar a cada LEA sobre cualquier escuela atendida por la LEA que esté identificada

Descripcion #3: o ) )
para recibir apoyo y mejoras integrales .
Como llevara a cabo la LEA su apoyo escolar § 1111(d)(2)(A}|La SEA debe notificar a cada LEA sobre cualquier escuela atendida por la LEA en la que haya algun subgrupo de

responsabilidades de actividades de mejora segun los estudiantes tienen un desempefio consistentemente bajo .

Seccion 1111(d)(1) y (2). La SEA debe garantizar que cada LEA notifique a cada escuela en la que algun subgrupo de estudiantes tenga un desempefio
consistentemente

bajo. § 1111(d)(2)(D) La SEA debe notificar a cada LEA sobre cualquier escuela atendida por la LEA en la que cualquier
subgrupo de estudiantes, por si solo, conduciria a la identificacion para apoyo y mejora integrales.

Para el afio escolar 2023-2024, New Summerfield ISD no esta identificado para ninguna actividad de mejora y apoyo

escolar, ni esta identificado como necesitado de apoyo integral y/o mejora especifica.

Descripcion #4: New Summerfield ISD utiliza los datos y la documentacién del Programa Nacional de Aimuerzos Escolares (NSLP) como su medida
de pobreza seleccionada. Por lo tanto, el distrito utiliza estudiantes codificados con 01, 02 y 99 para determinar su porcentaje de

bajos ingresos y mantiene documentacion local para los estudiantes codificados 01, 02 y 99. Ademas, el distrito participa en el
Los criterios de pobreza que se utilizaran para

. . . . . . [frograma de Provision de Elegibilidad Comunitaria (CEP) como una opcion de servicio de comidas sin precio para escuelas y
seleccionar areas de asistencia escolar segun la Seccién 111

distritos escolares en areas de bajos ingresos. El distrito es lo suficientemente rural como para que todos los estudiantes estén
en un campus, eliminando asi la necesidad de areas/zonas de asistencia escolar.
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Titulo I, Parte A

Requisito del plan LEA

Descripcion del requisito

Descripcion #5:

investigaciones para toda la escuela (Seccién 1114) y

anuales de Asistencia (Seccion 1115) y son evaluados, revisad
tales

de verano para nifios que viven en instituciones locales para py

nifios abandonados o delincuentes y para

nifos abandonados y delincuentes en programas escolares

diurnos comunitarios.

de los programas que se llevaran a cabo en los puntos débiles Jlos planteamientos de los problemas y las causas fundamentales. El comité de partes interesadas desarrolla propuestas basadas en

instruccioén en el aula.

New Summerfield ISD opera como un programa de campus Unico y para toda la escuela. Anualmente se realiza una evaluacion integral de

las necesidades utilizando datos de varias areas de enfoque. Los datos se analizan para determinar las areas fuertes, la naturaleza

estrategias para intervenir. Los planes del distrito que especifican acciones y estrategias vinculadas a los gastos son programas
bs, actualizados y aprobados por la junta escolar antes del inicio del afio escolar. Titulo | apropiado, servicios educativos fuera de
Las estrategias y servicios brindan tiempo adicional para la instruccién a través de escuelas de intervencion después de la escuela 'y

bgramas, tutoria en grupos pequefios después de la escuela, software digital suplementario y personal adicional para apoyar a los
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Titulo I, Parte A

Requisito del plan LEA Descripcion del requisito
Descripcion #6: New Summerfield ISD actualmente atiende a aproximadamente 0 nifios y jévenes sin hogar.
Los servicios que LEA brindara a nifios y jovenes sin 1. Inscripcion: El Distrito brinda servicios para apoyar a los nifios sin hogar y a los jévenes con inscripciéon (cuando hay una
hogar para apoyar la inscripcion, la asistencia y el inscripcion) al tener una reserva para personas sin hogar del Titulo I, Parte A, un enlace para personas sin hogar que brinda
éxito de los nifios y jévenes sin hogar en coordinacién con capacitacion al personal de la escuela, incluidos los empleados de asistencia, el registrador, consejero, enlaces escolares

los servicios que brinda LES segun la Ley McKinney-Vento bilinglies y maestros sobre los derechos de los estudiantes sin hogar de McKinney-Vento para mantener la inscripcion en la

de Asistencia para Personas sin Hogar. escuela de origen y eliminar las barreras de inscripcion, como la falta de documentos. El Enlace para Personas sin Hogar

también facilita la inscripcion colaborando con enlaces para personas sin hogar y personal de otros distritos cuando los estudiantes
se mudan fuera de los limites de asistencia para eliminar barreras como el papeleo de transferencia entre distritos.

2. Asistencia: El enlace para personas sin hogar ayuda con la colocacion, inscripcién y solicitud para el Programa Nacional de
Almuerzos Escolares. El enlace supervisa la asistencia y toma las medidas adecuadas cuando sea necesario. Los fondos estan

reservados para cubrir las necesidades y el transporte de nifios y jovenes sin hogar (cuando hay una inscripcion).

3. Exito: El Distrito brinda servicios para apoyar a los nifios y jévenes sin hogar con el éxito escolar al hacer que el Enlace para
personas sin hogar y los maestros trabajen juntos para identificar a los estudiantes que necesitan tutoria académica (cuando
hay una inscripcion). Los estudiantes que no cumplen con los estandares y/o tienen calificaciones inferiores a 70 en los servicios
académicos basicos son remitidos para servicios de tutoria. Ademas, el personal de la escuela y el Enlace para personas sin
hogar identifican a los estudiantes sin hogar que necesitan ropa, zapatos, mochilas y/o Utiles escolares, que se proporcionan a
través de donaciones o la Reserva para personas sin hogar del Titulo I.
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Apéndice G - Requisitos del plan del programa Titulo |, Parte A del
nuevo Summerfield ISD

Titulo I, Parte A

Requisito del plan LEA Descripcion del requisito

Descripcion #7: New Summerfield ISD trabaja diligentemente para involucrarse con los padres y las familias de los estudiantes para compartir

informacién importante y desarrollar capacidades mediante la utilizacion de una variedad de estrategias. Consulte este enlace para
La estrategia que la LEA utilizara para implementar la ver nuestra Politica PFE escrita del distrito para el afio escolar 2023-2024. Describe nuestro programa PFE y las estrategias

participacion efectiva de los padres y las familias segun especificas empleadas para involucrar a los padres.
la Seccion 1116.

20232004 o N il ; el i

Nuestras clases de preescolar estan ubicadas en uno de nuestros edificios de escuelas primarias. Hay varias actividades de

Descripcion #8:

transicion, que incluyen excursiones al aula de jardin de infantes, almorzar en la cafeteria y recorrer otros lugares del campus

Si corresponde, como la LEA apoyara, coordinara - . . N - . . s N
P poy (biblioteca, gimnasio, etc.). Los campus de primaria también organizan una reunion de padres centrada en la transicion al jardin

e integrara los servicios proporcionados con ) . L . .
g prop de infantes. Las clases de prekinder hacen arreglos para que un maestro de jardin de infantes venga y presente qué esperar cuando

Titulo I, Parte A de ed i6n infantil
o 1, Farte A, con programas de ecucaaion fnfant su hijo ingrese al jardin de infantes. El personal del programa de prekinder también ayuda a las familias a obtener la informacion

temprana a nivel de LEA o de escuela individual, incluidos . L . . - . N .
de inscripcion adecuada necesaria para inscribir a un estudiante en jardin de infantes.

planes para la transicion de los participantes en dichos
rogramas a la escuela primaria local ) . ) . . . . .
prog P Los estudiantes de prekinder reciben instruccién basada en un plan de estudios de alta calidad basado en las pautas de prekinder.
rogramas. , . . . L e - . .
prog Los programas de prekinder siguen las expectativas de instruccion del distrito. Los datos de desempefio de los estudiantes se monitorean
y desglosan rutinariamente por subpoblaciones como educacién especial, bilinglies emergentes, inmigrantes, en riesgo, en desventaja

economica, etc. Estos datos se utilizan dentro del aula para impulsar las lecciones.
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Apéndice G - Requisitos del plan del programa Titulo |, Parte A del
nuevo Summerfield ISD

Titulo I, Parte A

Requisito del plan LEA Descripcion del requisito

Descripcion #9:

Como los maestros y lideres escolares, en consulta con los
padres, administradores, paraprofesionales y personal de

apoyo educativo especializado, en las escuelas que operan un

N/A
programa de asistencia especifica segun la Seccién
1115, identificaran a los nifios elegibles que mas necesitan
servicios segun el Titulo |, Parte A.
Descripcion #10: New Summerfield ISD implementa estrategias para facilitar transiciones efectivas para los estudiantes. La escuela secundaria ofrece un dia de

orientacién en la primavera de cada afio para los estudiantes que ingresan al sexto grado. Desde la escuela secundaria hasta la escuela secundaria,

Cdémo implementara la LEA estrategias para facilitar el distrito ofrece una noche informativa para que los padres de estudiantes de octavo grado aprendan sobre las trayectorias profesionales y las
transiciones efectivas para los estudiantes de los grados oportunidades de crédito dual que se ofrecen a los estudiantes de secundaria. Los estudiantes de la escuela secundaria superior también
intermedios a la escuela secundaria y de la escuela trabajan con un consejero profesional para explorar opciones profesionales y completar encuestas de intereses para ayudar a los estudiantes
secundaria a la educacion postsecundaria, incluida, si a determinar sus intereses profesionales. Los estudiantes de octavo grado también visitan la escuela secundaria y se retinen con los

corresponde, la [Seccién 1112(b)(10)] maestros principales para facilitar la transicion.

1. Coordinacién con instituciones de educacion superior, New Summerfield ISD trabaja arduamente para coordinar con su socio de educacién superior, Tyler Junior College, y los empleadores locales para
empleadores y otros socios locales; y preparar a sus estudiantes de secundaria para la transicion a la universidad y una carrera profesional después de graduarse. El distrito ofrece

algunas oportunidades de aprendizaje basadas en el trabajo con empleadores locales en diversos campos profesionales para brindar observacion
laboral y oportunidades de pasantias. A los estudiantes de secundaria también se les ofrece la oportunidad de recorrer varios campus

2. Mayor acceso de los estudiantes a la escuela secundaria con universitarios, como Tyler Junior College, Stephen F. Austin, TSTC en Marshall y la Universidad de Texas en Tyler. Hay oportunidades de
universidad temprana o inscripcion dual o simultanea crédito dual disponibles para los estudiantes en una amplia variedad de campos académicos técnicos y basicos.

oportunidades o asesoramiento profesional para identificar los

intereses y habilidades de los estudiantes.
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Titulo I, Parte A

Requisito del plan LEA

Descripcion del requisito

Descripcion #11:

Cdémo apoyara la LEA los esfuerzos para reducir el uso
excesivo de practicas disciplinarias que eliminan
estudiantes del aula, lo que puede incluir identificar y apoyar a

las escuelas con alto

indices de disciplina, desagregados por cada uno de los

subgrupos de estudiantes.

New Summerfield ISD revisa datos disciplinarios desglosados a nivel de campus para identificar y abordar la desproporcionalidad o los

altos indices de disciplina. El distrito analiza los datos de referencias disciplinarias en la oficina, suspensiones dentro de la escuela, suspensiones|
fuera de la escuela y expulsiones para determinar si existen desproporcionalidades. En todo el distrito, New Summerfield ha instituido

practicas e Intervencion y Apoyos de Comportamiento Positivo (PBIS) para prevenir y abordar consistentemente los problemas de

comportamiento. El distrito también esta implementando un Sistema de Apoyos de Mdltiples Niveles (MTSS) e integrando apoyos conductuales.

Descripcion #12:

apoyara los programas proporciona a los estudiantes experiencia

centran en la industria y la conciencia profesional a través de acti

1. Educacién académica, profesional y técnica

contenido a través de estrategias de instruccion

coordinadas, que pueden incorporar oportunidades de

importantes para ocupaciones o industrias en demanda en el
estado; y

2. Las oportunidades de aprendizaje basadas en el trabajo
brindan a los estudiantes una interaccion profunda con

profesionales de la industria, si corresponde.

New Summerfield ISD trabaja para brindar educacioén técnica y profesional y experiencias de aprendizaje basadas en el trabajo dirigidas a
estudiantes desde PK-12 y alineadas con el continuo de aprendizaje basado en el trabajo de TEA. El distrito, si corresponde, como la LEA
apropiadas para su grado durante cada afio escolar. Nuestros estudiantes de Pre-K/Primaria que coordinan e integran [la seccion se

dades como Careers on Wheels y estaciones profesionales. Los estudiantes de secundaria exploran industrias y carreras a través de

Inventarios de intereses, Carrera 1112(b)(12)]

Clases de exploracién y avances del camino CTE. Los estudiantes de secundaria se preparan y participan en la fuerza laboral a través

de oportunidades de observacion laboral con socios comerciales, mentores de la industria y oportunidades de pasantias.

carreras.

aprendizaje experiencial y promover habilidades. El distrito evaluglanualmente los datos de la fuerza laboral local para identificar tendencias relacionadas con el logro de salarios altos y en demanda
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Titulo I, Parte A

Requisito del plan LEA

Descripcion del requisito

Descripcion #13:

Cualquier otra informacién sobre cémo la LEA propone utilizar los
fondos para cumplir con los propdsitos de este

subvencion y que la LEA determine apropiado proporcionar, lo que
puede incluir como la LEA

[Seccion 1112(b)(13)]

1. Ayudar a las escuelas a identificar y atender a estudiantes dotados
y talentosos; y

2. Ayudar a las escuelas a desarrollar programas bibliotecarios
escolares eficaces para proporcionar a los estudiantes una
oportunidad de desarrollar habilidades de alfabetizacion digital y

mejorar el rendimiento académico.

Aunque el distrito no utiliza fondos del Titulo | para el programa G/T o los programas de la biblioteca, el distrito si necesita las siguientes areas en las que

se utilizaran los fondos del Titulo I, Parte A:

1. Maestro de lectura de instruccion acelerada: el distrito utilizara fondos para pagar un maestro de instruccion acelerada de lectura de 6°
a 8° grado.

2. Asistente de instruccion de instruccion acelerada de CAl Lab: el distrito utiliza fondos para ayudar a los estudiantes a desarrollar
habilidades de alfabetizacion digital e instruccién acelerada en los grados PK a 5°.

3. Estipendios para maestros de matematicas y ciencias: el distrito utilizara fondos para proporcionar estipendios de ensefianza a tres
maestros de matematicas y ciencias por un monto de $4,500 cada uno.

4. Estipendios de verano para maestros jovenes/comunitarios: el distrito financiara dos puestos de maestros para actividades juveniles/
comunitarias de verano por un monto de $1,500 cada uno.

5. Estipendios de certificacion de ESL para maestros: el distrito financiara estipendios de certificacion de ESL para 20 maestros por

un monto de $500 por estipendio.

6. Estipendios de retencion de maestros: el distrito financiara 6 estipendios de retencion de maestros por un monto de $500 por estipendio.
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Siglo 21 Los Centros de Aprendizaje Comunitario del Siglo XXI (21st CCLC) sirven como un programa complementario para mejorar los esfuerzos de reforma local.

COMUNIDAD En Texas, este programa se conoce como ACE (Centros de Educacion Después de la Escuela). El programa ACE ayuda a los estudiantes a cumplir con los

APRENDIENDO estandares académicos en materias basicas (matematicas, lectura, ciencias, estudios sociales) brindando servicios fuera del horario escolar a los estudiantes

BECA CENTROS y sus familias a través de centros de aprendizaje comunitarios que ofrecen una variedad de actividades de enriquecimiento para complementar las actividades
regulares. programas academicos.

AS... Centros de educacion extraescolar (ACE). Un programa disefiado para ayudar a establecer centros de aprendizaje comunitarios locales que
brindaran oportunidades de enriquecimiento académico para los nifios.

OMA(s). . . Objetivos anuales mensurables (AMO). Objetivos mensurables anuales (AMO) aprobados a nivel federal que son consistentes con las metas
intermedias de un estado y que identifican para cada afio un porcentaje minimo de estudiantes que deben alcanzar o exceder el nivel
competente de rendimiento académico en las evaluaciones académicas del estado.

ARD El Admisién, Revision y Despido (ARD) suele ser un comité de personas que toman decisiones educativas sobre el estudiante. El propdsito
de la reunién ARD es brindar una oportunidad para que los padres y educadores discutan y desarrollen un programa educativo para el
estudiante llamado Programa de Educacion Individualizado (IEP).

CEHL. .. Instruccion Domiciliaria de Educacién Compensatoria (CEHI). Servicios académicos proporcionados en el hogar o en la cama del hospital a un estudiante
que recibe servicios bajo un programa de servicios relacionados con el embarazo. Un estudiante que recibe CEHI se cuenta presente para propdsitos de
FSP segun la cantidad de servicio que el estudiante recibe en casa cada semana por parte de un maestro certificado.

DAEP Colocacion de Educacién Alternativa del Distrito (DAEP). Estudiantes que no han cumplido con las pautas de conducta/disciplina ya sea de
manera repetida o severa. Son colocados aqui después de una audiencia disciplinaria.

DMAC. .. Cooperativa de Evaluacion y Gestion de Datos (DMAC). Disponible a través de la Region 7; proporciona informes resultantes de evaluaciones
estatales, pruebas comparativas del distrito y desglose de datos localizados.

DVM. .. Monitoreo de validacion de datos (DVM). La Division de Intervenciones y Monitoreo de Programas implementa el Sistema de Monitoreo de
Validacion de Datos (DVM) para monitorear la exactitud de los datos presentados por los distritos escolares a través del Sistema de
Gestion e Informacion de Educacion Publica (PEIMS) y utilizados en la calificacion de responsabilidad del estado y el monitoreo
basado en el desempeiio ( PBM) sistemas.

EB ...

Bilingtie emergente (EB) se refiere a un estudiante cuyo idioma principal no es el inglés y cuyas habilidades en el idioma inglés son tales que
el estudiante tiene dificultades para realizar el trabajo ordinario de clase en inglés
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ECOE. .. Certificacion Electronica de estudiantes Elgibibles. Una certificacion, completada electronicamente, que identifica, codifica adecuadamente y
aborda las necesidades del estudiante migrante.

ELAo ELAR . Inglés / Artes del Lenguaje / Lectura (ELA/ELAR).

COE. .. Evaluaciones de Fin de Curso (EOC). La prueba estandarizada que mide el dominio de los TEKS por parte de los estudiantes.

ESC... Centro de Servicios Educativos (ESC). Hay 20 oficinas regionales en Texas para ayudar a los distritos locales a cumplir con los requisitos y

mandatos legislativos de la Agencia de Educacién de Texas. También proporcionan desarrollo del personal. NSISD es parte de la Region 7 ESC en

Kilgore.

ESL... Inglés como segundo idioma (ESL). Instruccion intensiva del idioma inglés y/o practicas regulares en el aula para mejorar el aprendizaje del idioma
inglés.

ESSA. .. La Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA) reautoriza la Ley de Educacion Primaria y Secundaria (ESEA), de 50 afios de antigiiedad, la ley de

educacién nacional del pais y el compromiso de larga data con la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes.

FAMO's. . . Objetivos federales anuales mensurables (FAMO): las salvaguardias del sistema federal (estandares de desempefio) son tasas de desempefio
calculadas para las salvaguardias del sistema para la responsabilidad federal y son los resultados desagregados utilizados para calcular el puntaje
del indice 1 solo para lectura y matematicas. Los objetivos son obligatorios para solo siete grupos de estudiantes: todos los estudiantes,

afroamericanos, hispanos, blancos, econémicamente desfavorecidos, estudiantes atendidos por educaciéon especial y EB.

Sede. . . Alta calidad. Los maestros de alta calidad deben: 1) tener al menos una licenciatura, 2) estar completamente certificado para ensefar en Texas; y

3) demostrar competencia en su materia académica basica.

PEI ... El Programa de Educacion Individualizada (IEP) es un documento que se desarrolla para cada nifio de escuela publica que necesita educacion
especial. El IEP se crea mediante un esfuerzo de equipo y se revisa periédicamente.

LEP ... Dominio limitado del inglés (LEP) son estudiantes cuyo idioma materno no es el inglés y se determina que no dominan el idioma inglés. Los
estudiantes LEP reciben servicios a través de un ESL basado en contenido en los grados PK-5 y un programa de ESL extraible en los grados 6-12.

MAPA ... MAP, o Medida de Progreso Académico, es una prueba adaptativa computarizada que ayuda a los maestros, padres y administradores a mejorar el
aprendizaje de todos los estudiantes y a tomar decisiones informadas para promover el crecimiento académico de un nifio.

CLASEm. .. mCLASS es un sistema todo en uno para la deteccién universal basada en la ciencia de la lectura, la deteccion de dislexia y el seguimiento

del progreso. Desarrollado por DIBELS® 8.a edicion, mCLASS lo ayuda a medir y fortalecer las habilidades fundamentales que todos
los estudiantes necesitan convertirse en lectores seguros.

NCLB. .. Ningun nifio se queda atras (NCLB). Legislacion federal que exige muchas politicas educativas. Conocida ahora como ESSA.
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PBM ... Monitoreo basado en el desempefio (PBM). Una parte del Sistema de Analisis de Monitoreo Basado en el Desempefio (PBMAS), que es un
sistema de datos automatizado que informa anualmente sobre el desempefio de los distritos escolares y las escuelas autbnomas en areas
programaticas seleccionadas (educacién bilinglie/inglés como segundo idioma, educacion profesional y técnica). , educacion especial y
ciertos programas de titulos segun la Ley Cada Estudiante Triunfa).

PMI ... Intervenciones de Monitoreo de Programas (PMI). Intervenciones para revisar, evaluar, monitorear e intervenir con los distritos escolares y los

campus para garantizar la excelencia en la educacioén para todos los estudiantes. Las principales areas de responsabilidad estan relacionadas
con el seguimiento y las intervenciones de rendicidon de cuentas estatales y federales; monitoreo e intervenciones de programas

para la educacion bilingiie/inglés como segundo idioma, educacion profesional y técnica, la Ley Every Student Succeeds y areas de programas
de educacioén especial; y monitoreo de validacion de datos.

PRS. .. Los servicios relacionados con el embarazo (PRS) son servicios de apoyo, incluida la instruccion en el hogar de educacién compensatoria (CEHI),
que una estudiante embarazada recibe durante los periodos prenatal y posparto del embarazo. New Summerfield ISD no ofrece servicios
PRS especificos, pero los futuros estudiantes reciben servicios a través del programa CEHI del distrito.

RESULTADOS IMPULSADOS || a Agencia de Educacion de Texas utiliza la Responsabilidad Impulsada por Resultados (RDA) como parte de su evaluacion general del

RESPONSABILIDAD desempefio del distrito escolar y la efectividad del programa. RDA reemplazé a PBMAS en el afio escolar 2019-2020.
(RDA). . .
Rtl ... Respuesta a la Intervencion (Rtl). Respuesta a la Intervencion, o Rtl, es la practica de satisfacer las necesidades académicas y de comportamiento de todos los

estudiantes a través de un proceso de resolucion de problemas con tres elementos clave: instruccién de alta calidad e intervenciones escalonadas basadas en
investigaciones alineadas con las necesidades individuales de los estudiantes; monitoreo frecuente del progreso estudiantil para permitir decisiones académicas
y/o de comportamiento basadas en resultados; y uso de datos de respuesta de los estudiantes para tomar decisiones educativas importantes (tales como

aquellas relacionadas con la ubicacion, la intervencion, el plan de estudios y las metas y metodologias de instruccion).

Los de SAMO. .. Objetivos mensurables anuales estatales (SAMOS): las salvaguardias del sistema estatal (estandares de desempefio) son tasas de desempefio
calculadas para las salvaguardias del sistema para la responsabilidad estatal y son los resultados desagregados utilizados para calcular el puntaje
del indice 1 para lectura, matematicas, escritura, ciencias y estudios sociales.

SSlI. .. Iniciativa de éxito estudiantil (SSI). Se refiere a: 1) Requisitos de avance de grado de SSI con respecto a las pruebas STAAR de lecturay

matematicas en los grados 5 y 8, que establecen que un estudiante puede avanzar al siguiente nivel de grado solo si aprueba estas pruebas o
mediante el comité de colocacion de grado; o 2) subvencion SSI que reemplazé la subvencion IRI e IMI en la que los fondos se utilizaran para
proporcionar intervencion especifica inmediata a los estudiantes identificados con dificultades en cualquiera de las areas de contenido basico.

ESTAR. .. La Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) es el programa de evaluacion de estudiantes del estado. A lo largo de
su carrera en la escuela publica, los estudiantes seran evaluados en las areas tematicas basicas: lectura, escritura, matematicas, ciencias
y estudios sociales. El numero de examenes que se toman cada afo variara de dos a cuatro, segun el nivel de grado.
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ESTADISTICA. ... Equipo de Asistencia Alumno/Maestro (STAT). Un comité al que los maestros pueden derivar a los estudiantes que contindan teniendo dificultades en
clase. Este es un paso antes de la remision a educacion especial. El comité da sugerencias practicas para la intervencién y monitorea la respuesta

de los estudiantes a la intervencion (Rtl) y hace sugerencias sobre adaptaciones estudiantiles apropiadas para las actividades generales del aula y en las
evaluaciones estatales.

SALVAGUARDIAS . .. Se han establecido salvaguardas del sistema para cumplir con los requisitos de intervencion relacionados con la rendicion de cuentas del estado. Los
resultados de desempefio se desglosan para mostrar el desempefio de cada grupo de estudiantes en cada uno de los indicadores. El propésito
del informe de salvaguardia del sistema es garantizar que, en un informe agregado del distrito o del campus, el desempefio deficiente en una o mas

areas o por uno o mas grupos de estudiantes no quede disfrazado por un desempefio superior en otras areas o por otros grupos de estudiantes.

ESTRATEGICO En un esfuerzo por apoyar mejoras mucho mas rapidas en los resultados de los estudiantes para cumplir con las metas del Plan Estratégico Educativo
PRIORIDADES. .. de Texas, la Agencia de Educacién de Texas ha adoptado cuatro prioridades estratégicas. Estos cuatro incluyen: Reclutar, apoyar y retener
maestros y directores; Construir una base en lectura y matematicas; Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad; y Mejorar las escuelas

de bajo rendimiento.

ALUMNO Los Objetivos de Aprendizaje Estudiantil, o SLO, son metas de crecimiento estudiantil establecidas por los maestros para ayudarlos a planificar la instruccion e impulsar
APRENDIENDO el aprendizaje de los estudiantes durante todo el afio.
OBJETIVOS (SLO)

ETIQUETA. .. Generador de evaluaciones TEKS (TAG). La parte del sistema DMAC que permite a los profesores crear evaluaciones localizadas,

examenes de unidades y puntos de referencia.

TAPR/TPRS. . . Informe de desempefio de responsabilidad de Texas (TAPR)/Sistema de informes de desempefio de Texas (TPRS). Los Informes de Rendimiento
Académico de Texas (TAPR), ahora conocidos como TPRS, redinen una amplia gama de informacion sobre el rendimiento de los estudiantes en cada
escuela y distrito de Texas cada afio. El desempefio se muestra desglosado por grupos de estudiantes, incluido el origen étnico y el estatus de bajos
ingresos. Los informes también brindan informacién extensa sobre el personal, los programas y la demografia de los estudiantes de las escuelas y el

distrito. EI TAPR reemplazé al informe AEIS en el afio escolar académico 2012-2013. La TPRS reemplazé al TAPR en el afio escolar 2020-2021.

TE S Agencia de Educacién de Texas (TEA). La agencia estatal que interpreta las leyes educativas estatales en politicas.

TEKS. .. Conocimientos y habilidades esenciales de Texas (TEKS). El plan de estudios obligatorio de Texas, incluidos los objetivos y las expectativas de
los estudiantes.

RECURSO TEKS Es un sistema de gestion curricular desarrollado por la Colaboracion Curricular del Centro de Servicios Educativos de Texas, que estd compuesta por los
SISTEMA ... 20 Centros de Servicios Educativos de Texas. El sistema incluye un marco curricular para los grados K-12 en todas las areas académicas

fundamentales alineadas con los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS).
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TELPAS. .. Sistema de Evaluacién del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS). Una evaluacién del dominio del idioma inglés de los estudiantes
ELL que incluye componentes de comprensién auditiva, expresion oral, escritura y lectura. Los estudiantes deben progresar al menos un nivel por

ano.

GUIA DE TEXTOS. ... TExGUIDE proporciona a los maestros un puente entre el plan de estudios, los recursos alineados y la planificacion de la instruccion. Esto aumenta la eficiencia y la

calidad de la planificacion de lecciones para los docentes, lo que impacta directamente en los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

TWA. .. La Academia de Escritura (TWA). Un proceso de escritura integral y compatible con el cerebro que sirve desde jardin de infantes hasta el

nivel universitario. Se centra en la organizacion, el Iéxico (buena eleccion de palabras), el desarrollo de ideas, la voz, las convenciones esperadas
y el enfoque sostenido.

UlL. .. La Liga Interescolar Universitaria (UIL) ofrece el programa de competencia académica mas completo del pais.
UIL Academics ofrece mas actividades que cualquier otra divisién de UIL, con 29 concursos a nivel de escuela secundaria y 20 concursos

académicos A+ para los grados 2-8.
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